DOHODA O DORUCOVANI DOKUMENTOV ELEKTRONICKYMI PROSTRIEDKAMI

(VZOR)
uzavretd podla § 38 ods. 1 a § 39 ods. 5 a7 7 a ods. 16 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon“)

Zamestnavatel’

obc

hodné meno/nazov:

so sidlom:

ICO

(dalej len ,,zamestnavatel”)

Zamestnanec

titu

|, meno, priezvisko:

trvale bytom:
datum narodenia
(dalej len ,,zamestnanec”)

Clanok 1

Predmet dohody
Predmetom tejto dohody je dorucovanie dokumentov medzi zamestnavatelom a zamestnancom
elektronickymi prostriedkami.
Dorucovanie dokumentov elektronickymi prostriedkami je doruc¢ovanie elektronickym sp6sobom
na e-mailovu adresu Ucastnikov tejto dohody za podmienok urcenych v tejto dohode.
Dorucovanie dokumentov vo forme e-mailovej spravy na e-mailovl adresu ucastnikov tejto
dohody v celom rozsahu a s rovnakymi pravnymi Ucinkami nahradza listinné dorucovanie.

Clanok 2

Prava a povinnosti pri elektronickej komunikacii zamestnavatela so zamestnancom
Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnavatel je odo dna podpisu tejto dohody
opravneny dorucovat zamestnancovi elektronickymi prostriedkami nasledovné druhy
dokumentov:
a. Potvrdenie o zdanitelnych prijmoch fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti
b. Doklad o vykonanom ro¢nom zuctovani preddavkov na dar
c. Potvrdenie o zaplateni dane na uUcely pouZzitia podielu zaplatenej dane
Zamestnavatel je zodpovedny za spravnost a Uplnost Udajov na dokumentoch uvedenych v bode
1 tohto ¢lanku.
Zamestnavatel je povinny zabezpedit, Ze nim zaslany dokument nemozno dodato¢ne menit a ani
upravovat, a ze zaslany dokument bude obsahovat aj predtlaceny odtlacok peciatky a faksimile
podpisu zamestnavatela.
Zamestnavatel bude zasielat zamestnancovi dokumenty uvedené v bode 1 tohto ¢lanku,
v elektronickej forme na niZsSie uvedenu e-mailovl adresu zamestnanca, pricom zasielany
dokument bude chraneny jedine¢nym heslom:

e-mailova adresa zamestnanca heslo k dokumentom

Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu pisomne informovat zamestnavatela o zmene e-
mailovej adresy tykajucej sa tejto dohody a o dalsich skuto¢nostiach, ktoré mézu mat vplyv na
elektronické doruc¢ovanie dokumentov medzi zamestnavatelom a zamestnancom.



Dokumenty dorucované na e-mailovu adresu zamestnanca podla tejto dohody sa povazuju za
dorucené po troch drnoch od ich odoslania. Odo dna nasledujuceho po doruéeni dokumentov
zamestnancovi, sa povazuje elektronicky zaslany dokument za doruceny.

Potvrdenie dorucenia elektronickej spravy bude evidovat mzdova uctareri v osobnom spise
zamestnanca ako potvrdenie o odoslani e-mailovej spravy. Potvrdenie bude obsahovat:

a. informdciu o predmete e-mailovej spravy,

b. informaciu o datume elektronického dorucenia dokumentu,

c. informaciu o case elektronického dorucenia dokumentu,

d. informdciu, na akd e-mailovu adresu bol dokument elektronickou formou doruceny.

Clanok 3

Prava a povinnosti pri elektronickej komunikacii zamestnanca so zamestnavatelom
Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec je opravneny odo dna podpisu tejto
dohody dorucovat zamestnavatelovi elektronickymi prostriedkami nasledovné druhy
dokumentov:
a. Vyhlasenie na zdanenie prijmov
b. Ziadost o vykonanie roéného zt¢tovanie preddavkov na dar
c. Doklady, ktoré su povinnou prilohou dokumentu Vyhlasenie na zdanenie prijmov a dokumentu

Ziadost o vykonanie ro¢ného zuétovanie preddavkov na dari.
Dokumenty uvedené v bode 1 pism. a) a pism. b) tohto ¢lanku musia obsahovat vlastnoruény
podpis zamestnanca, na zaklade ktorého zamestnanec potvrdzuje Uplnost a spravnost Gdajov na
dokumentoch uvedenych v bode 1 tohto ¢lanku.
Doklady uvedené v bode 1 pism. c) tohto ¢lanku je zamestnanec opravneny zaslat v elektronicke;j
podobe vo forme skenu (obrazok vo formate .pdf, .png, .jpg). Takto zaslany dokument musi byt
Citatelny a obsahovat vsetky Udaje (obsahova zhoda) ako doklad v papierovej (listinnej) podobe.
Zamestnanec bude zasielat zamestnavatelovi dokumenty uvedené v bode 1 tohto ¢lanku,
v elektronickej forme na nizsie uvedenu e-mailovu adresu zamestnavatela:

e-mailova adresa zamestnavatela

Ak do6jde v priebehu zdariovacieho obdobia k zmene podmienok rozhodujucich na priznanie
danového bonusu a nezdanitelnej Casti zdkladu dane na dariovnika, zamestnanec je povinny
oznamit tieto skutocnosti zamestnavatelovi v elektronickej forme na e-mailovd adresu
zamestndvatela uvedenu v bode 4 tohto ¢lanku. Lehota na splnenie oznamovacej povinnosti je
najneskor posledny den kalendarneho mesiaca, v ktorom zmena nastala.

Zamestnavatel je povinny bezodkladne, po prijati dokumentu a dokladov uvedenych v bode 1
tohto ¢élanku, elektronickymi prostriedkami, oznamit zamestnancovi na e-mailovd adresu uvedend
v ¢lanku 1. bod 4 prijatie dokumentu alebo oznamit prijatie dokumentami s vyhradou. Prijatie
dokumentu s vyhradou je v takom pripade, ak je dokument zaslany zamestnancom neuplny alebo
necitatelny.

Clanok 4
Osobitné podmienky

Zamestnavatel a zamestnanec vyhlasuju a suhlasia, Ze zamestnanec je opravneny dorucovat
dokumenty a doklady uvedené v bode 1 ¢lanku lll. aj papierovej podobe osobne do ruk mzdovej
uctarne alebo postovym podnikom. Vyber sp6sobu dorucovania je ponechany na rozhodnutie
zamestnanca.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze k e-mailovej adrese uvedenej v ¢lanku Il bod 4 ma zriadeny volny a
Casovo neobmedzeny pristup a ma vytvorené vhodné technické a softvérové podmienky na
preberanie dokumentov zasielanych na tito e-mailovu adresu.



Zamestnavatel nezodpoveda za nedorucenie alebo za oneskorené dorucenie dokumentov
uvedenych v bode 1 tohto ¢lanku I. v pripade, ak zamestnanec uviedol nespravnu e-mailovu
adresu, v pripade, ak neinformoval zamestnavatela o zmene e-mailovej adresy bez zbytocného
odkladu, v pripade ak bol nedostatok dorucenia spésobeny nedostatocnym, nevhodnym alebo
nespravnym technickym a/alebo softvérovym vybavenim zamestnanca alebo nim vybranej sluzby
pre prijem elektronickej posty.

Clanok 5

Zaverecné ustanovenia
Tato dohoda nadobuda platnost a Géinnost driom podpisanim Gcastnikmi tejto dohody.
Tuto dohodu mozno menit a doplnit len formou pisomného dodatku.
Tato dohoda zanikd dohodou jej ucastnikov alebo na zaklade pisomnej vypovede danej
ktorymkolvek ucastnikom tejto dohody. Vypovednd doba je 10 dni a zacdina plyndt driom
nasledujucim po dni dorucenia vypovede druhému ucastnikovi dohody.
Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zmluvny strana obdrzi jeden
rovnopis.
Zamestnavatel a zamestnanec si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam porozumeli
a na znak suhlasu s jej obsahom a so skuto¢nostou, Zze dohodu neuzavreli v tiesni alebo pod
natlakom ju vlastnorucne podpisuju.

N

zamestnavatel zamestnanec



