NAJCASTEJSIE OTAZKY Z PRAXE K ROCNEMU ZUCTOVANIU ZA ROK 2020

Rocné zucétovanie vykona zamestnavatel len na Ziadost zamestnanca. Zamestnavatel vykona rocné
zUctovanie len u zamestnanca, ktory nie je povinny podat dafiové priznanie podla § 32 zakona o dani z
prijmov. Zamestnavatel, ktory je platitefom dane, vykona ro¢né zic¢tovanie na zaklade Udajov o zdanitelne;j
mzde, na zaklade dokladov preukazujucich ndrok na znizenie zdkladu dane a na dafiovy bonus a na zaklade
potvrdeni o Uhrne zG¢tovanych a vyplatenych prijmov zo zavislej ¢innosti a o zrazenych preddavkoch na dan
z tychto prijmov. Zamestnanec je povinny doklady za uplynulé zdafovacie obdobie predloZit
zamestndvatelovi. Zakon nespecifikuje, ¢i ide o original alebo kdpiu. Zamestnavatel si na kdpiu mbze
poznadit, ze videl original v pripade jeho predloZenia. NizSie uvddzame vase dopyty a nase odpovede.

Vroku 2020 zamestnanec pracoval u viacerych zamestndvatelov. MéZe poZiadat posledného
zamestndvatela o vykonanie roéného ziétovania alebo si musi podat dariové priznanie?

Ak zamestnanec v zdariovacom obdobi roka 2020 mal zdanitelné prijmy len zo zdvislej cinnosti (zo
zamestnania), méZe poZiadat o vykonanie ro¢ného zuctovania ktoréhokolvek zamestndvatela, ktory mu
vypldcal v roku 2020 zdanitelné prijmy. K Ziadosti o rocné zuctovanie dane priloZi kdpie potvrdeni o
zdanitelnych prijmoch za rok 2020 od ostatnych zamestndvatelov.

Zamestnanec pracoval v roku 2020 v pracovhom pomere a obcas si naviac privyrobil aj na dohodu o
vykonani prdace. MéZe poZiadat zamestndvatela, kde pracuje v pracovhom pomere, o vykonanie roéného
zuctovania? Dohoda sa povaZuje za vysporiadand, dno?

Prijem, ktory plynul na zdklade jednej z dohéd o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru, sa
nepovaZuje za dariovo vysporiadany. Ak pocas roka 2020 poberal zdanitelné prijmy len zo zdvislej ¢innosti
a islo o prijmy od viacerych zamestndvatelov, méZe o rocné zuctovanie poZiadat ktoréhokolvek z nich, t.j. a
toho zamestndvatela, kde pracoval na dohodu.

Kto vykond rocné zuctovanie zamestnancom, ktori v sticasnosti nepracuju (toho ¢asu nezamestnany alebo
déchodca)?

O rocné zuctovanie méZe poZiadat aj byvaly zamestnanec svojho byvalého zamestndvatela, ktory mu v
zdariovacom obdobi 2020 vypldcal zdanitelné prijmy zo zdvislej ¢innosti.

Byvalému zamestnancovi, ktory ukonéil pracovny pomer este v oktobri 2019, vyplatil byvaly
zamestndvatel’ v marci 2020 odmenu. Tento zamestnanec nemal v roku 2020 Ziaden iny prijem okrem
tejto odmeny. MéZie tento zamestnanec poZiadat byvalého zamestndvatela o vykonanie roéného
zuctovania, ak v roku 2020 nebol zamestnancom tohto zamestndvatela ani jeden den?

Rozhodujuce na dariové ucely je, ¢i bol dariovnikovi vypldcany zdanitelny prijem podla § 5 zdkona o dani z
prijmov, nakolko zamestnancom je dariovnik s prijmami podla § 5 zdkona prijatymi od platitela tychto
prijmov. Za platitela prijmov sa povaZuje zamestndvatel. TakZe tento zamestnanec méZe poZiadat byvalého
zamestndvatela o vykonanie rocného zuctovania.

MézZe zamestnanec podat Ziadost o vykonanie roéného ziétovania dane prostrednictvom e-mailovej
komunikdcie?

V rdamci elektronického dorucovania sa médZe zamestndvatel dohodnut so zamestnancom, Ze
prostrednictvom e-mailu zasle zamestnanec scan vyplnenej Ziadosti o vykonanie ro¢ného zuctovania dane
a rovnako tak aj scan suvisiacich dokladov preukazujucich ndroky na zniZenie zdkladu dane. Elektronickému
dorucovaniu medzi zamestndvatelom a zamestnancom vsak musi predchddzat uzatvorenie dohody o
elektronickom dorucovani.

Zamestnanec je zdroveri Zivnostnikom (md vydané Zivnostenské oprdvnenie), ale v roku 2020 tito éinnost
nevykondval a nedosiahol Ziaden prijem z podnikania. V roku 2020 mal prijem iba zo zamestnania. je
povinny podat dariové priznanie ?

Ak tento dariovnik v roku 2020 nedosiahol Ziaden prijem z podnikania a nevykazuje z prijmov z podnikania
anidariovu stratu, potom mu nevznikd povinnost podat dafiové priznanie k dani z prijmov za rok 2020. Tento
dariovnik méZe, za ucelom vysporiadania dariovej povinnosti, poZiadat svojho zamestndvatela o vykonanie
roc¢ného zuctovania.
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Dariovnik dosiahol v roku 2020 iba prijem zo zdvislej ¢innosti na tzemi SR a prijem z vrateného poistného
zo zahranicia (preplatok na zdravotnom poisteni zo zahranicia). M6Ze v tomto pripade zamestndvatel
vykonat zamestnancovi roéné ziétovanie?

Nakolko zamestnanec dosiahol zdanitelny prijem zo zahranicia, zamestndvatel v tomto pripade rocné
zuctovanie nevykond. Zamestnanec je povinny podat dafiové priznanie.

Mdm zaméstnance, ktery si uplatnil u pojistovny AXA ndrok ztrdty pFijmu z pojisténi odpovédnosti za
skodu zpiisobenou provozem motorového vozidla. Celkové pojistné plnéni je ve vysi 489,31 €. Musi
zaméstnanec podat pFizndni sam?

Ak ide o plnenie z poistenia osoby, ktorej sucastou je aj pripoistenie uslého zdrobku je od dane oslobodené,
a preto v takomto pripade je mozZné zamestnancovi rocné zuctovanie vykonat. Ak by vsak islo o plnenie z
poistenia inej osoby (napr. v pripade urazu spésobeného havdriou vozidiel a z poistky vinnika je vyplatend
postihnutému ndhradu za stratu zdanitelného prijmu), ide o prijem podla § 8 zdkona o dani z prijmov, ktory
je potrebné zdanit v dariovom priznani.

Osobny asistent vykondva prdcu pre tazko zdravotne postihnutého obéana (na zdaklade zmluvy o vykone
osobnej asistencie uzatvorenej v sulade so 2.¢.447/ 2008 Z. z o pefiaznych prispevkoch na kompenzdciu
tazkého zdravotného postihnutia). Nakolko na tito éinnost nemd povolenie, zaradi takéto prijmy medzi
ostatné prijmy podla § 8 zdkona o dani z prijmov?

Dariovnik svoj prijem za ¢innost osobného asistenta, ktoré vypldca obcan s tazkym zdravotnym postihnutim
za vykon osobnej asistencie, zaraduje medzi prijmy podla § 6 ods.2 pism. b) zdkona o dani z prijmov, a to
medzi prijmy z Cinnosti, ktoré nie su Zivnostou ani podnikanim podla osobitnych predpisov. Dariovi
povinnost' z takto dosiahnutého prijmu je osobny asistent povinny vysporiadat osobne, prostrednictvom
dariového priznania typ B.

Na zédklade zmluvy o dielo uzatvorenej s obchodnou spoloénostou dariovnik dosiahol prijem 500 €. Je
tento prijem oslobodeny od dane z prijmov ako prijem z prileZitostnej ¢innosti? MéZe tento zamestnanec
poZiadat zamestndvatela, u ktorého pocas roka pracoval, o vykonanie roéného zuétovania?

Prijem dosiahnuty z ¢innosti vykonanej na zaklade zmluvného vztahu s prdvnickou osobou (napr. na zdklade
zmluvy o dielo), ktord si mézZe zniZit zaklad dane o odmenu vyplatenu na zdklade vydaného dokladu, sa
nepovaZuje za prijem z prileZitostnej Cinnosti. Jednd sa o ostatny prijem ,iny“, ktory sa zdariuje cez podané
dariové priznanie a nemozno nan uplatnit ani oslobodenie od dane do vysky 500 €. TakZe tento dariovnik
neméZe poZiadat zamestndvatela o vykonanie rocného zuctovania.

MéZe si Sportovec s prijmami z éinnosti na zdklade zmluvy o profesiondlnom vykondvani Sportu znizit
roény zdklad dane o poistné na zdravotné a socidlne poistenie, ktoré bol uvedeny $portovec povinny platit
ako samoplatca?

V zmysle metodického pokynu FR SR je moZné zdanitelné prijmy zo zdvislej Cinnosti zniZit len o to poistné,
ktoré bol povinny platit zamestnanec v obdobi, pocas ktorého bol zamestnancom podla § 2aa zdkona, t.j.
ide o poistné, ktoré bol povinny platit v obdobi, pocas ktorého poberal prijmy zo zdvislej ¢innosti.

Nakolko Sportovec platil dobrovolné poistné v obdobi, pocas ktorého poberal prijmy zo zdvislej ¢innosti [islo
o prijmy z ¢innosti Sportovca na zdklade zmluvy o profesiondinom vykondvani Sportu podfa § 5 ods. 1 pism.
m) zdkona)], méZe si uplatnit (odpocitat) poistné, ktoré preukdzatelne zaplatil ako dobrovolne poistend
osoba s prijmami podla § 5 zdkona. Toto preukdzatelne zaplatené poistné si méZe uplatnit bud’ u
zamestndvatela v priebehu zdariovacieho obdobia, alebo aZ po skonceni zdariovacieho obdobia v rdmci
rocného zuctovania, resp. pri podani dariového priznania.

Je povinnostou zamestndvatela archivovat okrem tladiva "doklad o vykonanom roénom zuétovani” aj
potvrdenie o zdanitelnom prijme?

U zamestnancov, ktorym zamestndvatel vykonal rocné zuctovanie, je povinny vystavit (a zdroveri
archivovat) len jeden doklad a v tomto pripade to bude doklad o vykonanom ro¢nom zuctovani. Vydanie a
prevzatie prislusného dokladu zamestnancom, je povinny zamestndvatel preukdzat.
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Zapocitava sa humanitdrna pomoc pre fyzické osoba, SOS dotdcia do celkového prijmu vlastného prijmu

manZela/ky pri uplatneni dafiovej ulavy na manZelského partnera?

Vzhladom na znenie § 11 ods. 4 zdkona o dani z prijmov, nie je tento prijem vyluceny, takZe podla ndsho

ndzoru, sa tento prijem zapocitava do vlastného prijmu manZelského partnera. Vylucené su, t.j.

nezapocitavaju sa len nasledovné druhy pineni: zamestnaneckd prémia, dariovy bonus na dieta, zvysenie

déchodku pre bezviddnost, stdtne socidlne ddvky a stipendium poskytované Studentovi, ktory sa sustavne

pripravuje na buduce povolanie. Medzi stdtne socidlne ddvky patri iba:

e prispevok pri narodeni dietata

e prispevok na viac sucasne narodenych deti

e prispevok na pohreb

e rodicovsky prispevok

e pridavok na dieta

e priplatok k pridavku na dieta

e vianocny prispevok déchodcom (po novom 13. déchodok)

e priplatok k déchodku politickym vézriom

e prispevok sportovému reprezentantovi (zdkon ¢. 112/2015 Z. z. o prispevku Sportovému reprezentantovi
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov).

Zamestnanec si uplatriuje v roénom ziétovani dariovd ulavu na manzZelku, dieta dovfsilo 3 roky dria
24.10.2020, ale rodic¢ovsky prispevok manzZelka poberala aj za 11/2020 a 12/2020. Je mozné aj za tieto 2
mesiace uplatnit dafiovd ulavu na manzelku?

Ak nejde o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, nie je moZné za zvysné mesiace uplatnit
dariovud ulavu na manZelku.

V roku 2019 si dariovy bonus na zaplatené uroky uplatiiovala manZelka (dlZnicka). MéZu sa manZelia
méZzu dohodniit, kto si za prislusné zdariovacie obdobie uplatni ndrok? MéZe si tento ndrok za rok 2020
uplatnit manzel (spoludiznik) ?

Nie, v tomto pripade je dohoda nepripustnd. Ndrok na DB na troky vznikd len dlZnikovi, nie spoludiZnikovi.

Zamestnancovi bol vyplateny mesaény dariovy bonus na deti za mesiace: 1,2,3,9,10/2020. Za zvysné
mesiace mu vyplateny nebol, nakolko nesplnil podmienky, pretoZe od 10.3.2020 do 22.9.2020 bol na
pandemickej OCR (prijem zo SP 3 399 €) a od 16.10.2020 je na materskej dovolenke ako otec s mensim
1,5 roénym dietatom. MéZe poZiadat o vykonanie roéného ziétovania? Ako si uplatni DB na deti za zvysné
mesiace, ak jeho roc¢ny zdanitelny prijem nedosiahol 3 480 €?

Zamestnanec si méZe dodatocne uplatnit ndrok na DB na deti v Ziadosti o vykonanie ro¢ného zuctovania.
Do zdkonom uréenej hranice vysky zdanitelnych prijmov za rok 2020, ktoré maju byt aspon 3 480 €, je moZné
"fiktivne" zapocitat aj pandemické oSetrovné. Je to legislativna novinka, ktord vyplyva z § 24aa zdkona ¢.
47/2021 Z.z., ktorym sa meni zdkon ¢. 67/2020 Z.z. Zamestnanec je povinny ozndmit zamestndvatelovi
vysku prijatého pandemického osSetrovného v lehote do 15.2.2021.

Zamestnanec bol jeden cely mesiac z roku 2020 prdaceneschopny, kedy nemal vyplateny zdanitelny prijem.
Vyhldsenie na zdanenie prijmov mal za uéelom uplatriovania mesacnej dafiovej ulavy na darovnika
podpisané. Uvddza sa suma mesacnej dariovej ulavy na dariovnika na riadku 11 potvrdenia o
zdanitelnom prijem aj za tento mesiac?

Na riadku 11 sa uvedie suma uplatnenej nezdanitelnej Casti zdkladu dane na dariovnika, na ktoru
zamestndvatel'v prislusnom zdariovacom obdobi prihliadol. Suma sa urci ako sucin mesacnej dariovej ulavy
na dariovnika (pre rok 2020 vo vyske 367,85 €) a poctu mesiacov jej skutocného uplatnenia. Na tomto riadku
sa neuvddza pocet mesiacov podpisania vyhldsenia na zdanenie prijmov, ale pocet mesiacov, kedy bola
mesacnd danovd ulava skutocne uplatnend. Ak zamestnanec z urcitého dévodu (napr. cely mesiac cerpal
neplatené volno alebo bol prdceneschopny) nemal vyplateny zdanitelny prijem, tak Ciastkovy zdklad dane
sa v skutocnosti o mesacnu sumu datiovej ulavy na dariovnika nezniZil, napriek tomu, Ze vyhldsenie na
zdanenie prijmov mal podpisané.
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ManZel pracuje a md manZelku (ma 22 rokov), ktora sa v oktébri 2020 vydala a ktord je Studentka
denného studia VS 1. stupria. Obaja Ziju s v spolo¢nej domdcnosti u rodi¢ov manzelky. MéZe si manzel
uplatnit na svoju manzelku dariovy bonus? Je to sprdvne?

Nie, on nie je rodic, takZe dariovy bonus si na manZelku uplatnit neméZze. Avsak uplatnit si méZe, ak spini
zdkonné podmienky, na dariovu ulavu na manZelku.

V sulade s § 33 ods. 3 zdkona dariovnik - rodic dietata, ktoré s nim Zije v domdcnosti, si méZe uplatnit dariovy
bonus po uplynuti zdariovacieho obdobia, ak manzZel (manZelka) tohto dietata nemd za toto zdanovacie
obdobie zdanitelné prijmy presahujuce 4 414,20 €. Ak bude mat manZel prijmy za rok 2020 najviac vo vyske
4 414,20 €, otec si navydatu dcéru mbzZe douplatnit dariovy bonus za mesiac 11-12/2020v
ro¢nom zuctovani. Ak vSak bude mat manZel prijmy za rok 2020 vyssie ako 4 414,20 €, otec si na vydatu
dcéru neméZe dariovy bonus douplatnit v rocnom zuctovani. Pre uplnost uvddzam, Ze ani manZel si nebude
méct uplatnit ndrok na dariovd ulavu na manZelku (nakolko nie st splnené Specifické podmienky na jej
uplatnenie).

Nds zamestnanec si v roénom zuétovani uplatriuje kipelnu starostlivost na manZelku, ktord vraj pracuje
v malej firme, kde jej tvrdia, Ze toto nerie$ia. Sdm zamestnanec kipele nevyuZival, kipelnu starostlivost
vyuZila iba manzelka, na fiu su aj vystavené doklady. Mézeme to akceptovat a uplatnit NCZD?

Dariovnik si méZe uplatnit dariovu ulavu na kupelnd starostlivost na manZelku, a uvedené plati aj ked'sa on
kupelného pobytu spolu s manZelkou nezucastnil. AvSak v tomto konkrétnom pripade to mozné nie je,
nakolko od 1.1.2020 plati, Ze tuto dariovu ulavu si uplatriuje dariovnik prednostne sém na seba. Iba ak, by
darniovni¢ka nemala prijmy, kedy by si mohla tuto dariovd ulavu uplatnit, by si mohol tuto dariovu ulavu
uplatnit manZel.

Danovnik si od roku 2010 plati sam mesacne prispevky na DDS. Dria 16.6.2020 podpisal dodatok k
uzatvorenej uéastnickej zmluve, ktorého suéastou je zrusenie ddvkového pldnu. MéZe si rok 2020 do
thrnu prispevkov na DDS zapoditat aj prispevky, ktoré zaplatil do 16.6.2020?

Aj napriek tomu, Ze dariovnik podpisal dodatok k uzatvorenej uclastnickej zmluve aZ 16.6.2020, za
zdariovacie obdobie 2020 si pri vypocte thrnu prispevkov na DDS, méZe zapocitat prispevky preukdzatelne
zaplatené od 1.1.2020 do 31.12.2020, najviac vsak do vysky 180 €.

Ak sa tver na byvanie zaéal uroéit dria 15. 7. 2020 a suma zaplatenych trokov je 216,66 €, v akej vyske si
méZe zamestnanec uplatnit dariovy bonus na troky za rok 2020, vo vyske 108,33 € alebo 199,98 €?
Suma 50 % z 216,66 € je 108,33 €. €. Nakolko zamestnanec zacal urocit tver v juli 2020, maximdlna suma,
ktoru by si mohol uplatnit za rok 2020 je (400 : 12) x 6 mesiacov = 199,99, po zaokrtihleni 200 €. KedZe tuto
sumu neprekrocil, DB bude vo vyske 108,33 €.

Zamestnanec je dlZznikom zo zmluvy o hypotekdrnom uvere a podla potvrdenia banky zaplatil v roku 2020
droky vo vyske 355,02 € a urocit uver zaéal v auguste 2020. V akej vyske si mézZe uplatnit dariovy bonus
na uroky za rok 2020?

Suma 50 % z 355,02 € = 177,51 €. Nakolko zamestnanec zacal urolit uver v auguste 2020, maximdIna suma,
ktoru by si mohol uplatnit za rok 2020 je (400 : 12) x 5 mesiacov =166,666, po zaokruhleni 166,67 €. Tuto
sumu prekrocil, a preto si méZe uplatnit DB vo vyske 166,67 €.

Zamestnanec (obéan CR) poziadal zamestndvatela o roéné zictovanie z prijmov na tzemi SR a predloZil
k nemu potvrdenie o zaplatenych trokoch z tveru za rok 2020. Uver si vzal v komerénej ceskej banke a
nehnutelnost zakupil taktieZ v CR. MéZe si u slovenského zamestndvatela uplatnit bonus na zaplatené
uroky?

V uvedenom pripade zamestnanec, ktory uzatvoril zmluvu v CR a zakupil tam aj nehnutelnost, si neméze
uplatnit dariovy bonus na zaplatené uroky. Tento bonus sa vztahuje na zmluvy o byvani uzatvorené v
bankdch na uzemi SR a zakupenie nehnutelnosti v SR.
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Byvaly zamestnanec poZiadal byvalého zamestndvatela o vykonanie rocéného zuctovania. Je
zamestndvatel povinny vrdtit preplatok na dani vo vyske 0,50 €? Dokedy je povinny zamestndvatel tento
preplatok vyplatit?

Zamestndvatel je povinny vrdtit zamestnancovi dariovy preplatok najneskér vo vyuctovani mzdy za april, t.j.
do konca mdja 2021. Vracia sa aj preplatok rovny 5 € a aj niZsi ako 5 €.

Ako mdme postupovat' v pripade, Ze sme vykonali roéné ziétovanie byvalému zamestnancovi, vysledkom
ktorého je nedoplatok na dani?

Ak neméZe zamestndvatel zrazit zo zdanitelnej mzdy zamestnanca nedoplatok dane, ktory vyplyva z
rocného zuctovania z dévodu, Ze mu uZ nevypldca mzdu, vyberie nedoplatok dane sprdvca dane prislusny
podla trvalého pobytu zamestnanca (miestne prislusny dariovy trad). Na tento ucel zamestndvatel zasle
vSetky potrebné doklady do 30 dni odo dria, ked'tdto skutocnost nastala alebo ked'ju tento zamestndvatel
zistil. Zamestndvatel a sprdvca dane nevyberu nedoplatok, ak sa dariovy nedoplatok rovnd 5 € alebo je niZsi
ako 5 €, ale len ak danovnik nevyuZije mozZnost podat vyhldsenie podla § 50 (nechce poukdzat podiel
zaplatenej dane).

Zapocitava sa zamestnancovi "finanéna Ciastka", ktord mu bola vyplatend ako dobrovolnikovi pri
testovani na Covid-19, do dhrnu prijmov pri vykonani RZD za rok 2020? Ma byt zdokladovand?

V zmysle ust. § 2 zdkona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve v z.n.p. dobrovolnik vykondva dobrovolnicku
¢innost na zdklade svojho slobodného rozhodnutia bez ndroku na odmenu. Podla vzoru Zmluvy o
dobrovolnickej Cinnosti nie je suastou zmluvného vztahu vyplatenie odmeny, ale poskytnutie prispevku na
uhradu cestovnych ndhrad spojenych s cestou na miesto vykonu dobrovolnickej Cinnosti a prispevku na
uhradu nevyhnutnych vydavkov na mieste vykondvania dobrovolnickej Cinnosti v sume 100 €. Tuto sumu
ur&il Ustredny krizovy $tdb, aby sa vzhladom na zdvaZnost aktudinej epidemiologickej situdcie
odbyrokratizovalo preukazovanie cestovnych ndhrad spojenych s cestou na miesto dobrovolnickej ¢innosti
vrdtane preukazovania prispevku na thradu nevyhnutnych vydavkov. Uhrada vyssie spominanych ndkladov
je vsulade s § 6 ods. 2 pism. d) zdkona o dobrovolnictve. Tento prijem sa nepovaZuje za zdanitelny prijem
zo zavislej ¢innosti, a preto nevstupuje do rocného zuctovania, a nie je prekdzkou na jeho vykonanie, ak mal
zamestnanec aj iné zdanitelné prijmy zo zdvislej ¢innosti.

Zapocitaju sa niZsie uvedené prijmy u danovnika do uhrnu zdanitelnych prijmov na ucely vykonania
roéného ziiétovania? Ako postupovat v nizsie uvedenych pripadoch?

1.) Ide o prijem z hmotnej nudze, osobitny prispevok z UPSVR? Nie, tieto prijmy sa nezahrfiaju do RZD, a nie
su prekdzkou ani na podanie Ziadosti o vykonanie rocného zuctovania.

2.) Co v pripade, ked' dieta skon¢i Studium na VS? To sta&i iba nahldsit rodicom a zapisat zmenu do
vyhldsenia? Zamestnanec je povinny tuto zmenu ozndmit zamestndvatelovi a zaznamenat do vyhldsenia na
zdanenie prijmov (zmenu nie je potrebné podla zdkona dokladovat, len ozndmit a to do konca mesiaca, v
ktorom zmena nastala).

3.) Zamestnankyne poberaju starobny déchodok zo zahranic¢ia. MéZeme im vykonat RZD alebo si musia
podat dariové priznanie? Tejto zamestnankyni mézZete vykonat RZD, ak splfia ostatné podmienky zo zdkona
(napr. nemala prijmy zo zamestnania v zahranici), nakolko starobny déchodok z Rakuska sa povazZuje za
obdobnu déchodkovu ddvku, ktord sa vypldca v SR. Vyska déchodku jej vSak zniZi vysku dariovej ulavy na
dariovnika.

4.) Ked' zamestnankyria pracovala cast roka 2020 v zahranici, musi si sama podat dariové priznanie, dno?
Ano, vysporiadanie dariovej povinnosti je mozné len cez podanie dariového priznania, ak je rezidentom SR.

Méze zamestndvatel vykonat roéné zicétovanie dane aj dohoddrovi, ktory uriho pracoval len 2 mesiace a
nemal podpisané vyhldsenie na zdanenie? Po zvysok roka 2020 pracoval inde na pracovnu zmluvu a tam
podpisané vyhldsenie na zdanenie mal. V roku 2021 sa uZ vyhldsenie "nesleduje"?

Od 1.1.2021 uZ nie je rozhodujuce, u ktorého zamestndvatela mal zamestnanec naposledy podpisané
dariové vyhldsenie. Tuto zmenu priniesla novela zdkona o dani z prijmov. TakZe zamestnanec méZe poZiadat
o vykonanie ro¢ného zuctovania za rok 2020 ktoréhokolvek zamestndvatela, ktory je platitelom dane a ktory
mu vypldcal zdanitelnt mzdu pocas zdariovacieho obdobia roku 2020.




NAJCASTEJSIE OTAZKY Z PRAXE K ROCNEMU ZUCTOVANIU ZA ROK 2020

Zamestnankyria nadobudla v roku 2017 byt darovanim od svojej mamy, ktora ho viastnila 30 rokov.
V roku 2020 ho predala, mézZe zamestndvatela poZiadat o roéné zictovanie?

Nie, nakolko k predaju bytu doslo v lehote do 5 rokov odo dna jeho nadobudnutia do osobného
vlastnictva, a preto je povinnd podat dafiové priznanie. Prijem z predaja bytu by bol od dane
oslobodeny, ak by ho zamestnankyria nadobudla po mame dedenim. V takom pripade by mohla
poZiadat zamestndvatela o vykonanie rocného zuctovania, nakolko by islo o prijem od dane oslobodeny
[k predaju bytu by doslo po 5 rokoch od nadobudnutia bytu do viastnictva jejf mamy(porucitela)].

Zamestnanec byval v druZstevnom byte, v ktorom mad evidovany trvaly pobyt uZ 25 rokov. Ked' ho v
roku 2020 odkupil do osobného viastnictva a ndsledne predal, je prijem z predaja bytu oslobodeny
od dane z prijmov?

Nie, nakolko k predaju bytu doslo v lehote do 5 rokov odo dna jeho nadobudnutia do osobného
vlastnictva, t.j. v roku 2020 ho nadobudol do osobného vlastnictva a v roku 2020 ho zdroveri predal.
Prijem z predaja bytu nie je oslobodeny od dane a zamestnanec je povinny podat dariové priznanie.
Dizka trvalého pobytu v predmetnom byte je bezpredmetnd.

V mdji 2020 zamestnanec predal byt, ktory zdedil po otcovi v novembri 2019, pricom otec vlastnil byt
od roku 2001. Je zamestnanec povinny zdanit prijem z predaja bytu, alebo ide o prijem oslobodeny
od dane z prijmov?

Prijem z predaja bytu, ktory bol nadobudnuty dedenim po otcovi, je v tomto pripade od dane z prijmov
oslobodeny, nakolko k predaju bytu doslo po 5 rokoch od nadobudnutia bytu do vlastnictva otca
(porucitela). Zamestnanec nie je povinny v tomto pripade podat dariové priznanie a méZe poZiadat
zamestndvatela o vykonanie ro¢ného zuctovania.

V roku 2020 zamestnanec predal rodinny dom, ktory mu rodicia darovali v roku 2017. Rodicia ho
viastnili od roku 1995. Je zamestnanec povinny platit dari z prijmu z predaja domu?

Prijem z predaja rodinného domu sa povaZuje za zdanitelny prijem, nakolko zamestnanec rodinny dom
pred predajom vlastnil menej ako 5 rokov. Je povinny podat dariové priznanie, pricom k tomuto prijmu
si ako dariovy vydavok méZe uplatnit hodnotu rodinného domu v ¢ase darovania v roku 2017 urcenu
na zdklade znaleckého posudku.




