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k zdanitelnosti prijmu zamestnanca plyntceho za pouzitie naradia,
zariadenia a predmetov potrebnych na vykon prace zamestnanca
a k zahrnutiu vydavkov na tento prijem do danovych vydavkov
zamestnavatel'a podla zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zn.n.p.
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Uvod

Ciefom metodického pokynu je zabezpecit jednotny postup pri posudeni zdanitelnosti prijmu zamestnanca
plyniceho v suvislosti s pouZivanim naradia, zariadenia a predmetov potrebnych na vykon prace zamestnanca
a uplatneni vydavku na tento prijem do dafovych vydavkov zamestnavatela podia zakona €. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZDP®).

1. diel Legislativny ramec podFa Zakonnika prace

V sulade s § 145 ods. 2 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik
prace), za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve poskytuje zamestnavatel
zamestnancovi nahrady za pouZivanie vlastného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych
na vykon prace, ak ich vyuZziva s jeho suhlasom.

O narokovl nahradu podla § 145 ods. 2 Zakonnika prace pojde len vtedy, ak podmienky na jej poskytnutie su
dohodnuté v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve (napr. aj dodatkom k pracovnej zmluve). V ostatnych
pripadoch pdjde o nahradu, ktord zamestnavatel poskytuje zamestnancovi z titulu pouZivania vlastného naradia,
zariadenia alebo predmetov potrebnych na vykon prace mimo ramca § 145 ods. 2 Zakonnika préace, t. j. ak by tieto
podmienky neboli dohodnuté v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, ale zamestnavatel by ich mal
upravené len vo vnutornom predpise, s ktorym je zamestnanec oboznameny, potom by neboli spinené podmienky
podla § 145 ods. 2 Zakonnika prace a nahrada by nebola poskytnuta podla § 145 ods. 2 Zakonnika prace. Vykonom
prace podla tohto ustanovenia sa rozumie praca zamestnanca, ktory je fyzickou osobou, ktora v pracovnom
pomere, a ak to ustanovuje osobitny predpis aj v obdobnych vztahoch, vykonava pre zamestnavatela zavislu pracu
(§ 1 ods. 2, § 11 Z&konnika prace).

Ustanovenie § 145 ods. 2 Zakonnika prace primerane pouZiju aj zamestnavatelia, ktori postupuju podia zékona
€. 315/2001 Z. z. o HasiCskom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov alebo zékona €. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ustanovenie § 145 ods. 2 Z&konnika prace nepouZiju zamestnavatelia, ktori postupuju podfa inych osobitnych
predpisov, ktorymi su, napr. zakon €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisluSnikov Policajného zboru, Slovenske;
informadnej sluzby, Zboru vézenskej ajustiénej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 35/2019 Z. z. o finan¢nej sprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Znamend to, Ze ak by uvadzany zamestndvatel poskytol
zamestnancovi ndhradu za pouzivanie, napr. vlastného néradia, neSlo by o narokovl nahradu



podla § 145 ods. 2 Zakonnika prace, a to ani vtedy, ak by podmienky boli dohodnuté v kolektivnej zmluve alebo
v pracovnej zmluve (pre zamestnanca je to zdanitefny prijem).

V stlade s § 52 ods. 8 pism. ¢) Zakonnika prace, zamestnavatel prijme pri doméacke] praci alebo telepraci vhodné
opatrenia, najma uhradza za podmienok podla § 145 ods. 2 Zakonnika prace preukazatefne zvysené vydavky
zamestnanca spojené s pouzivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych
na vykon doméckej prace alebo teleprace.

Pri doméackej praci alebo telepraci je Specialna Uprava v § 52 ods. 8 pism. ¢) Zakonnika prace, v zmysle ktorej
zamestnavatel uhrddza zamestnancovi za podmienok podfa § 145 ods. 2 Zakonnika préace preukazatelne zvySené
vydavky zamestnanca spojené s pouzivanim viastného naradia, zariadenia a predmetov potrebnych
na vykon doméckej prace alebo teleprace. Ide o vydavky zamestnanca, ktoré:

- su vySSie v porovnani s beznymi vydavkami,

- vie zamestnanec preukazat,

- suvisia s pouzivanim vlastného naradia, zariadenia a vlastnych predmetov, t. j. nie na nakup samotného

zariadenia.

Ak sa préaca, ktora by mohla byt vykonavana na pracovisku zamestnévatela, vykonava pravidelne v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného &asu alebo jeho Casti z doméacnosti zamestnanca, ide o domacku pracu
alebo telepracu, ak sa praca vykonava s pouzitim informaénych technoldgii, pri ktorych dochddza pravidelne
k elektronickému prenosu dat na dialku (§ 52 ods. 1 Zakonnika prace).

O domacku pracu alebo telepracu ide vtedy, ak sa praca vykonavana na pracovisku zamestnavatela prendsa
do domacnosti zamestnanca. Nie je to praca, ktora sa na pracovisku neda vykonavat, resp. jej povaha je vyluéne
terénna (el. revizie, lesné prace). O domacku pracu alebo telepracu ide vtedy, ak ide o pravidelnost vykonu prace
mimo pracoviska zamestnavatela, napr. praca z domacnosti sa vykonava v dohodnutom rozsahu, ktory je ¢astou
uréeného tyZzdenného pracovného Casu [zamestnanec Styri dni v tyZdni vykonava pracu na pracovisku a jeden den
vykonava pracu z domacnosti, t. j. vtomto pripade sa praca vrozsahu 20 % pracovného &asu vykonéva
z domécnosti; ide o urcity pravidelny vzorec spravania sa v podobe striedania miesta vykonu prace na pracovisku
zamestnavatela a mimo neho (z domécnosti)].

Za doméacku pracu alebo teleprdcu sa vsulade s § 52 ods. 2 Zakonnika prace nepovazuje praca, ktorl
zamestnanec vykonava prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnavatela alebo
po dohode s nim z domacnosti zamestnanca za predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava
podia pracovnej zmluvy, to umozriuje (dalej len ,prilezitostna praca z domu).

PrileZitostna praca z domu ma skor charakter nahodnosti, z ¢asu na €as, niekedy, nepredvidanosti dévodov.
Mimoriadne okolnosti predstavuiju situaciu, ktora vznikla nahodne, nepldnovane, kedy sa vykon prace z domacnosti
povoli alebo umozni podla danej situacie. Tato situacia jednorazovo vznikne a skonéi sa. O prilezitostnl pracu
pdjde vtedy, ak zamestnancovi, napr. ochorie dieta a poZiada zamestnavatela, aby s nim mohol zostat doma
arobit z domu, alebo kvoli nepriaznivym poveternostnym podmienkam poZiada zamestnavatela o vykon prace
z domu. V su€asnosti do prileZitostnej prace z domu patri aj praca z domu vykonavana poc¢as obdobia pandémie
Covid-19, tam plati vSak aj Specialne ustanovenie § 250b Zakonnika prace (naviazané na mimoriadnu situaciu,
nudzovy stav, vynimoény stav a dva mesiace po ich skonceni).

Poznamka: Podla § 250b ods. 2 Zakonnika prace po&as Uginnosti opatrenia za predchéddzanie vzniku a ireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom podla osobitného predpisu:
a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z doméacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace umoziuie,
b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej doméacnosti, ak to dohodnuty druh prace umoZriuje a na strane
zamestnavatela nie su vaZne prevadzkové dovody, ktoré neumoZiiuju vykon prace z domacnosti.

Z vySSie uvedeného vyplyva, ze $Specidlne ustanovenie § 52 ods. 8 Zakonnika prace sa nepouZzije
pri prilezitostnej praci z domu (plati vSak vSeobecné ustanovenie § 145 ods. 2 ZDP, podla ktorého zamestnavatel
mdZe za splnenia ustanovenych podmienok poskytnut nahradu za pouzivanie vlastného naradia, vlastného
zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych na vykon prace).



2. diel ZdanitePnost prijmu zamestnanca

V sUlade s § 5 ods. 5 pism. f) ZDP predmetom dane nie je nahrada za pouzivanie vlastného néradia, zariadenia
a predmetov potrebnych na vykon prace podia § 145 Zakonnika prace (dalej len ,nahrada®“), ak vySka nahrady je
uréena na zaklade kalkulacie skutoénych vydavkov.

Poznamka: V § 145 ods. 1 Zakonnika prace su vymedzené nahrady tykajuce sa cestovnych nahrad, ktoré su
za ustanovenych podmienok vyluéené z predmetu dane podfa § 5 ods. 5 pism. a) ZDP.

ZDP blizSie neSpecifikuje pojmy ,vlastné naradie®, ,vlastné zariadenie” alebo ,vlastné predmety”, pri pouzivani
ktorych vznika nérok na nahradu, preto odporiéame zamestnavatelovi, aby si ich vymedzil vo vnitornom predpise
(napr. vlastnym néradim zamestnanca, ktoré pouZiva na vykon prace je poCita€, skener, tlaciarefi a telefén alebo
vlastnym zariadenim zamestnanca, ktoré pouZziva na vykon prace je stolicka, stdl, atd.).

Ak zamestnanec so sthlasom zamestnavatela pouziva na vykon prace vlastné naradie, zariadenie alebo predmety
potrebné na vykon prace a zamestnavatel za ich pouZivanie poskytne zamestnancovi nahradu, pri¢om podmienky
na poskytnutie nahrady st vopred dohodnuté v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, potom ide o narokov
nahradu podla § 145 ods. 2 Zakonnika prace, ktori mozno podla ZDP vylicit z predmetu dane len vtedy, ak vyska
nahrady je urena na zéklade kalkulacie skutoénych vydavkov zamestnanca.

ZDP blizSie neSpecifikuje, ktoré ukazovatele je potrebné zohladnit pri kalkulacii, ale ustanovuje, Ze nahrada sa
vypoCita na zaklade kalkulacie skutoénych vydavkov zamestnanca. Vzhladom na to, zamestnanec predklada
zamestnavatelovi také doklady (Udaje), z ktorych bude zrejmé, Ze ide o vydavky, ktoré zamestnanec skutoéne
vynaloZil v stvislosti s pouzivanim vlastného naradia, zariadenia, alebo predmetov potrebnych na vykon prace.

Kalkulacia sluzi zamestnavatelovi ako podklad k ur¢eniu vy8ky nahrady. Suma skutoénych vydavkov zamestnanca
vynalozenych v suvislosti s pouzivanim vlastného naradia, zariadenia alebo predmetov je rozhodujucim
ukazovatelom, na zaklade ktorého zamestnavatel uréi pre zamestnanca nahradu za dané obdobie, priCom
zamestnavatel pri kalkulacii zohladfuje aj iné ukazovatele, napr. predpokladanu dobu pouZivania daného naradia
podla zamestnavatela, obdobie, atd. (blizSie pozri 5. diel, priklad €. 1 a 2).

Do kalkulacie skutoénych vydavkov mozno zapoditat' aj suvisiace vydavky s pouzivanim vlastného naradia,
zariadenia a predmetov potrebnych na vykon prace, ak ich zamestnanec preukaze. Napr. zvySené vydavky
zamestnanca za elektrick(l energiu suvisiace s pouzivanim vlastného naradia po¢as vykonu prac z domu, méze
zamestnanec preukazat aj dokladom (idajmi) o priemernej spotrebe elektrickej energie za prevadzku pouzivaného
naradia (napr. spotreba v kWh), dokladom o platbe za spotrebovanu elektrickil energiu (zistenie ceny elektrickej
energie za kWh), evidenciou o poCte hodin pouZzivania vlastného naradia po¢as dia (dohodnuty ¢as vykonavania
prac z domu, po€as ktorého pouziva vlastné néradie).

Rovnaky postup plati aj pri posudeni skutoénych vydavkov zamestnanca na uréenie vySky nahrady za internet
alebo telekomunikacné sluzby.

Z pohladu aplikacie § 5 ods. 5 pism. f) ZDP nie je rozhoduijuce to, & zamestnanec viastné néradie, zariadenie
alebo predmety pouZiva pri vykone pradce na pracovisku alebo pri vykone doméackej prace, teleprace,
resp. prileZitostnej prace z domu. Pre vylucenie tohto plnenia z predmetu dane je podstatné to, aby takéto vydavky
zamestnanca boli zahrnuté do kalkulacie, na zéklade ktorej zamestnavatel vypocital zamestnancovi nahradu
za pouzivanie vlastného naradia, zariadenia alebo predmetov potrebnych na vykon prace.

Ak by zamestnanec na vykon prace pouzival vlastny telefén, na ktorom ma neobmedzené hovory, tzv. pausal,
za ¢o mesacne plati rovnaku sumu, potom by nedo$lo k zvySeniu vydavkov na telefonne hovory, pretoZze
zamestnanec stale plati rovnako, bez ohladu na rozsah hovorov. Uhrada zvy$enych vydavkov by prisla do Gvahy
vtedy, ak by zamestnanec vedel preukazat, Zze z dévodu vykonu préace si tento pauSal musel v porovnani
s existujucim stavom navysit.



Ak zamestnavatel zamestnancovi mesacne poskytuje nahradu za pouzivanie vlastného pocitaca, ktora je v sulade
s § 5 ods. 5 pism. f) ZDP vyluCena z predmetu dane a zamestnanec so slhlasom zamestnavatela zakupi,
napr. novu softvérovu licenciu, ktord bude vyuzivat len pri vykone doméckej prace (nie na sukromné ucely), potom
zamestnancovi vzniknu zvy$ené vydavky spojené s pouzivanim vlastného pocitaca pri vykone domackej prace.
V danom pripade zamestnavatel méze pouzit Specialnu Upravu § 52 ods. 8 pism. ¢) Zakonnika prace, v zmysle
ktorej zamestnancovi uhradi nakup novej softvérove;j licencie. Nahradu za pouzivanie vlastného pocitaca, vratane
preukazanych vydavkov zamestnanca za nakup softvérovej licencie, mozno za splnenia podmienok ustanovenych
v § 145 Zakonnika prace vyluéit z predmetu dane v sulade s § 5 ods. 5 pism. f) ZDP.

Poznamka: Ak by zamestnavatel uhradil zamestnancovi preukazané vydavky vynalozené na novu softvérov( licenciu, priGom
by tieto vydavky zamestnanec za zamestnavatela vynalozil zo svojho tak, ako by ich vynalozil priamo zamestnavatel, potom
by zamestnavatel mal moznost na tito sumu aplikovat § 5 ods. 5 pism. c¢) ZDP (vlastnikom softvérovej licencie by bol
zamestnavatel).

Ustanovenie § 52 ods. 8 pism. ¢) Zakonnika prace neriesi situaciu zvySenych vydavkov zamestnanca v pripade
pouzivania néradia alebo zariadenia zamestnavatela, resp. predmetov zamestnavatela, ktoré zamestnavatel
poskytol zamestnancovi na vykon domackej prace (blizSie pozri 5. diel, priklad €. 3).

Pokial by zamestnavatel uhradil zamestnancovi preukazatelne zvySené vydavky slvisiace s pouzivanim
sluzobného néradia, sluZzobného zariadenia a sluzobnych predmetov potrebnych na vykon doméckej prace, ktoré
zamestnavatel zamestnancovi poskytol na vykon tejto prace (nejde o majetok zamestnanca, ale ide o majetok
zamestnavatela, ktory zamestnanec v domacnosti pouziva na vykon svojej prace), potom na takéto uhrady
nemozno aplikovat § 5 ods. 5 pism. f) ZDP, ale zamestnavatel postupuje v stlade s § 5 ods. 5 pism. ¢) ZDP. Sumu,
ktorou zamestnavatel uhradi zamestnancovi preukazané vydavky, ktoré zamestnanec za zamestnavatela vynaloZil
zo svojho tak, akoby ich vynalozil priamo zamestnavatel, vyluci z predmetu dane vsulade s § 5 ods. 5
pism. c) ZDP.

V sUlade s § 5 ods. 6 ZDP, predmetom dane nie su plnenia podla § 5 ods. 5 pism. f) ZDP, ktoré zamestnavatel
pausalizoval za podmienok, Ze pri vypocte pausainej sumy vychadzal z priemernych podmienok rozhodujucich
na poskytovanie tychto plneni, priom ich vyska bola uréend na zéklade preukazanej kalkulacie skutoCnych
vydavkov. Ak sa zmenia podmienky, podla ktorych sa pausélna suma urcila, zamestnavatel je povinny tito sumu
preskumat' a upravit (blizSie pozri 5. diel, priklad ¢&. 5).

Zamestnavatel, ktory pauSalizuje néhradu, zistuje priemerné podmienky na poskytnutie tejto nahrady,
napr. z predlozenych dokladov, ktorymi zamestnanec preukédZze skutoné vydavky vynaloZené v slvislosti
s pouzivanim vlastného néaradia, zariadenia a predmetov potrebnych na vykon prace za urcité uplynulé obdobie
(mesiace, Stvrtrok, polrok).

Zamestnavatel v pripade poskytnutia nahrady za pouzivanie vlastného naradia, zariadenia a predmetov
potrebnych na vykon prace podla § 145 ods. 2 Zakonnika prace, individualne vyhodnocuje konkrétne
situacie.

3. diel Danové vydavky zamestnavatel'a

V sulade s § 2 pism. i) ZDP dariovym vydavkom je vydavok (néklad) na dosiahnutie, zabezpe&enie a udrzanie
zdanitelnych prijmov preukézatelne vynalozeny danovnikom, zauétovany v uétovnictve dariovnika (zakon
€. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov) alebo zaevidovany v evidencii dafiovnika podla § 6
ods. 11 ZDP, pricom pri vyuzivani majetku, ktory moze mat charakter osobnej potreby a s nim suvisiacich vydavkov
(nakladov), je darfovy vydavok uznany len v pomernej Casti podla § 19 ods. 2 pism. t) ZDP, v akej sa pouZiva
na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitelnych prijmov, ak tento zakon neustanovuje inak.

Podla § 19 ods. 1 ZDP, ak vySku vydavku (nékladu) limituje osobitny predpis, preukézany vydavok (naklad) mozno
zahrn(t' do darovych vydavkov najviac do vysky tohto limitu. Ak vySku vydavku (nakladu) limituje tento zakon
okrem vydavku (nékladu) vynalozeného zamestndvatefom na poskytnuty zdanitelny priem podla § 5



ods. 1 a ods. 3 pism. d) za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom, alebo jeho zahrnutie v zdafiovacom
obdobi upravuje tento zakon v inej vySke ako osobitny predpis, preukazany vydavok (naklad) mozno zahrnit
do danovych vydavkov len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto zakone. Ak vysku vydavku (nakladu)
limituje tento zakon vyskou dosiahnutého prijmu alebo vySkou prijmu z prijatej Ghrady, uplatni sa vydavok (naklad)
alebo jeho ¢ast do dafovych vydavkov v tom zdarfiovacom obdobi, v ktorom bol dosiahnuty prijem alebo prijata
Uhrada.

Podia § 19 ods. 2 pism. c) Siesty bod ZDP dariové vydavky, ktoré mozno uplatnit len v rozsahu a za podmienok
ustanovenych v ZDP su vydavky (naklady) zamestnavatela na pracovné a socialne podmienky a starostlivost
0 zdravie vynaloZzené na mzdové a ostatné pracovnopravne naroky zamestnancov v rozsahu ustanovenom
pracovnopravnymi predpismi.

Vstlade s § 19 ods. 2 pism. t) ZDP danové vydavky, ktoré mozno uplatnit len v rozsahu a za podmienok
ustanovenych v ZDP su vydavky (néklady) na obstaranie, technické zhodnotenie, prevadzkovanie, opravy
a udrZiavanie majetku, okrem vydavkov na osobnu potrebu podfa § 21 ods. 1 pism. i), vydavkov sUvisiacich
s nehnutelnostami a zamestnavatela, ktory uplatfiuje postup podfa § 5 ods. 3 pism. a), a to

1. vo forme pauséalnych vydavkov vo vySke 80 %, ak je tento majetok vyuzivany aj na sukromné ucely, alebo

2. v preukazatelnej vyske v zavislosti od pomeru pouZivania tohto majetku na zabezpeé&enie zdanitelného prijmu.
Pri odpisovani takéhoto majetku darovnik uplatfiuje odpisy podla § 24 ods. 8 ZDP a do vydavkov (nakladov)
na dosiahnutie, zabezpecenie a udrZanie zdanitelného prijmu zahffia rony odpis v rovnakej percentualnej vyske,
v akej uplatriuje vydavky (naklady) podfa § 19 ods. 2 pism. t) ZDP.

Pre uznanie vydavkov (nakladov) vynaloZenych v suvislosti s pouzivanim vlastného néradia, vlastného zariadenia
avlastnych predmetov potrebnych na vykon domackej prace, teleprace alebo prilezitostnej prace
z domu zamestnanca do darfiovych vydavkov zamestnavatefa musia byt splnené predovietkym zakladné
podmienky danového vydavku vymedzené v § 2 pism. i) ZDP, t. j. musi byt preukazané, Ze uvedené vydavky
(naklady) zamestnavatela v suvislosti s pracou zamestnancov skutoéne vznikli, musi ist' o vydavky (naklady)
preukazatelne vynalozené so zamerom dosiahnutia, zabezpeCenia a udrZania zdanitelnych prijmov a taktiez musia
byt spravne zalctované z hladiska vecnej a ¢asovej suvislosti.

Ak zamestnavatel bude poskytovat zamestnancovi nahradu spifiajicu ustanovenia § 5 ods. 5 pism. f) ZDP
za pouzivanie vlastného naradia, zariadenia a predmetov potrebnych na vykon prace, tato nahrada bude dariovym
vydavkom zamestnavatela podfa § 19 ods. 2 pism. c) Siesty bod ZDP. Pre uplatnenie tohto dariového vydavku
zamestnavatela nie je rozhodujuce to, ¢i zamestnanec pouZival vlastné naradie, zariadenie alebo predmety
pri vykone prace na pracovisku, alebo pri vykone domackej prace, teleprace, resp. prilezitostnej prace z domu.

Aj v pripade, ak bude zamestnavatel pausalizovat nahradu podfa § 5 ods. 6 ZDP, budu tieto ndhrady danovym
vydavkom zamestnavatela podla § 19 ods. 2 pism. c) Siesty bod ZDP.

Pri doméackej praci alebo telepraci je Specidlna uprava v § 52 ods. 8 pism. ¢) Zakonnika prace, podia ktorej
zamestnavatel uhradza zamestnancovi zvySené vydavky v suvislosti s pouZivanim vlastného naradia, zariadenia
a predmetov potrebnych na vykon prace. Ak zamestnavatel uhradi zamestnancovi zvySené vydavky v stlade
s § 52 ods. 8 pism. c) Zakonnika prace, tieto st dafiovym vydavkom podfa § 19 ods. 2 pism. c) Siesty bod ZDP
bez ohladu na to, ¢i ich zamestnavatel' uhradi zamestnancovi v plnej sume alebo ich zahrnie do kalkulacie,
na zé&klade ktorej urti zamestnancovi nahradu.

Ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi sluzobné naradie, sluzobné zariadenie a sluzobné predmety potrebné
na vykon doméackej prace, budu preukéazatelné zvySené vydavky spojené s ich pouzivanim dafnovo uznané
podla podmienok vymedzenych v § 19 ods. 1 a § 19 ods. 2 pism. t) ZDP, ak to dohodol vo vnutornom predpise,
v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve.

4. diel Poskytovanie inych pracovnych prostriedkov

Zamestnavatel m6ze zamestnancom vykonavajucim domacku pracu, telepracu alebo prileZitostni doméacku pracu
poskytovat aj hygienické prostriedky alebo pracovné pomécky (napr. pera, kancelarsky papier, kalendar) alebo



sumu, ktorou zamestnavatel uhradi zamestnancovi preukazané vydavky vynalozené na tieto ucely. Takéto pinenie
mozno za ustanovenych podmienok vylUcit z predmetu dane v sulade s § 5 ods. 5 pism. b) ZDP.

Vydavky (naklady) na obstaranie pracovnych pomocok budu uzamestnavatela dafovym vydavkom
podia § 2 pism. i) a § 19 ZDP.

Viydavky (naklady) na hygienické vybavenie pracovisk budu uzamestnavatefa dafovym vydavkom
podla § 2 pism. i) a § 19 ods. 2 pism. c¢) prvy bod ZDP.

5. diel Praktické priklady

Priklad ¢. 1

Zamestnanec vykonavajuci prace pre zamestnavatela, ktorého predmetom cinnosti je vyrub a orezavanie stromov,
ha vykon prace pouZiva vlastni motorovd pilu, ktord zakdpil v roku 2021 za 850 € (doklad o kupe predloZil
zamestnavatelovi). Podmienky na poskytnutie nahrady podlfa § 145 ods. 2 Zakonnika prace za pouZivanie vlastnej
pily na vykon prace, su pre vSetkych zamestnancov uréené v Kolektivnej zmluve. Zamestnavatel individualne
vyhodnocuje vynaloZené vydavky zamestnancov a ukazovatele, ktoré pouZiva pri kalkulacii. U tohto zamestnanca
zohladriuje pocet hodin pouZivania viastnej pily pocas vykonu prace ako aj predpokladant dobu pouzivania pily,
ktort stanovuje zamestnavatel podfa odporicani Specialistov v danej oblasti Ak zamestnanec odpracuje
priemerny pocet pracovnych dni v mesiaci, pocas ktorych bude pouzivat pri vykone prace vlastni motorovu pilu,
potom mu podla kalkulacie preukazanych vydavkov patri nahrada/mesiac za pouZivanie vlastnej motorovej pily
v sume 17,71 € (hodnota pily 850 €/ predpokladané doba pouZivania pily 4 roky / po¢et mesiacov v roku 12). MéZe
zamestnavatel takto vypocitand nahradu vylucit z predmetu dane a bude uvedena nahrada dafiovym vydavkom
zamestnavatela?

KedZe zamestnavatel postupoval v sulade s § 145 ods. 2 Zakonnika prace a vySku nahrady urCil na zaklade
kalkulacie skutoénych vydavkov zamestnanca, pri ktorej zohfadnil aj iné rozhodujlice ukazovatele, ktoré st vopred
uréené v Kolektivnej zmluve, nahradu vyluci z predmetu dane v sulade s § 5 ods. 5 pism. f) v nadvaznosti na § 5
ods. 6 ZDP. Na poskytnutie nahrady podla § 145 ods. 2 Zakonnika prace, ktord mozno v sulade s § 5 ods. 5
pism. f) ZDP vylucit z predmetu dane, nema vplyv to, ¢i zamestnanec pri vykone prace pouZiva nové alebo starsie
naradie.

Vydavok (néklad) na nahradu za pouZivanie vlastnej motorovej pily zamestnancovi, bude dafiovym vydavkom
zamestnavatela podla § 19 ods. 2 pism. c) Siesty bod ZDP.

Priklad ¢. 2

Zamestnanci, ktori vykonavaju domacku pracu, na vykon tejto prace pouZivaju vlastny pocitac (podmienky
si dohodli v pracovnej zmluve). Niektori zamestnanci predloZili zamestnavatelovi doklady o kipe pocitaca alebo aj
iné doklady, ktorymi preukazali uhrady za pouZivané programy (softvérova licencia). Zamestnévatel individualne
vyhodnotil preukézatelne vynaloZené vydavky zamestnancov a rozsah vyuZitelnosti pocitaCa na sluZzobné
a stkromné ucely (zamestnanci, pri domackej praci, budi viastny pocita¢ pouZivat na sluzobné ucely cca
na 50 %). Zamestnavatel' do nahrady nezahrnul vydavky suvisiace so zvySenou spotrebou elektrickej energie.
Zamestnavatel vSetkym zamestnancom urCil nahradu, ato tak, Ze zamestnancom, ktori predloZili skutoéné
vydavky, urCil nahradu na zéklade kalkulacie skuto¢nych vydavkov, pri ktorej zohladnil vyuZitie pocitaca na 50 %,
predpokladany dobu pouzivania, poplatok za licenciu, obdobie. Zamestnancom, ktori nepredloZili preukazné
doklady, urCil pevne stanovent nahradu, ktora nezodpoveda nahrade uréenej na zaklade kalkulacie. MézZe
zamestnavatel takto ur¢ené nahrady pre vSetkych zamestnancov vylucit z predmetu dane a péjde o dariovo
uznané vydavky u zamestnavatela?

Na takto vypocitanu ndhradu za pouzivanie vlastného pocitaca mozno aplikovat § 5 ods. 5 pism. f) v nadvaznosti
na § 5 ods. 6 ZDP len u tych zamestnancov, ktori zamestnévatelovi preukézali skutotné vydavky vynaloZené
v suvislosti s pouzivanim vlastného pocitaca. Nahrada u tychto zamestnancov je vyluCena z predmetu dane
pokial sa podmienky na vypodet nahrady nezmenia. Dal$im zamestnancom, ktori skutocné vydavky sivisiace
s pouzivanim vlastného pocitata zamestnavatelovi nepreukazali, zamestnavatel zdani nahradu v sulade s § 35
ZDP.

Viydavky (néklady) na nahrady za pouzivanie vlastného pocitata vo vySSie uvedenych pripadoch budu
u zamestnavatela dafovym vydavkom podfa § 19 ods. 2 pism. c) Siesty bod ZDP, ak boli splnené podmienky
ustanovené v § 145 ods. 2 Zakonnika prace.



Priklad ¢. 3

V januari 2021 sa zamestnavatel so zamestnancami dohodol, Ze v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu
alebo vynimocného stavu budu prilezitostne vykonavat pracu z domu (§ 250b Zakonnika prace). Podmienky
na vykon tejto prace zamestnavatel upravil vo vnutornom predpise, s ktorymi zamestnanci suhlasili. Zamestnavatel
na vykon prileZitostnej prace z domu poskytol zamestnancom sluZzobné technické a programové vybavenie, ktoré
zamestnanci vyuZivali len na sluZobné icely a po ukonceni tejto prace z domu v roku 2021, maju povinnost toto
vybavenie vratit spat zamestnavatelovi. Vzhlfadom k tomu, Ze zamestnanci mali zvySené vydavky spojené
S pouZivanim sluZobného zariadenia, zamestnavatel im poskytol jednorazovu nahradu. Okrem uvedeného,
zamestnavatel v januari 2021 zakupil kancelarske kresla a stoliky pod pocital, ktoré zamestnancom poskytol
na vyuZivanie poCas vykonu prace z domu. Po skonceni vykonu prace z domu v roku 2021, zamestnavatel
od zamestnancov nepozadoval ich vratenie a viastnictvo k tymto hnutelnym veciam previedol na jednotlivych
zamestnancov. Plynie zamestnancovi z tohto titulu zdanitelny prijem? Pbjde u zamestnavatela o dariovy vydavok,
ak vo vnutornom predpise ma zamestnavatel uréené, Ze zamestnanec pouZije sluzobné technické a programové
vybavenie vylu¢ne na sluzobné icely?

Poskytnutim sluzobného technického a programového vybavenia, ktoré zamestnanci vyuzivaju len na sluzobné
ucely, zamestnancovi zdanitelny prijem neplynie. Technické a programové vybavenie, ktoré zamestnavatel
poskytol zamestnancom na vykonavanie prace z domu, ktoré po ukonéeni prace vratia zamestnévatelovi, su
dafiovym vydavkom zamestnavatela pri obstarani, ak ide o majetok, ktory nespliia hranicu pre odpisovany hmotny
a nehmotny majetok. Ak ide o dlhodoby odpisovany majetok, dafovym vydavkom budl odpisy tohto majetku
anakolko sa majetok vyuziva len na sluzobné ucely, nedochddza u zamestndvatela ku krateniu vydavkov
(nakladov) podla § 19 ods. 2 pism. t) a § 24 ods. 8 ZDP.

Jednorazovd néhrada poskytnuta zamestnancom z dovodu zvySenych vydavkov spojenych s pouZivanim
sluzobného vybavenia, ak zamestnanec zvySené vydavky zamestnavatelovi nepreukazal, je pre zamestnanca
zdanitelnym prijmom a v takomto pripade nie je mozné na tuto ndhradu aplikovat § 5 ods. 5 pism. f) alebo
pism. ¢) ZDP. U zamestnavatela bude poskytnuta nahrada dafovym vydavkom podfa § 19 ods. 1 ZDP, ak bola
poskytnuta v stlade s vnatornym predpisom (kolektivnou zmluvou, pracovnou zmluvou).

Pokial by jednorazova nahrada predstavovala sumu, ktorou by zamestnavatel uhradil zamestnancovi preukazané
vydavky, ktoré zamestnanec za zamestnavatela vynalozil v suvislosti s pouzivanim sluzobného vybavenia
z0 svojho tak, akoby ich vynaloZil priamo zamestnavatel, potom pdjde o prijem vyluéeny z predmetu dane
[§ 5 ods. 5 pism. ¢) ZDP] a darovy vydavok zamestnavatela podla § 2 pism. i) ZDP.

Po ukonCeni prileZitostnej prace z domu v roku 2021 zamestnavatel prevedie vlastnictvo k tymto hnutefnym
veciam (kresla a stoliky pod pocita¢, ktoré zamestnanci pouZivali na sluzobné Ucely po€as vykonu prace z domu)
na jednotlivych zamestnancov. Z tohto titulu zamestnancom plynie neperiazné zdanitefné pinenie podia § 5 ods. 1
a 2 ZDP, pri oceneni ktorého zamestnavatel postupuje v stlade s § 2 pism. ¢) ZDP, a takéto pinenie zdani v stlade
s § 35 ZDP. Ak poskytnutie uvedeného pinenia bude dohodnuté vo vnitornom predpise, v kolektivnej zmluve alebo
v pracovnej zmluve, bude u zamestnavatela dariovo uznanym vydavkom podfa podmienok vymedzenych v § 19
ods. 1 ZDP.

Upozornenie: Pokial by sa zamestnavatel rozhodol poskytovat nahradu zamestnancovi z dévodu zvySenych
vydavkov na vykurovanie, osvetlenie alebo spotrebu vody, ktoré zamestnancovi vznikaju s vyuZivanim vlastnych
bytovych priestorov, nepdjde o narokovl nédhradu v sllade s § 145 ods. 2 Zakonnika prace, nakofko byt
zamestnanca nemozno povazovat za naradie, zariadenie alebo predmet, ktory zamestnanec potrebuje na vykon
prace. Takato ndhrada predstavuje pre zamestnanca zdanitelny prijem. Ak poskytnutie uvedenej nahrady bude
dohodnuté vo vnutornom predpise, v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, bude u zamestnavatela dafiovo
uznanym vydavkom podla podmienok vymedzenych v § 19 ods. 1 ZDP.

Priklad ¢. 4

Z dévodu mimoriadnej situacie, ntdzového stavu alebo vynimocného stavu musia zamestnanci pracovat
z domu. KedZe zamestnavatel podnika v oblasti poskytovania IT sluzieb, tito zamestnanci potrebuju na to, aby
mohli poskytovat sluzby pre klientov cez internet zo svojho domu, zriadenie tzv. pevnej IP adresy. Doklad
za poskytnutie sluzby - zriadenie pevnej IP adresy je vystaveny na meno zamestnanca (nie na spoloc¢nost)
a zamestnanec poZiada zamestnavatela o jeho preplatenie. Zamestnavatel preplati zamestnancovi vy$Sie
uvedené vydavky, pricom nepostupuje podia § 145 Zakonnika prace. Je mozné takto vzniknuty vydavok (néklad)



zamestndvatela povaZovat' za dariovy vydavok v zmysle ZDP? Plynie zamestnancovi zdanitelny prijem, ak IP
adresu pouZiva aj na sukromné ucely?

Uhradu zvySenych vydavkov nemozno vyligit z predmetu dane, nakolko zamestnavatel nepostupoval v stilade
s § 145 Zakonnika prace. V danom pripade je to pre zamestnanca zdanitelny prijem, z ktorého zamestnavatel
zrazi preddavok na dan v sulade s § 35 ZDP.

Vydavok (naklad) zamestnavatela na preplatenie vydavku zamestnanca za zriadenie pevnej IP adresy je mozné
povazovat za darovy vydavok zamestnévatela, ak su spinené podmienky podfa § 19 ods. 1 ZDP (ide o zdanitelny
prijem zo zavislej Cinnosti a poskytnutie tohto plnenia vyplyva z pracovnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy alebo
z vnutorného predpisu).

Priklad ¢. 5

Zamestnanci na vykon prace z domu pouZivaju svoje vlastné pocitace sedem hodin denne. Podmienky
ha poskytnutie nahrady podfa § 145 ods. 2 Zakonnika prace za pouZivanie viastného pocitaca na vykon prace, st
pre vSetkych zamestnancov ur¢ené v Kolektivnej zmluve. Zamestnavatel poskytne zamestnancom len nahradu
za vynaloZené vydavky zamestnanca na elektrickl energiu suvisiacu s pouzivanim vlastného pocitaca pocas
vykonu prace z domu za vopred splnenych podmienok. Viybrani zamestnanci preukazali vydavky na energiu
dokladom o priemernej spotrebe elektrickej energie za prevadzku pouzivaného pocitaca a bud' prefotené Stitky
Z pocitaca, s typom, modelom a spotrebou alebo doklady od vyrobcu pocitaca, na zaklade ktorych zamestnavatel
vypocital ndhradu za spotrebovan elektrickti energiu daného pocitaca (1,45 €, 1,50 €, 1,55 €). Vzhladom na to,
Ze ide o zamestnavatela, ktory zamestnava stovky zamestnancov, rozhodol sa uvedent nahradu pausalizovat
pre vSetkych zamestnancov. KaZzdému zamestnancovi, ktory odpracuje priemerny poCet pracovnych dni v mesiaci,
pocas ktorych bude pouZivat pri vykone prace viastny pocitac, poskytne pausSalizovant nahradu za spotrebovanu
elektricki energiu 1,50 € ktord vypoCital z dokladov predloZenych vybranymi zamestnancami. MbZe
zamestnavatel takto vypocitand nahradu vylucit z predmetu dane a bude uvedena nahrada dafiovym vydavkom
zamestnavatela?

Nahradu za vynalozené vydavky zamestnanca na elektrickil energiu suvisiacu s pouzivanim vlastného pocitaCa
pocas vykonu prace z domu, poskytovanu podla § 145 ods. 2 Zakonnika prace, ktori zamestnavatel' vypolita
na zaklade kalkulacie skutoénych vydavkov vybranych zamestnancov, mozno v danom pripade podla § 5 ods. 5
pism. f) ZDP vylucit z predmetu dane.

Takto urCena nahrada je u zamestnavatela dafiovym vydavkom podfa § 19 ods. 2 pism. c) Siesty bod ZDP, lebo
st spinené podmienky ustanovené v § 145 ods. 2 Zakonnika prace.

Zaver
Metodicky pokyn bol vypracovany v spolupréci s Ministerstvom financii Slovenskej republiky a Ministerstvom préace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
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