14/DZPaU/2022/MU - Usmernenie
k aplikacii § 5 ods. 7 pism. 0) zakona o dani z prijmov

S Gcinnostou 0d 01.01.2022 sa v § 5 ods. 7 zakona €. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,ZDP¥) rozSiruje okruh prijmov zo zavislej ¢innosti oslobodenych od dane z prijmov. Finanéné riaditelstvo
SR vydava usmernenie k aplikacii tohto ustanovenia.

V sllade s § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP v zneni G¢innom od 01.01.2022 prijmom oslobodenym od dane je nepefazné
plnenie poskytnuté zamestnancovi v uhrnnej sume najviac 500 € za zdariovacie obdobie od v3etkych
zamestnavatelov, ak tento zakon neustanovuje inak a zamestnavatefom vynalozené prostriedky na toto neperiazné
plnenie nie st uplatnené ako vydavky (naklady) na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitelnych prijmov
[§ 2 pism. i) ZDP]; do zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) sa zahrnie len plnenie nad takto ustanovenu sumu.

Podla prechodného ustanovenia § 52zzc ZDP ustanovenie § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP sa pouZije aZz na nepefiazné
plnenie poskytnuté a zuétované zamestnancom po 31.12.2021.

Za splnenia podmienok ustanovenych v § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP moZno od dane z prijmov oslobodit nepefiazné
plnenie v Uhrnnej sume najviac 500 € za zdanovacie obdobie od vSetkych zamestnavatelov, ak ZDP v § 5 ods. 7
alebo v§ 9 neustanovuje inak. Ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi nepefiazné pinenie, ktorého
oslobodenie od dane 3pecificky upravuje niektoré z ustanoveni ZDP, potom toto nepefiazné pinenie je oslobodené
od dane podla tohto Specifického ustanovenia a nie je mozné uplatnit oslobodenie od dane podla § 5 ods. 7
pism. 0) ZDP. Znamena to, Ze ak zamestnavatel, napr. zabezpedi pre svojich zamestnancov ubytovanie, potom
takéto neperiazné plnenie oslobodi od dane v stlade s § 5 ods. 7 pism. n) ZDP a nie je mozné na toto neperiazné
pinenie aplikovat ustanovenie § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP, a to ani na hodnotu nepefiazného pinenia, alebo jeho Casti,
ak zamestnavatel' vynalozené prostriedky na zabezpeCenie tohto ubytovania neuplatni ako vydavky (naklady)
na dosiahnutie, zabezpedenie a udrzanie zdanitelnych prijmov.

Obdobne oslobodenie nepenazného plnenia vo forme stravy poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi
na spotrebu na pracovisku alebo stravovacimi poukazkami Specificky upravuje ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b)
ZDP, apreto ani na takéto nepefiazné plnenie nie je mozné uplatnit oslobodenie od dane podia § 5 ods. 7
pism. 0) ZDP.

Priklad ¢é. 1
Zamestnavatel, ktorého predmetom ¢éinnosti je polnohospodarska vyroba, poskytol svojmu zamestnancovi
neperiazné plnenie formou produktov viastnej vyroby, ktorého hodnota predstavuje 300 €. MoZe zamestnavatel
na uvedent sumu aplikovat § 5 ods. 7 pism. o) ZDP?
Oslobodenie nepefiazného plnenia poskytnutého zamestnancovi vo forme vlastnych produktov od zamestnavatela,
ktorého prevazna Cinnost je polnohospodarska vyroba, je Specificky vymedzené v § 5 ods. 7 pism. k) ZDP,
preto zamestnavatel toto nepenazné plnenie oslobodi od dane v sulade stymto Specifickym ustanovenim,
t. j. neperiazné plnenie oslobodi od dane vo vyske 200 € a do zakladu dane zamestnanca zahrnie pinenie nad takto
ustanovend sumu, t. j. zamestnancovi zdani 100 €. V tomto pripade nie je mozné aplikovat ustanovenie § 5 ods. 7
pism. o) ZDP.
Poznamka: Zamestnévatel mdZe ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) ZDP aplikovat aj na naturdlnu mzdu poskytnutd
zamestnancovi v sllade s osobitnym predpisom, ak v zdafiovacom obdobi poskytnutia nepefiazného pinenia vylugi
z dafovych vydavkov hodnotu naturainej mzdy, na ktor(i oslobodenie aplikuje. Rovnaky postup plati aj v pripade poskytnutia
prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel za zamestnanca podfa osobitného predpisu,
ak ich zamestnavatel vylici z dafiovych vydavkov [§ 19 ods. 3 pism. I) alebo 19 ods. 1 ZDP].

V stlade s § 2 pism. c) ZDP sa na ucely tohto zakona prijmom rozumie pefiazné plnenie a nepefiazné pinenie
dosiahnuté aj zadmenou, ocenené cenami bezne pouzivanymi v mieste av Case plnenia alebo spotreby,
a to podfa druhu, kvality, pripadne miery opotrebenia predmetného pinenia, ak tento zakon neustanovuje inak.



Vsulade s § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP mozno oslobodit' od dane z prijmov nepenazné pinenie len vtedy,
ak zamestnavatel’

- vzdanovacom obdobi, v ktorom poskytol zamestnancovi nepefazné plnenie, aj vynalozil prostriedky
na toto nepefiazné plnenie, resp. mu v tomto zdanovacom obdobi vznikli suvisiace vydavky (naklady)
s tymto nepefiaznym pinenim a

- vynaloZzené prostriedky na nepefazné plnenie a slvisiace vydavky (naklady) s tymto nepefaznym
plnenim su vydavkami (nakladmi) na dosiahnutie, zabezpecCenie a udrZanie zdanitelného prijmu a

- vynaloZzené prostriedky na nepefiazné plnenie a slvisiace vydavky (naklady) s tymto nepenaznym
plnenim zamestnavatel v zdafiovacom obdobi, v ktorom poskytne nepeniazné plnenie zamestnancovi,
vyluci z danovych vydavkov.

K oslobodeniu prijmov podfa § 5 ods. 7 pism. o) ZDP sa vyzaduje, aby vydavky (néklady) vynalozené
na nepenazné plnenie, resp. vydavky (naklady) suvisiace s tymto nepefiaznym plnenim, bez ohfadu na to,
¢i ide o danovy vydavok uréeny priamo v prislusnom ustanoveni ZDP [napr. vydavky (naklady) spojené
s vlastnym parkoviskom zamestnavatela] alebo ide o vydavok (naklad) , ktory sa stava dafiovym vydavkom
az po splneni podmienok podfa § 19 ods. 1 ZDP (tzn. zamestnanecky benefit), neboli uplatnené v danovych
vydavkoch zamestnavatela, tzn. prvotne zamestnavatelovi vznikne dafiovy vydavok, ale z dévodu
uplatnenia oslobodenia, ho vyluci zo zakladu dane.

V sUlade s § 2 pism. i) ZDP dariovym vydavkom je vydavok (néklad) na dosiahnutie, zabezpe€enie a udrzanie
zdanitelnych  prijmov  preukazatelne vynalozeny darfovnikom, zalétovany v Uctovnictve dafovnika
(z&kon €. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov) alebo zaevidovany v evidencii dariovnika
podla § 6 ods. 11 ZDP, pri¢om pri vyuzivani majetku, ktory méze mat charakter osobnej potreby a s nim slvisiacich
vydavkov (nékladov), je darovy vydavok uznany len v pomernej Casti podla § 19 ods. 2 pism. t) ZDP, v akej sa
pouziva na dosiahnutie, zabezpeCenie a udrzanie zdanitelnych prijmov, ak tento zakon neustanovuije inak.

Vsllade s § 19 ods. 1 ZDP vydavky (nédklady) vynaloZzené zamestnavatefom vo vztahu k zamestnancovi
na tzv. zamestnanecké benefity je mozné zahmut do darovych vydavkov aj vtedy, ak presahuiju limity stanovené
osobitnymi predpismi, ak takéto vySSie naroky predstavuju pre zamestnanca zdanitelny prijem zo zavislej &innosti
podia § 5 ods. 1 a ods. 3 pism. d) ZDP a vyplyvaju z kolektivnej zmluvy, z interného predpisu zamestnavatela
alebo z pracovnej alebo inej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnavatefom a zamestnancom.

Ak zamestnavatelovi vznika v suvislosti s oslobodenym nepeniaznym pinenim viacero druhov vydavkov (nékladov),
je na jeho rozhodnuti, ktoré vydavky (néklady) vyli¢i z dafiovych vydavkov. Aby bolo mozné nepefiazné plnenie
poskytnuté zamestnancovi oslobodit od dane podla § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP, je zamestnavatel povinny z dafiovych
vydavkov vylucit vydavky (naklady) suvisiace s oslobodenym nepefiaznym pinenim vo vyske oslobodeného
nepefiazného plnenia.

Ak zamestnavatelovi vznikli vydavky (néklady) na nepenazné pinenie v jednom zdarfovacom obdobi
a v zdanovacom obdobi poskytnutia nepefiazného plnenia mu vzniknu vydavky (naklady) stvisiace s tymto
nepenaznym plnenim v nizSej vyske, ako boli vydavky (néklady) na neperiazné plnenie, je mozné aj v tomto pripade
nepenazné plnenie poskytnuté zamestnancovi oslobodit od dane podfa § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP, ale zamestnavatel
je povinny z dafovych vydavkov vylucit tieto vydavky (naklady) suvisiace s oslobodenym nepefiaznym plnenim.

Ak v prislusnom zdafovacom obdobi zamestnavatelovi nevznikni ziadne vydavky (naklady) v suvislosti
s oslobodenym nepefiaznym plnenim, na takéto nepefiazné plnenie nie je mozné uplatnit oslobodenie podla § 5
ods. 7 pism. 0) ZDP, pretoze nie je spinena podmienka vyli¢enia vynalozenych prostriedkov na nepefiazné plnenia
z danovych vydavkov.

Ak by nepefiazné plnenie poskytnuté zamestnancovi bolo obstarané z prostriedkov, ktoré predstavuju nedafové
vydavky podia § 21 ZDP alebo zo zdrojov, o ktorych sa netétuje na tarchu nakladov, zamestnévatel neméze
na takéto neperiazné pinenie uplatnit oslobodenie podia § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP, pretoZe nie je spinena podmienka
vylicenia vydavkov (nékladov) z dafovych vydavkov. Napriklad, zamestnavatel, ktory poskytne zamestnancovi
motorové vozidlo len na sukromné ucely, na takéto nepefiazné pinenie nemdZze aplikovat § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP,
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nakolko vydavky (ndklady) stvisiace s prevadzkou motorového vozidla poskytnutého na sikromné Ucely nie su
danovym vydavkom podfa § 21 ods. 1 pism. i) ZDP, tzn. v uvedenom pripade takéto vydavky (naklady) nie su
dafovymi vydavkami od pociatku. Danovym vydavkom by mohli byt v pripade, ak by sukromné pouZzitie bolo
dohodnuté so zamestnancom ako zamestnanecky benefit podfa § 19 ods. 1 ZDP. V takom pripade by sa
zamestnavatel' mohol rozhodnt, ¢i zamestnanecky benefit uplatni v dafovych vydavkoch podla § 19 ods. 1 ZDP
a jeho hodnotu zdani zamestnancovi v sulade s § 35 ZDP alebo vynaloZené prostriedky na sukromné ucely vyluci
z danovych vydavkov a hodnotu nepefiazného pinenia poskytnutého zamestnancovi oslobodi od dane v stlade
s §5 ods. 7 pism. o) ZDP. Rovnako postupuje aj zamestnavatel, ktory je dafiovnikom nezalozenym alebo
nezriadenym na podnikanie.

Pokial' by zamestnancovi plynulo zdanitefné nepefiazné plnenie z dévodu pouZivania motorového vozidla
zamestnavatela, poskytnutého na pouzivanie na sluzobné a sukromné Ucely, zamestnavatel ma moznost aj
na takého nepeniazné pinenie aplikovat oslobodenie podia § 5 ods. 7 pism. o) ZDP, ak vydavky (néklady)
vynalozené na nepenazné plnenie, resp. vydavky (naklady) suvisiace s tymto nepefiaznym plnenim, neuplatni
v danovych vydavkoch zamestnavatela.

V sUlade s § 21 ods. 2 pism. d) ZDP dafiovym vydavkom je povinny pridel do socialneho fondu podla zakona
€. 1521994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o socialnom fonde®). V stlade
s § 5 ods. 1 tohto zakona povinny pridel podia § 3 ods. 1 pism. a) a dal$i pridel podia § 3 ods. 1 pism. b) do fondu
u zamestnavatela, ktorého predmet Cinnosti je zamerany na dosiahnutie zisku, je su¢astou dafovych vydavkov
zamestnavatela podfa § 19 ZDP. Danovym vydavkom nie je tvorba sociélneho fondu z dalSich zdrojov fondu
podla § 3 ods. 1 pism. c) zakona o socialnom fonde.

Darovym vydavkom nie je Cerpanie socialneho fondu, tzn. samotné vyplatenie prispevku zo sociélneho fondu
na nepenazné plnenie.

Ak by nepefiazné plnenie poskytnuté zamestnancovi, bolo obstarané z prostriedkov socialneho fondu vytvoreného
v zdalovacom obdobi poskytnutia nepefiazného plnenia, zamestnavatel méze na takéto nepenazné plnenie
uplatnit' oslobodenie podla § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP len v pripade, ak v zdafiovacom obdobi poskytnutia
nepenazného plnenia vyluci z dafovych vydavkov tvorbu sociélneho fondu vo vySke tohto nepefiazného pinenia.
Z uvedeného vyplyva, Ze zamestnavatel modze na poskytnuté nepenazné pinenie uplatnit oslobodenie
podia § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP len v pripade, ak v zdafiovacom obdobi poskytnutia nepefiazného plnenia tvoril
socialny fond podla § 3 ods. 1 pism. a) a b) zakona o socialnom fonde, ktorého tvorba je dafovym vydavkom.

Poznamka: V pripade, ak by v zdafiovacom obdobi poskytnutia nepefiazného pinenia bol socidlny fond tvoreny,
napr. zo zisku, o ktorom nie je u€tované v nékladoch, zamestnavatel neméze uplatnit na takto poskytnuté nepefiazné plnenie
oslobodenie podla § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP, nakofko nie je spinené podmienka vyli&enia vydavkov (nékladov) vynaloZenych
na nepefazné plnenie z dariovych vydavkov.

Priklad ¢. 2
Zamestnavatel v roku 2022 priebezne tvori socialny fond ako thrn povinného pridelu vo vyske 1 %
Z ustanoveného zakladu. Uvedena tvorba je dafiovym vydavkom zamestnavatela. Podla kolektivnej zmluvy,
zo socialneho fondu zakupi zamestnancovi desat’ poukazov (permanentka na plavaren) v thrnnej hodnote
300 €. Mbze zamestnavatel hodnotu poukazov oslobodit od dane podla § 5 ods. 7 pism. o) ZDP?
Zamestnavatel mdze na takéto nepefiazné pinenie uplatnit oslobodenie podlfa § 5 ods. 7 pism. o) ZDP len
v pripade, ak v zdarovacom obdobi poskytnutia neperiazného plnenia vyluéi z danovych vydavkov tvorbu
socialneho fondu vo vyske tohto nepefiazného plnenia. Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. d) ZDP sice Specificky
upravuje oslobodenie poskytnutia Sportového zariadenia zamestnavatela, ale v pripade poskytnutia permanentky
na plavaren ide o inu formu vyuzitia Sportu, na ktord nemozno Specifické ustanovenie § 5 ods. 7 pism. d) ZDP
aplikovat, a preto v danom pripade mozno nepefiazné plnenie oslobodit v stlade s § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP.

Poznamka: Ak zamestnavatel poskytuje zamestnancom poukaz (kartu), za ktory zamestnanec ziska tovar alebo sluzbu
u vopred ureného dodavatela (pouzitie poukazu je od zadiatku limitované na vybrany okruh dodavatelov tovaru alebo sluzbu),
resp. vopred vymedzend, potom na takého nepefiazné plnenie méze zamestnavatel uplatnit oslobodenie podla § 5 ods. 7
pism. o) ZDP. Uvedené neplati, ak by zamestnavatel poskytol zamestnancom poukaz (kartu), ako platobny nastroj,
t. j. zamestnanec by mal moznost poukaz uplatnit na akykolvek tovar alebo sluzbu, a to u ktoréhokolvek dodavatela.
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Zamestnavatel m6ze uplatnit oslobodenie podfa § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP aj na tzv. benefity poskytnuté vo forme
Zivotného alebo Urazového poistenia, ak v zdafiovacom obdobi poskytnutia nepefiazného plnenia (zamestnavatel
s poistovatelom uzatvoril poistni zmluvu a je povinny platit dohodnuté poistné za zamestnanca, ktory je poisteny),
vyl¢i z dafovych vydavkov tvorbu socialneho fondu vo vySke tohto nepefiazného pinenia.

Pokial' zamestnavatel' poskytne nepefiazné pinenie pre viacerych zamestnancov alebo len uritému okruhu
zamestnancov, potom rozpoCitanie celkovych vydavkov (nakladov) zamestnavatela medzi jednotlivych
zamestnancov je v kompetencii zamestnévatela a malo by byt vopred dohodnuté so zamestnancami.

Priklad ¢. 3
Zamestnavatel podfa kolektivnej zmluvy kazdorocne pre svojich zamestnancov usporiada vianocny vecierok,
pricom hodnota obcCerstvenia poskytnuta zamestnancom pocas vianocného vecierka, bude rozpocitana
pomernou ¢astou na vSetkych zamestnancov, ktori sa vecierka zucastnia. M6ze zamestnavatel na hodnotu
obcerstvenia, rozpoCitant na zamestnanca zucastneného sa vecierka aplikovat oslobodenie od dane z prijmov
podia § 5 ods. 7 pism. o) ZDP?
KedZe zamestnavatel ma poskytnutie obCerstvenia na vianotnom vecierku vopred upravené v kolektivnej zmluve
ako tzv. zamestnanecky benefit, vynalozené prostriedky na nakup obCerstvenia mozno povazovat za dafové
vydavky zamestnavatela v silade s § 19 ods. 1 ZDP. Je iba na zamestnavatelovi, ¢i hodnotu obCerstvenia
zamestnancovi zdani avydavky na zabezpedenie obCerstvenia budi dafovym vydavkom zamestnavatela
podla § 19 ods. 1 ZDP alebo vynaloZené prostriedky na zabezpecenie obCerstvenia vyluci z dafiovych vydavkov
a hodnotu nepefiazného pinenia poskytnutého zamestnancovi oslobodi od dane vsulade s § 5 ods. 7
pism. o) ZDP.

Priklad ¢. 4
Zamestnavatel poskytoval pocas celého roka 2021 a aj od januara 2022 poskytuje svojim zamestnancom a aj
inym osobam parkovacie miesta umiestnené na vlastnom parkovisku. Iné osoby za jedno parkovacie miesto
hradili v roku 2021 zamestnavatelovi 50 € mesacne, v roku 2022 nadalej hradia 50 € mesacne. Zamestnanci
vyuZivaju parkovacie miesta bezodplatne. V roku 2021 zamestnavatel mesacne zdarioval zamestnancom
hodnotu neperiazného plnenia v sume 50 € [neperiazné plnenie ocenené v stlade s § 2 pism. ¢) ZDP]. Méze
zamestnavatel od 01.01.2022 toto neperiazné pinenie zamestnanca oslobodit od dane, ak vydavky (naklady)
na vystavbu tohto parkoviska boli v predchadzajucich zdariovacich obdobiach zahrnuté do dariovych vydavkov
(parkovisko bude v roku 2022 uz plne odpisané) a vydavky (néklady), ktoré vzniknu v suvislosti s prevadzkou
parkoviska, napr. vydavky (néklady) na jeho osvetlenie a Cistenie, zamestnavatel nezahrnie vo vyske
zodpovedajucej sume oslobodeného nepefiazného pinenia do dariovych vydavkov?
Vzhladom na znenie § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP, hodnota nepefiazného pinenia poskytnuta vo forme parkovacieho
miesta je pre zamestnanca od 01.01.2022 prijmom oslobodenym od dane, ato z dovodu, ze zamestnavatel
vynalozené prostriedky na prevadzku parkoviska, tzn. vydavky (naklady) na osvetlenie a Cistenie parkoviska,
ktoré sUvisia s tymto nepefaznym pinenim, neuplatni v zdafiovacom obdobi 2022 do dariovych vydavkov
v hodnote nepeniazného pinenia (500 €). Rozdiel, o ktory skutoéné naklady na prevadzku parkoviska prevySuju
oslobodent sumu nepefazného plnenia u zamestnanca, je dafiovym vydavkom.

Podla Upravy v § 19 ods. 2 pism. t) ZDP st danovymi vydavkami vydavky (néklady) na obstaranie, technické
zhodnotenie, prevadzkovanie, opravy a udrZiavanie majetku, okrem vydavkov na osobni potrebu
podla § 21 ods. 1 pism. i), vydavkov suvisiacich s nehnutelnostami a zamestnavatela, ktory uplatiuje postup
podia § 5 ods. 3 pism. a),ato
1. vo forme pausalnych vydavkov vo vyske 80 %, ak je tento majetok vyuzivany aj na sukromné tcely, alebo
2. v preukazatelnej vySke v zavislosti od pomeru pouzivania tohto majetku na zabezpecenie zdanitelného
prijmu.

Ak zamestnavatel uplatiiuje postup podia § 19 ods. 2 pism. t) prvy bod ZDP, z dafiovych vydavkov vylu€uje 20 %
vydavkov (nakladov) na obstaranie, technické zhodnotenie, prevadzkovanie, opravy a udrziavanie majetku
z dévodu jeho vyuZivania aj na sukromné Ucely, zamestnancovi plynie v suvislosti so sukromnym vyuZivanim
majetku zdanitelny nepeniazny prijem, ktory zamestnavatel oceni v stlade s § 2 pism. c) ZDP, t. j. cenou bezne
pouzivanou v mieste av ¢ase plnenia. Ak sa zamestnavatel rozhodne na takéto nepefiazné plnenie uplatnit
oslobodenie podla § 5 ods. 7 pism. o) ZDP, a suma vydavkov (nakladov) vyluenych z dafovych vydavkov
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vo vySke 20 % je nizSia ako je hodnota nepefiazného plnenia oslobodena od dane, potom zamestnavatel
z danovych vydavkov vylU¢i aj rozdiel medzi hodnotou oslobodeného nepefiazného plnenia zamestnanca
a hodnotou vylu€enou z dafovych vydavkov podia § 19 ods. 2 pism. t) ZDP.

Priklad ¢. 5
Zamestnavatel, ktory podnika v oblasti stavebnictva, pouziva na svoju ¢innost stavebné mechanizmy. Jeden
Z tychto mechanizmov v priebehu roka 2022 bezodplatne poskytne zamestnancovi aj na sikromné pouZitie.
Tento hmotny majetok bol pine odpisany k 31.12.2021. V priebehu roka 2022 vznikli zamestnavatelovi naklady
stvisiace s pouZivanim tohto mechanizmu (napr. naklady na opravu a udrzbu). KedZe stavebny mechanizmus
je vyuZivany aj na sukromné ucely, zamestnavatel' v sulade s § 19 ods. 2 pism. t) ZDP uplatni dafiové vydavky
vo forme pausélnych vydavkov. MoZe zamestnavatel aplikovat' v tomto pripade § 5 ods. 7 pism. o) ZDP,
ak zamestnancovi v suvislosti so stukromnym vyuZivanim stavebného mechanizmu plynie neperiazny prijem
vo vyske 500 € [hodnota zodpovedajica oceneniu podia § 2 pism. ¢) ZDP]?

a) naklady suvisiace s pouZivanim stavebného mechanizmu predstavuju sumu 3 000 €.
Zamestnavatel podla § 19 ods. 2 pism. t) ZDP wyluéi z dafovych vydavkov 600€ (20 % z 3000 €),
a preto na nepefiazné plnenie v hodnote 500 € méZe uplatnit oslobodenie podia § 5 ods. 7 pism. o) ZDP.

b) naklady suvisiace s pouzivanim stavebného mechanizmu predstavuju sumu 2 000 €.
Zamestnavatel podfa § 19 ods. 2 pism. t) ZDP vyluci z dafiovych vydavkov 400 € (20 % z 2 000 €). Zamestnavatel
na nepefiazné pinenie v hodnote 500 € uplatni oslobodenie podfa § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP, ak z dafiovych vydavkov
vyluéi aj rozdiel medzi hodnotou oslobodeného nepefazného plnenia zamestnanca a hodnotou vyli¢enou
z danovych vydavkov podla § 19 ods. 2 pism. t) ZDP, tzn. vylici aj sumu 100 €. Celkovo z dafovych vydavkov
bude vyli¢ena suma 500 €.

Poznamka: KedZe v uvedenom pripade je suma vyli¢enych vydavkov (nékladov) podfa § 19 ods. 2 pism. t) ZDP nizSia
ako vy3ka nepenazného pinenia poskytnutého zamestnancovi, zamestnavatel moéze postupovat aj takym spésobom,
Ze zamestnancovi podla § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP oslobodi neperiazné plnenie len vo vyske 400 € [20 % vylucenych vydavkov
(nakladov) podla § 19 ods. 2 pism. t) ZDP] a 100 € bude zdanitelnym prijmom zamestnanca.

Nepenazné plnenie poskytnuté zamestnancovi mozno oslobodit v Uhrnnej sume najviac 500 € za zdafovacie
obdobie od vSetkych zamestnavatelov. KedZe ZDP neuklada zamestnancovi ani zamestnavatelovi oznamovaciu
povinnost v stvislosti s oslobodenim nepefiazného pinenia podla § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP, zamestnavatel nemusi
mat v priebehu zdanovacieho obdobia vedomost o vyske prijmov oslobodenych od dane podfa tohto ustanovenia
inymi zamestnavatelmi. Ak by viaceri zamestnavatelia poskytli zamestnancovi nepenazné plnenie, pri ktorom
by aplikovali ustanovenie § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP a pdjde o thrnnu hodnotu vy3Siu ako 500 €, potom zamestnavatel
az pri roénom zuctovani preddavkov na dar z prijmov zo zavislej ¢innosti prihliadne na tieto prijmy, t. j. na prijmy
oslobodené od dane, pri ktorych neboli spinené podmienky na oslobodenie (§ 38 ods. 4 ZDP) alebo zamestnanec
si ich sam zahrnie do Ghrnu zdanitenych prijmov v dafiovom priznani k dani z prijmov fyzickej osoby. Uhrmnt sumu
prijmov oslobodenych od dane podfa § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP za celé zdariovacie obdobie zamestnavatel uvedie
na samostatnom riadku v potvrdeni o zdanitelnych prijmoch podfa § 39 ods. 5 ZDP.

Oslobodenie od dane sa uplatni aj u zamestnanca zamestnavatela, ktory nie je zalozeny alebo zriadeny
na podnikanie.

V sllade s § 13 ods. 1 pism. a) ZDP u dafovnikov nezaloZenych alebo nezriadenych na podnikanie st od dane
z prijmov oslobodené prijmy (vynosy) plyntce z €innosti, na ktorej ucel tito darovnici vznikli alebo ktora je ich
zakladnou &innostou vymedzenou osobitnym predpisom. Z dévodu zachovania neutrélneho vplyvu na zéklad dane
sa u tychto darovnikov zo zakladu dane vyluCuju vydavky (naklady), ktoré suvisia s oslobodenymi prijmami
v nadvéznosti na § 21 ods. 1 pism. j) ZDP.

V sUlade s principom vyluéovania vydavkov (nakladov) spojenych s hlavnou (oslobodenou) ¢innostou zo zékladu
dane, je mozné aj na nepenazné plnenia, ktoré nie su Specificky vymedzené v inych ustanoveniach ZDP ako prijem
oslobodeny od dane, poskytnuté zamestnavatelom - dafiovnikom nezaloZenym alebo nezriadenym na podnikanie,
aplikovat ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) ZDP.



Pokial ide o dafiovnika nezaloZeného alebo nezriadeného na podnikanie, ktorym je pravnicka osoba, v § 5 ods. 7
pism. o) ZDP nie je ustanovena vynimka, na zaklade ktorej by sa uvedené ustanovenie nemalo vztahovat
na nepefazné pinenie poskytnuté zamestnancovi zamestnavatefom, ktory nie je zaloZeny alebo zriadeny
na podnikanie. Tieto pravnické osoby su danovnikmi dane z prijmov pravnickej osoby podlia § 12 ZDP, a ako také
zistuju zaklad dane podla § 17 az 29 ZDP. V nadvaznosti na uvedené, ak zamestnavatel nezalozeny alebo
nezriadeny na podnikanie poskytne zamestnancovi nepefiazné plnenie, ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) ZDP
aplikuje rovnako ako danovnik, ktorym je fyzicka alebo pravnicka osoba zriadena na podnikanie, t. j. vydavky
(naklady) vynalozené na nepefiazné plnenie su danovym vydavkom priamo vymedzenym v ZDP alebo su
zamestnaneckym benefitom podla § 19 ods. 1 ZDP az dévodu uplatnenia oslobodenia podla § 5 ods. 7
pism. 0) ZDP zamestnavatel takto vynaloZzené vydavky (néklady) na nepeiazné pinenie v zdanovacom obdobi
poskytnutia nepefiazného plnenia nezahrnie do dariovych vydavkov, nakofko pri zistovani zakladu dane postupuje
osobitnym spdsobom.
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