EVIDENCNY POCET ZAMESTNANCOV NA STATISTICKE UCELY

Do eviden¢ného poctu zamestnancov sa v sulade s Metodickymi vysvetlivkami uvedenymi v Statistickom
vykaze Praca 2-04 zapocitavaju vsetci stali aj doCasni zamestnanci, ktori su v pracovhom pomere alebo v
obdobnom vztahu (t. j. v sluZobnom, statnozamestnaneckom alebo ¢&lenskom pomere), ako aj voleni
funkcionari, ktori nevykonavaju ¢innost v pracovnom pomere.

Do evidencného poctu zamestnancov patria:

zamestnanci skuto¢ne pritomni v praci vratane tych, ktori nepracovali v dosledku prestojov, Strajku, vyluky
(vrdtane zamestnancov na pracoviskach v zahranici),

zamestnanci na pracovnych cestach, na dovolenke azamestnanci, ktori so suhlasom zamestnavatela
Cerpaju neplatené volno (najviac vsak do 4 tyZzdnov),

zamestnanci, ktori sa mali dostavit do préace, ale z akéhokolvek dévodu neprisli, napr. pre chorobu (bez
ohladu na dizku jej trvania), z dovodu sviatku, pre zavazné osobné dovody alebo sa nedostavili do prace
bez ospravedinenia,

zamestnanci, ktori plnia tlohy pri brannej a odbornej priprave v ozbrojenych silach (§ 139 ZP),
zamestnanci uvolneni, resp. docasne prideleni na vykon prace v inej organizacii, ak im organizdcia staleho
zamestnavatela (organizacia, ktora ich docasne pridelila k inej organizacii) uhradila mzdu, ktora jej nebola
refundovanag,

zamestnanci, ktori dostali platené studijné volno za ucelom zvy3Senia svojej kvalifikacie, prip. na zloZenie
skusok (resp. neplatené Studijné volno najviac vsak do 4 tyzdriov),

zamestnanci, ktori nepracuju na pracoviskach organizacie, ale podla podmienok dohodnutych v pracovne;j
zmluve pre fu vykonavaju dohodnuté prace doma, alebo na inom dohodnutom mieste formou domackej
prace alebo teleprace, t.j. prace s pouzitim informacnych technoldgii (§ 52 ZP),

zamestnanci prijati na skisobnu dobu, a to od prvého dna, ked' sa dostavili do prace,

zamestnanci v diplomatickych sluzbach SR zamestnani mimo Uzemia SR,

verejni Cinitelia (napr. ministri, poslanci), starostovia, primatori, predsedovia samospravnych krajov, ak su
uvolneni na vykon funkcie (na plny alebo na ¢iasto¢ny Gvazok) a organizacia im za vykon funkcie vyplaca
mzdu, resp. plat,

poslanci samosprav obci (miest) a poslanci samospravnych krajov zvoleni do funkcii zdstupcov starostu
(primatora), resp. podpredsedu samospravneho kraja a su dlhodobo uvolneni na vykon funkcie (na plny
alebo na ¢iasto¢ny uvazok) a organizdcia im za vykon verejnej funkcie vyplaca mzdu, resp. plat,

v druZstevnych podnikoch len osoby v pracovhom a ¢lenskom pomere, kde je pracovny vztah sucastou
¢lenstva,

Ziaci a Studenti na brigadach, ak maju uzatvorenu pracovni zmluvu,

obcania, ktori su umiestneni na zaklade uzatvorenej dohody medzi Uradom prace a zamestnavatelom,
ktorym na mzdy prispieva Urad prdce, a su prijimani do pracovného pomeru. Prispevky na mzdy, ktoré
organizaciam poskytuje Urad prace, nie su refundaciou mzdy. Tieto prostriedky ma zahffiat do svojich
miezd td organizacia, v ktorej zamestnanci pracuju, t. j. v ktorej si zahrnuti do eviden¢ného poctu
zamestnancov.

agentury docasného zamestndvania zahffiaju do evidencného stavu svojej organizacie vsetkych docasnych
zamestnancov, ktorych prideluju (prepoZiciavaju) na prace inym uzivatelskym zamestnavatelfom.

Do evidencného poctu zamestnancov nepatria:

osoby na materskej (rodicovskej) dovolenke; ide o osoby na materskej (rodicovskej) dovolenke v trvani 34
tyzdnov, resp. ak ide o osamelé Zeny 37 tyZdnov, alebo Zeny, ktoré porodili 2 alebo viac deti, v trvani 43
tyzdnov (§ 166, ods. 1 ZP), event. na kratsi ¢as (§ 167 az 169 ZP),

osoby na rodi¢ovskej dovolenke; ide o osoby, ktorym bola poskytnuta rodi¢ovska dovolenka na prehibenie
starostlivosti o dieta az do troch resp. piatich rokov veku dietata (§ 166, ods. 2 a 4 ZP). Ak pracuje osoba
na rodiCovskej dovolenke v organizacii, v ktorej je v pracovhom pomere (§ 3 zakona ¢. 571/2009 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov), potom organizacia zahffia tuto osobu do eviden¢ného poctu zamestnancov a
naopak ju pre Statistické Gcely nezapocitava medzi osoby na rodicovskej dovolenke,

zamestnanci uvolneni, resp. docasne prideleni na vykon prace v inej organizacii v pripade, Ze im
organizdcia stidleho zamestndvatela neposkytuje mzdu alebo ndhradu mzdy, alebo su tieto plnenia
refundované,



zamestnanci vyslani do skdl, kurzov, zaradeni do vedeckej vychovy, zamestnanci vo vySetrovacej vazbe a
pod., ktorym zamestnavatel neposkytuje mzdu,

zamestnanci, ktori svojvolne opustili pracu v organizacii bez suhlasu organizacie a bez riadneho skoncenia
pracovného (sluzobného, Statnozamestnaneckého, ¢lenského) pomeru v pripade, Ze ich nepritomnost
presiahla 4 tyZdne;

Zamestnanec, ktory svojvolne opustil zamestnanie, sa musi vynat z evidenéného poctu spatne odo dna,
kedy sa po prvykrat nedostavil do prace. Pokial sa zamestnanec pred skonéenim pracovného (sluzobného,
Stdtnozamestnaneckého, clenského) pomeru do organizacie vrdti, nejde o svojvolny odchod, ale o
neospravedinenu absenciu,

zamestnanci, ktorym bolo poskytnuté neplatené volno bez ndhrady mzdy v rozsahu dlhsom ako 4 tyzdne,
a to odo dna nastupu tohto volnha (napr. z dovodu dlhodobého oSetrovania ¢lena rodiny, sukromné
dovody),

osoby, ktoré nie su v pracovnom (sluzobnom, Statnozamestnaneckom, c¢lenskom) pomere k organizacii
(napr. osoby z napravno-vychovnych zariadeni, Ziaci a Studenti vykonavajuci v organizacii prevadzkovu
prax podla skolskych predpisov),

osoby, s ktorymi boli uzavreté dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (§ 223 az 228a
ZP),

sukromni podnikatelia a ich spolocnici, ktori nemaju uzatvorenu pracovnu zmluvu (nie si zamestnancami),
fyzické osoby, ktoré podla zdkona o socidlnom poisteni s U¢innostou od 1. 1. 2011 nadobudli postavenie
zamestnanca, napr. ¢lenovia predstavenstva, Statutdrneho orgdnu, spravnej a dozornej rady, likvidatori,
poslanci obecnych a mestskych zastupitelstiev, a ktoré nie su v pracovhom pomere k organizacii,
zamestnanci prideleni agentirou docasného zamestndvania k uZivatelskému zamestndvatelovi sa do
evidenéného stavu uzivatelského zamestnavatela nezahfnaju.



