MZDOVA KALKULACKA od 1.1.2025

ZAKLADNE UDAJE
Priemerna mesaéna mzda v hospodarstve SR za rok 2023 1430,00 €
Z|vot_ne m|’|.1|mum i _ : od 1.7.2024 273,99€|
Hranica prijmu uchadzaca o zamestnanie 273,99 €I
Mesaéna nezdanitelna éast’ zaklade dane 479,434
Hranica ZD pri progresivnom zdanovani na rok 2025 4036,79 €]
Maximalny DVZ pri nahrade u DPN 94,0273€|
Zakladna nahrada/1km jazdy - osobné vozidlo od 1.5.2024 0,265 €|
Stravné pre &.p. 5 az 12 hodin od 1.9.2024 8,30 ¢
Stravné pre ¢€.p. nad 12 az 18 hodin 12,30 €I
Stravné pre €.p. nad 18 hodin 18,40 €|
HodnotaMIN stravovacej poukazky (gastrolistka) 6,23€I
HodnotaMIN finanéného prispevku na stravu 3,43€|
PrispevokMAX zamestnavatela na stravovanie (DV) 4,57 €|
Povinny podiel (zakazka - sluzba) vo vyske 0,7xCCP zarok 2024 1 318,00 €|
Povinny podiel (zakazka - tovar) vo vySke 0,8xCCP 1 506,00 €I
Povinny podiel (povinny odvod) vo vyske 0,9xCCP 1 695,00 €
MINIMALNE MZDOVE NAROKY
Stupef hodinové MMN | mesaéné MMN
narocénosti Koeficient MM pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
prace 40 h. 38,75 h. 37,5h. 40 h.] 38,75 h.| 37,5 h.
1 1,0 4,690 4,841 5,003 816,00 €
2 1,2 5,356 5,529 5,713 932,00 €
3 1,4 6,023 6,217 6,425 1048,00 €
4 1,6 6,690 6,906 7,136 1164,00 €
5 1,8 7,356 7,593 7,846 1280,00 €
6 2,0 8,023 8,282 8,558 1396,00 €
ODVODY DO POISTOVNI
Parameter o o Zamestnanec Zamestnavatel
. . Minimalny VZ Maximalny VZ . L
(typ poistenia) Sadzba Poistné Sadzba Poistné
Zdravotné 0,00 € bez limitu 4% 629,20 € 11,0% 1730,30 €
Nemocenské 0,00 € 15 730,00 € 1,4% 220,22 € 1,4% 220,22 €
Starobné 0,00 € 15 730,00 € 4% 629,20 € 14,0% 2202,20 €
Invalidné 0,00 € 15 730,00 € 3% 471,90 € 3,0% 471,90 €
P. nezamestnanos| 0,00 € 15 730,00 € 1% 157,30 € 1,0% 157,30 €
Garancné 0,00 € 15 730,00 € X X 0,25% 39,32 €
Rezervny FS 0,00 € 15 730,00 € X X 4,75% 74717 €
Urazové 0,00 € bez limitu X X 0,80% bez limitu
Celkom 13,40% 36,20%
Kategodria-Studenti v pravnom vztahu DBPS (OOP)
Odvodové Ulavy |Kategéria-dochodcovia v pravnom vztahu DVP a DPC (OOP) 200,00 €
Kategdria-DPC na vykon sezénnej prace (OOP-SP) 715,00 €
MPZ Minimalny preddavok na zdravotné poistenie (MPZ) 41,08 €
MINIMALNA VYSKA MZDOVYCH PARAMETROV
Pefazné plnenie Sadzba Hodnota
Priplatok za pracu nadéas najmenej 25% PHZ 1173
Priplatok za pracu vo sviatok najmenej 100% PHZ 4,690
Priplatok za pracu v sobotu najmenej 50% MM/45% MM (derogécia) 2,3450/2,1105
Priplatok za pracu v nedelu najmenej 100% MM/90% MM (derogéacia) 4,6900/4,2210
Priplatok za no&nt pracu najmenej 40% MM/35% MM (derogacia) 1,8760/ 1,6415
Priplatok za no¢nu préacu (rizikova) praca) najmenej 50% MM 2,3450
Kc3m penzacia za s't’aieny vykon préc.:e : najmenej 20% MM 0,9380
Nahrada za neaktivnu pohotovost mimo pracoviska 0,9380
ZAKLADNE UDAJE PRE VYKON EXEKUCNYCH ZRAZOK
Druh pohladavky Nepostihnutelna ¢ast’ mzdy Povinny Povinny (dé6chodca)
Neprednostné pohladavky (NP) na pO\v/!nneho’ 363,58 € 36358€
na vyzivovanu osobu 95,89 € 191,79 €
. - na povinného 273,99 € 273,99 €
Prednostné pohladavky (PP) na vy Zivovant osobu 6849 € 136,99 €
PP - vyzivné na maloleté dieta na pO\V/!nneho’ 115,07€ 11507 €
na vyzivovanu osobu 47,94 € 95,89 €
. na povinného 136,99 € 136,99 €
PP - pokuty za priestupky na vyzivovanu osobu 68,49 € 68,49 €
| Suma, nad ktoru sa zvySok Ciste] mzdy zrazi bez obmedzenia 115074 €




* Za pracu nad€as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 % jeho priemerného zarobku (PHZ).
Ak u zamestnavatela nie je odmeriovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve a PHZ je nizSi ako prislusny minimalny mzdovy
narok (MMN), zvysi sa PHZ na sumu zodpovedajucu tomuto minimalnemu mzdovému naroku. Suma minimalneho mzdového naroku v
eurach za hodinu zvySenda podla odseku 5 sa zaokruhluje na tri desatinné miesta.

**napr. poberatel déchodku podlia § 13 ods. 2 odla zakona €. 461/2003 Z.z. (napr. starobny dochodok, predéasny starobny ddchodok)



