MZDOVA KALKULACKA od 1.1.2024

ZAKLADNE UDAJE
Priemerna mesaéna mzda v hospodarstve SR za rok 2022 1 304,00 €
Zivotné minimum od 1.7.2023 268,88 €
Hranica prijmu uchadzaca o zamestnanie od 1.7.2023, 268,88 €I
Mesaéna nezdanitelna éast’ zaklade dane na rok 2024 470,54 ¢
Hranica ZD pri progresivnom zdanovani na rok 2024 3 961,50 €I
Maximalny DVZ pri nahrade u DPN na rok 2024 85,7424€|
Zakladna nahrada/1km jazdy - osobné vozidlo od 1.7.2023 0,252 €|
Stravné pre &.p. 5 az 12 hodin od 1.10.2023 7,80 €]
Stravné pre ¢€.p. nad 12 az 18 hodin 11,60€I
Stravné pre €.p. nad 18 hodin 17,40 €|
HodnotaMIN stravovacej poukazky (gastrolistka) 5,85€I
HodnotaMIN finanéného prispevku na stravu 3,22€|
PrispevokMAX zamestnavatela na stravovanie (DV) 4294
Povinny podiel (zakazka - sluzba) od 1.1.2023 0,7xCCP]
Povinny podiel (zakazka - tovar) 0,8xCCP|
Povinny podiel (povinny odvod) 0,9xCCP|
MINIMALNE MZDOVE NAROKY
Stupef hodinové MMN | mesaéné MMN
narocénosti Koeficient MM pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
prace 40 h. 38,75 h. 37,5h. 40 h.] 38,75 h.| 37,5 h.
1 1,0 4,310 4,449 4,597 750,00 €
2 1,2 4,977 5,138 5,309 866,00 €
3 1,4 5,644 5,826 6,020 982,00 €
4 1,6 6,310 6,514 6,731 1098,00€
5 1,8 6,977 7,202 7,442 1214,00 €
6 2,0 7,644 7,891 8,154 1330,00€
ODVODY DO POISTOVNI
Parameter o o Zamestnanec Zamestnavatel’
. . Minimalny VZ Maximalny VZ . L
(typ poistenia) Sadzba Poistné Sadzba Poistné
Zdravotné 0,00 € bez limitu 4% 365,12 € 10,0% 912,80 €
Nemocenské 0,00 € 9 128,00 € 1,4% 127,79 € 1,4% 127,79 €
Starobné 0,00 € 9 128,00 € 4% 365,12 € 14,0% 1277,92€
Invalidné 0,00 € 9 128,00 € 3% 273,84 € 3,0% 273,84 €
P. nezamestnanos| 0,00 € 9 128,00 € 1% 91,28 € 1,0% 91,28 €
Garancné 0,00 € 9 128,00 € X X 0,25% 22,82 €
Rezervny FS 0,00 € 9128,00 € X X 4,75% 433,58 €
Urazové 0,00 € bez limitu X X 0,80% bez limitu
Celkom 13,40% X 35,20% X
Kategéria-Studenti v pravnom vztahu DBPS (OOP)
Odvodové Ulavy |Kategdria-dochodcovia v pravnom vztahu DVP a DPC (OOP) 200,00 €
Kategdria-DPC na vykon sezénnej prace (OOP-SP) 652,00 €
MPZ Minimalny preddavok na zdravotné poistenie (MPZ) 37,63 €
MINIMALNA VYSKA MZDOVYCH PARAMETROV
PefaZné plnenie Sadzba Hodnota
Priplatok za pracu nad&as najmenej 25% priemerného hodinového zarobku 1,078 €
Priplatok za pracu vo sviatok najmenej 100% priemerného hodinového zérobku 4.310€
Priplatok za pracu v sobotu najmenej 50% MM/45% MM (derogacna klauzula) 216 €/1,94 €
Priplatok za pracu v nedelu najmenej 100% MM/90% MM (derogacna klauzula) 4,31€/3,88€
Priplatok za no&nu pracu najmenej 40% MM/35% MM (derogacna klauzula) 1,73€/1,51€
Priplatok za no¢nu préacu (rizikova) praca) najmenej 50% MM 2,16 €
Kompenzacia za staZeny vykon prace najmenej 20% MM 0,87 €
Nahrada za neaktivnu pohotovost mimo pracoviska najmenej 20% MM 0,87 €
ZAKLADNE UDAJE PRE VYKON EXEKUCNYCH ZRAZOK
Druh pohladavky Nepostihnutelna ¢ast’ mzdy Povinny Povinny (d6chodca)*
. s na povinného 376,43 € 376,43 €
Neprednostné pohfadavky (NP) na vyzivovanu osobu 94,10 € 188,21 €
. - na povinného 268,88 € 268,88 €
Prednostné pohladavky (PP) na vyZivovant osobu 67.20€ 134,44 €
PP - vyzivné na maloleté dieta na pO\V/!nneho’ 11292€ 11292€
na vyzivovanu osobu 47,05 € 94,10 €
. na povinného 134,44 € 134,44 €
PP - pokuty za priestupky na vyzivovanu osobu 67,22 € 67,22 €
Suma, nad ktort sa zvySok Cistej mzdy zrazi bez obmedzenia 1129,29€

*napr. poberatel déchodku podla § 13 ods. 2 odla zakona ¢. 461/2003 Z.z. (napr. starobny ddchodok, predéasny starobny ddchodok)



