MZDOVA KALKULACKA od 1.7.2026

Priemerna mesaéna mzda v hospodarstve SR za rok 2025 1 620,00 €
Z|vot_ne m|’|.1|mum i _ : od 1.7.2026 295,22€|
Hranica prijmu uchadzaca o zamestnanie 295,22 €I
Mesaéna nezdanitelna éast’ zaklade dane na rok 2026 497,234
Mesaéna nezdanitelna East’ zaklade dane na rok 2027 516,64 §
Maximalny DVZ pri nahrade u DPN na rok 2026 100,2082 €|
Maximalny DVZ pri nahrade u DPN na rok 2027 106,5205€|
Zakladna nahrada/1tkm jazdy - osobné vozidlo od 1.1.2026 0,313 €|
Stravné pre ¢.p. 5 az 12 hodin od 1.12.2025 9,30 €I
Stravné pre €.p. nad 12 az 18 hodin 13,80 €|
Stravné pre ¢.p. nad 18 hodin 20,60 €I
HodnotaMIN stravovacej poukazky (gastrolistka) 6,98€|
HodnotaMIN finanéného prispevku na stravu 3,84€|
PrispevokMAX zamestnavatela na stravovanie (DV) 5,12 €|
Povinny podiel (zakazka - sluzba) vo vyske 0,7xCCP zarok 2025 1 414,00 €I
Povinny podiel (zakazka - tovar) vo vySke 0,8xCCP 1 616,00 €|
Povinny podiel (povinny odvod) vo vyske 0,9xCCP 1 819,00 €
MINIMALNE MZDOVE NAROKY
Stupei hodinové MMN | mesaéné MMN
naroénosti Koeficient MM pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
prace 40 h. 38,75 h. 37,5h. 40 h.] 38,75 h.| 37,5 h.
1 1,0 5,259 5,429 5,610 915,00 €
2 1,2 5,925 6,116 6,320 1031,00 €
3 1,4 6,592 6,805 7,031 1147,00 €
4 1,6 7,259 7,493 7,743 1263,00 €
5 1,8 7,925 8,181 8,453 1379,00 €
6 2,0 8,592 8,869 9,165 1495,00 €
ODVODY DO POISTOVNI
Parameter o o Zamestnanec Zamestnavatel
. . Minimalny VZ Maximalny VZ o o
(typ poistenia) Sadzba Poistné Sadzba Poistné
Zdravotné 0,00 € bez limitu 5% 670,56 € 11,0% 1844,04 €
Nemocenské 0,00 € 16 764,00 € 1,4% 234,69 € 1,4% 234,69 €
Starobné 0,00 € 16 764,00 € 4% 670,56 € 14,0% 2 346,96 €
Invalidné 0,00 € 16 764,00 € 3% 502,92 € 3,0% 502,92 €
P. nezamestnanos| 0,00 € 16 764,00 € 1% 167,64 € 1,0% 167,64 €
Garanc¢né 0,00 € 16 764,00 € X X 0,25% 4191€
Rezervny FS 0,00 € 16 764,00 € X X 4,75% 796,29 €
Urazové 0,00 € bez limitu X X 0,80% bez limitu
Celkom 14,40% 36,20%
Kategdria-Studenti v pravnom vztahu DBPS (OOP) 200 €
Odvodové Kategdria-déchodcovia v pravnom vztahu DVP a DPC (OOP) 300 € (! od 1.1.2027)
ulavy (OOP) [Kategoria-sezénni zamestnanci na DPC-SP (OOP-SP) 762,00 €
Kategoria-tréner (PZ, Dohody podia ZP, Zmluva-Sportovy odbornik) 300,00 €
MPZ2026 Minimalny preddavok na zdravotné poistenie (MPZ) 4545 €
MINIMALNA VYSKA MZDOVYCH VELICIN
Pefazné plnenie Sadzba Hodnota
Priplatok za pracu nad¢as najmenej 25% PHZ 1,315
Priplatok za pracu vo sviatok najmenej 100% PHZ 5,259
Priplatok za pracu v sobotu najmenej 50% MM/45% MM (derogacia) 2,6295/ 2,36655
Priplatok za pracu v nedelu najmenej 100% MM/90% MM (derogacia) 5,259/ 4,7331
Priplatok za no&nd pracu najmenej 40% MM/35% MM (derogécia) 2,1036 / 1,84065
Priplatok za nocnu pracu (rizikova) praca) najmenej 50% MM 2,6295
Ko'm penzacia za s't’aieny vykon pré(.:e : najmenej 20% MM 1,0518
Nahrada za neaktivnu pohotovost mimo pracoviska 1,0518
ZAKLADNE UDAJE PRE VYKON EXEKUCNYCH ZRAZOK
Druh pohladavky Nepostihnutelna cast’ mzdy Povinny Povinny (d6chodca)
. _— na povinného 413,30 € 413,30 €
Neprednosiné pohladavky (NP) 12 0 vovant osobu 103,32 € 206,65 €
Prednostné pohfadavky (PP) na povinného_ 29922¢ 29522 €
na vyzivovanu osobu 73,80 € 147,61 €
PP - vyzivné na maloleté dieta na p0\v/!nneho’ 12399 ¢€ 12399¢€
na vyzivovanu osobu 51,66 € 103,32 €
. na povinného 147,61 € 147,61 €
PP - pokuty za priestupky na vyZivovant osobu 73.80€ 73.80€
Suma, nad ktoru sa zvySok Cistej mzdy zrazi bez obmedzenia 123990€




