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TABULKY PLATENIA POISTNEHO
NA ZDRAVOTNE A SOCIALNE POISTENIE NA ROK 2021

PRACOVNOPRAVNY VZTAH NA ZAKLADE PRACOVNEJ ZMLUVY (PRACOVNY POMER)

Zamestnanec v pracovnom pomere, ktory je poistencom (sporitefom) len v I. pilieri déchodkového systému.
Zamestnanec v pracovhom pomere, ktory je sucasne sporiteflom v I. aj Il. pilieri dochodkového systému.
Zamestnanec v pracovhom pomere, ktorému bol priznany starobny déchodok alebo predcasny starobny
dbéchodok.

Zamestnanec v pracovhom pomere, ktorému bol priznany invalidny déchodok s poklesom schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 40 % a najviac o 70 %.

Zamestnanec v pracovhom pomere, ktorému bol priznany invalidny déchodok s poklesom schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %, alebo zamestnanec, ktory ma priznany invalidny déchodok
a dovrsil déchodkovy vek.

Zamestnanec v pracovnom pomere, ktory je poberatelom vysluhového déchodku a dovrsil dochodkovy vek.
Statutarny organ alebo ¢&len Statutarneho organu vykonavajuci zédrobkovl €innost v pracovnom pomere
(prip. na dohodu), ktory ma najmenej 50 % Ucast na majetku zamestnavatela.

Statutarny organ alebo ¢&len $tatutarneho organu vykonavajuci zérobkovl €innost v pracovnom pomere
(prip. na dohodu), ktory ma menej ako 50 % Ucast na majetku zamestnavatela.

PRACOVNOPRAVNY VZTAH NA ZAKLADE DOHOD O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO
POMERU (DOHODARI)

Dohoda o vykonani prace alebo dohoda o pracovnej ¢innosti s pravidelnym mesaénym prijmom zo zavislej
¢innosti (klasicky dohodar).

Dohoda o vykonani prace alebo dohoda o pracovnej ¢innosti s nepravidelnym prijmom zo zavislej ¢innosti
(klasicky dohodar).

Dohoda o vykonani price alebo dohoda o pracovnej cinnosti s pravidelnym mesacnym prijmom alebo
nepravidelnym prijmom zo zavislej ¢innosti bez uplatnenia odvodovej vynimky alebo s uplatnenim
odvodovej vynimky, kedy je prijem nad 200 € mesacne (starobny déchodca alebo poberatel vysluhového
dochodku, ktory dovrsil déchodkovy vek).

Dohoda o vykonani price alebo dohoda o pracovnej cinnosti s pravidelnym mesaénym prijmom alebo
nepravidelnym prijmom zo zavislej ¢innosti bez uplatnenia odvodovej vynimky alebo s uplatnenim
odvodovej vynimky, kedy je prijem nad 200 € mesacne (invalidny dochodca alebo invalidny vysluhovy
dochodca).

Dohoda o vykonani prace alebo dohoda o pracovnej cinnosti s uplatnenim odvodovej vynimky s
pravidelnym mesacnym prijmom alebo nepravidelnym prijmom zo zavislej ¢innosti najviac vo vyske 200 €
mesacne (poberatel starobného dochodku, predcasného starobného doéchodku, invalidného déchodku,
invalidného vysluhového déchodku a vysluhového déchodku s dovisenym déchodkovym vekom).

Dohoda o vykonani prace alebo dohoda o pracovnej cinnosti s uplatnenim odvodovej vynimky s
pravidelnym mesacnym prijmom alebo nepravidelnym prijmom zo zavislej ¢innosti nad 200 € mesacne
(poberatel pred¢asného starobného dochodku).

Dohoda o vykonani prace alebo dohoda o pracovnej cinnosti s uplatnenim odvodovej vynimky s
pravidelnym mesa¢nym prijmom alebo nepravidelnym prijmom zo zavislej ¢innosti s prijmom najviac 200 €
mesacne (priznany predéasny starobny dochodok, ktorého vyplata je pozastavena z dévodu prekrocenia
ro¢ného prijmu 2 400 €).

Dohoda o vykonani prace alebo dohoda o pracovnej cinnosti s uplatnenim odvodovej vynimky s
pravidelnym mesacnym prijmom alebo nepravidelnym prijmom zo zavislej €innosti s prijmom nad 200 €
mesacne (priznany predéasny starobny dochodok, ktorého vyplata je pozastavena z dévodu prekrocenia
ro¢ného prijmu 2 400 €).

Dohoda ovykonani prace alebo dohoda o pracovnej cinnosti bez uplatnenia odvodovej vynimky s
pravidelnym mesacnym prijmom alebo nepravidelnym prijmom zo zavislej ¢innosti bez ohfadu na jeho vysku
(priznany predcasny starobny dbéchodok, ktorého vyplata je pozastavend z dovodu vykonu zarobkovej
¢innosti).

Dohoda o brigadnickej praci studentov s uplatnenim odvodovej vynimky s pravidelnym mesacnym prijmom
alebo nepravidelnym prijmom zo zdvislej ¢innosti najviac vo vyske 200 € mesacne.
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Dohoda o brigadnickej praci Studentov s uplatnenim odvodovej vynimky s pravidelnym mesacnym prijmom
alebo nepravidelnym prijmom zo zavislej ¢innosti nad 200 € mesacne alebo dohoda o brigadnickej praci
Studentov bez uplatnenia odvodovej vynimky.

VYKON FUNKCIE STATUTARNEHO ORGANU, CLENA STATUTARNEHO ORGANU ALEBO INEHO ORGANU
PRAVNICKYCH 0SOB A INE PRAVNE VZTAHY

Statutdrny organ, ¢len Statutdrneho organu alebo iného orgdnu pravnickych oséb (spolo¢nici, konatelia,
¢lenovia dozornych rad, ¢lenovia predstavenstva) poberajlci pravidelni mesacnid odmenu za vykon funkcie.
Statutdrny organ, ¢len Statutdrneho organu alebo iného orgdnu pravnickych oséb (spolo¢nici, konatelia,
¢lenovia dozornych rad, ¢lenovia predstavenstva) poberajuci nepravidelnd odmenu za vykon funkcie.
Zamestnanec v pravnom vztahu zalozenom zmluvou uzatvorenou podla Obcianskeho zdkonnika s narokom
na pravidelny prijem zo zavislej ¢innosti.

Zamestnanec v pravnom vztahu zalozenom zmluvou uzatvorenou podla Obéianskeho zdkonnika s narokom
na nepravidelny prijem zo zavislej ¢innosti.

VYKON FUNKCIE STAROSTU, POSLANCOV OBECNEHO ZASTUPITELSTVA, CLENA OBECNEJ RADY, CLENA
KOMISIE PRI OBECNOM ZASTUPITELSTVE

Vykon funkcie starostu (primatora) a poslancov obecného (mestského) zastupitelstva s narokom na
pravidelny prijem zo zavislej ¢innosti.

Vykon funkcie poslancov obecného (mestského) zastupitelstva s ndrokom na nepravidelny prijem zo zavislej
¢innosti.

Vykon funkcie zdstupcu starostu, ¢lena obecnej (mestskej rady), ¢lena komisie pri obecnom (mestskom)
zastupitelstve s ndrokom na pravidelnd odmenu za vykon funkcie.

Vykon funkcie zdstupcu starostu, ¢lena obecnej (mestskej rady), clena komisie pri obecnom (mestskom)
zastupitelstve s ndrokom na pravidelnd odmenu za vykon funkcie.

Fyzickd osoba, ktora uzatvorila zmluvu o vykone ¢innosti Sportového odbornika (s U¢innostou od 1.1.2020).
Fyzickd osoba (dochodca, student), ktora uzatvorila zmluvu o vykone ¢innosti Sportového odbornika (s
Uc¢innostou od 1.1.2020.

Fyzicka osoba, ktora odplatne vykondva Sport za Sportovu organizaciu na zaklade zmluvy o profesionalnom
vykonavani Sportupodla zakona ¢. 440/2015 Z.z. o Sporte v zneni neskorsich predpisov.

[ZIMAXIM
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PRACOVNOPRAVNY VZTAH NA ZAKLADE PRACOVNEJ ZMLUVY (PRACOVNY POMER)

1. Zamestnanec v pracovnom pomere (aj na kratsi pracovny ¢as), ktory zaklada narok na mesacny prijem zo zavislej
¢innosti — na mzdu, plat, a ktory je sucasne poistencom (sporitefom) len v I. pilieri dochodkového systému

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’

Zdravotné poistenie 1% 10%
Nemocenské poistenie 1,4% 1,4%
Starobné poistenie (1. pilier) 1% 14 %
Invalidné poistenie 3% 3%

Poistenie v nezamestnanosti 1% 1%

Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garancné poistenie - 0,25%
Urazové poistenie - 0,8%

Spolu 13,4 % 35,20 %

2. Zamestnanec v pracovnom pomere (aj na kratsi pracovny cas), ktory zaklada narok na mesacny prijem zo zavislej

¢innosti —na mzdu, plat, a ktory je stcasne sporitelom v I. aj Il. pilieri déchodkového systému

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel
Zdravotné poistenie 1% 10%
Nemocenské poistenie 1,4% 1,4%
Starobné poistenie (1. pilier) 1% 8,75 %
Starobné déchodkové sporenie (2. pilier)! neplati 5,25 %
Invalidné poistenie 3% 3%
Poistenie v nezamestnanosti 1% 1%
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garancné poistenie - 0,25%
Urazové poistenie - 0,8%
Spolu 13,4 % 35,20 %

3. Zamestnanec (priznany starobny déchodok alebo zamestnanec, ktory ma pozastavené vyplacanie predcasného
starobného déchodku?) v pracovhom pomere, ktory zakladd narok na mesaény prijem zo zavislej ¢innosti (mzda, plat)

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’
Zdravotné poistenie 1% 10%
Nemocenské poistenie 1,4% 1,4%
Starobné poistenie 1% 14 %
Invalidné poistenie3 neplati neplati
Poistenie v nezamestnanosti? neplati neplati
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garancné poistenie - 0,25%
Urazové poistenie - 0,8%
Spolu 9,4 % 31,20 %




4. Zamestnanec (invalidny déchodca s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovi €innost o viac ako 40 % a najviac
070 %, ktory este nedovisil déchodkovy vek, alebo obéan s tazkym zdravotnym postihnutim, ktorého miera
funkénej poruchy je najmenej 50 %) v pracovnom pomere, ktory zaklada ndrok na mesacny prijem zo zavislej ¢innosti

(mzda, plat)

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’

Zdravotné poistenie® 2% 5%
Nemocenské poistenie 1,4% 1,4%
Starobné poistenie 1% 14 %
Invalidné poistenie 3% 3%
Poistenie v nezamestnanosti 1% 1%
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garancné poistenie - 0,25%
Urazové poistenie - 0,8%
Spolu 11,4 % 30,20 %

5. Zamestnanec (invalidny déchodca s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu éinnost o viac ako 70 % alebo
zamestnanec, ktora ma priznany invalidny déchodok a dovrsil dochodkovy vek) v pracovnom pomere, ktory zaklada

narok na mesacny prijem zo zavislej ¢innosti (mzda, plat)

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’

Zdravotné poistenie® 2% 5%
Nemocenské poistenie 1,4% 1,4%
Starobné poistenie 1% 14 %
Invalidné poistenie 3% 3%
Poistenie v nezamestnanosti? neplati neplati
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garancné poistenie - 0,25%
Urazové poistenie - 0,8%
Spolu 10,4 % 29,20 %

6. Zamestnanec (poberatel vysluhového dochodku, ktory dovisil dochodkovy vek) v pracovnom pomere, ktory
zaklada ndrok na mesacny prijem zo zavislej innosti (mzda, plat)

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel
Zdravotné poistenie 1% 10%
Nemocenské poistenie 1,4% 1,4%
Starobné poistenie 1% 14 %
Invalidné poistenie3 neplati neplati
Poistenie v nezamestnanosti 1% 1%
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garancné poistenie - 0,25%
Urazové poistenie - 0,8%
Spolu 10,4 % 32,2 %




7. Zamestnanec vykonavajlci zarobkovu &innost v pravnom vztahu, ktory zakladd narok na pravidelny mesaény
prijem zo zavislej ¢innosti (v pracovhom pomere, prip. na dohodu o vykonani prace alebo na dohodu o pracovnej
¢innosti), a ktory je sucasne Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu a ma najmenej 50 % Ucast na
majetku zamestnavatela

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel

Zdravotné poistenie 1% 10%
Nemocenské poistenie 1,4% 1,4%
Starobné poistenie 1% 14 %
Invalidné poistenie 3% 3%
Poistenie v nezamestnanosti 1% 1%
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garanéné poistenie® - neplati
Urazové poistenie - 0,8%
Spolu 13,4 % 34,95 %

8. Zamestnanec vykonavajlci zarobkovu &innost v pravnom vztahu, ktory zakladd narok na pravidelny mesaény
prijem zo zavislej ¢innosti (v pracovhnom pomere, prip. na dohodu o vykonani prace alebo na dohodu o pracovnej
¢innosti), a ktory je sucasne Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu zamestnavatela a ma menej
ako 50 % ucast na majetku zamestnavatela

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel

Zdravotné poistenie 1% 10%
Nemocenské poistenie 1,4% 1,4%
Starobné poistenie 1% 14 %
Invalidné poistenie 3% 3%
Poistenie v nezamestnanosti 1% 1%
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garancné poistenie - 0,25%
Urazové poistenie - 0,8%
Spolu 13,4,% 35,20 %




PRACOVNOPRAVNY VZTAH NA ZAKLADE DOHOD O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO
POMERU (DOHODARI)

9. Zamestnanec vykonavajuci zdrobkovu Cinnost na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej
¢innosti, ktora zaklada narok na pravidelny mesacny prijem zo zavislej Cinnosti (klasicky dohodar s pravidelnou

odmenou)

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’

Zdravotné poistenie 1% 10%
Nemocenské poistenie 1,4% 1,4%
Starobné poistenie 1% 14 %
Invalidné poistenie 3% 3%
Poistenie v nezamestnanosti 1% 1%
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garancné poistenie - 0,25%
Urazové poistenie - 0,8%
Spolu 13,4 % 35,20 %

10. Zamestnanec vykondavajuci zarobkovu ¢innost na zédklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej
¢innosti, ktora zaklada narok na nepravidelny prijem zo zavislej ¢innosti (klasicky dohoddr s nepravidelnou odmenou)

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’

Zdravotné poistenie 1% 10%
Nemocenské poistenie’ neplati neplati
Starobné poistenie 1% 14 %
Invalidné poistenie 3% 3%
Poistenie v nezamestnanosti’ neplati neplati
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garancné poistenie - 0,25%
Urazové poistenie - 0,8%
Spolu 11,0 % 32,80 %

11. Zamestnanec (starobny déchodca alebo poberatel’ vysluhového déchodku, ktory dovrsil dochodkovy vek)
vykonavajlci zérobkovu cdinnost na zaklade dohody o vykonani price alebo dohody o pracovnej Cinnosti bez
uplatnenia odvodovej vynimky, ktord zakladd ndrok na pravidelny mesacny prijem alebo nepravidelny prijem zo
zavislej cinnosti (bez ohfadu na vysku prijmu), alebo na zaklade dohody o vykonani prace, alebo dohody o pracovnej
¢innosti, ktora zaklada narok na pravidelny mesacny prijem alebo nepravidelny prijem zo zavislej ¢innosti (s prijmom

nad 200 € mesaéne), na ktoru si déchodca uplatnil odvodovi vynimku®

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’

Zdravotné poistenie® neplati neplati
Nemocenské poistenie’ neplati neplati
Starobné poistenie 1% 14 %

Invalidné poistenie3 neplati neplati
Poistenie v nezamestnanosti’ neplati neplati
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garancné poistenie - 0,25%
Urazové poistenie - 0,8%

Spolu 4,0 % 19,80 %




12. Zamestnanec (invalidny dochodca alebo invalidny vysluhovy déchodca) vykonavajuci zarobkovu Cinnost na
zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej cinnosti, ktord zaklada narok na pravidelny mesacny
prijem alebo nepravidelny prijem zo zavislej Cinnosti bez uplatnenia odvodovej vynimky (bez ohladu na vysku prijmu),
alebo na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ktord zaklada narok na pravidelny
mesacny prijem alebo nepravidelny prijem zo zavislej ¢innosti (s prijmom nad 200 € mesacne), na ktoru si déchodca
uplatnil odvodovu vynimku

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’

Zdravotné poistenie?® neplati neplati
Nemocenské poistenie’ neplati neplati
Starobné poistenie 1% 14 %
Invalidné poistenie 3% 3%
Poistenie v nezamestnanosti’ neplati neplati
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garancné poistenie - 0,25%
Urazové poistenie - 0,8%
Spolu 7,0% 22,80 %

13. Zamestnanec (poberatel starobného dochodku, predc¢asného starobného déchodku, invalidného dochodku,
invalidného vysluhového dochodku a vysluhového déchodku s dovisenim déchodkovym vekom) vykonavajuci
zarobkovu ¢innost na zéklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ktora zaklada narok na
pravidelny mesacny prijem alebo nepravidelny prijem zo zavislej ¢innosti (s prijmom najviac 200 € mesacne) a na
ktoru si déchodca uplatnil odvodovi vynimku?®

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’
Zdravotné poistenie neplati neplati
Nemocenské poistenie neplati neplati
Starobné poistenie neplati neplati
Invalidné poistenie neplati neplati
Poistenie v nezamestnanosti neplati neplati
Rezervny fond solidarity - neplati
Garancné poistenie - 0,25%
Urazové poistenie - 0,8%
Spolu 0% 1,05 %

14. Zamestnanec (poberatel pred¢asného starobného déchodku) vykonavajlci zarobkovu ¢innost na zaklade dohody
o vykonani prace alebo dohody o pracovnej Cinnosti, ktord zakladd narok na pravidelny mesacny prijem alebo
nepravidelny prijem zo zavislej ¢innosti (s prijmom nad 200 € mesacne) a na ktoru si pred¢asny starobny déchodca
uplatnil odvodovu vynimku

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’

Zdravotné poistenie?® neplati neplati
Nemocenské poistenie’ neplati neplati
Starobné poistenie 1% 14 %

Invalidné poistenie3 neplati neplati
Poistenie v nezamestnanosti’ neplati neplati
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garancné poistenie - 0,25%




Urazové poistenie - 0,8%
Spolu 4,0% 19,8 %

15. Zamestnanec (priznany predcasny starobny déchodok, ktorého vyplata je pozastavena z dévodu prekrocenia
roéného prijmu 2 400 €°) vykondvajlci zdrobkovu &innost na zdklade dohody o vykonani prace alebo dohody
o pracovnej ¢innosti, ktora zaklada narok na pravidelny mesacny prijem alebo nepravidelny prijem zo zavislej ¢innosti

(s prijmom najviac 200 € mesacne), na ktoru si predéasny starobny déchodca uplatnil odvodovi vynimku®

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’

Zdravotné poistenie 1% 10%

Nemocenské poistenie neplati neplati
Starobné poistenie neplati neplati
Invalidné poistenie neplati neplati
Poistenie v nezamestnanosti neplati neplati
Rezervny fond solidarity - neplati
Garancné poistenie - 0,25%
Urazové poistenie - 0,8%

Spolu 4,0 % 11,05 %

16. Zamestnanec (priznany predcasny starobny déchodok, ktorého vyplata je pozastavena z dévodu prekrocenia
ro&ného prijmu 2 400 €'°) vykondvajlci zarobkovl &innost na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody
o pracovnej ¢innosti, ktora zaklada narok na pravidelny mesacny prijem alebo nepravidelny prijem zo zavislej ¢innosti

(s prijmom nad 200 € mesacne), na ktoru si predcasny starobny déchodca uplatnil odvodovi vynimku

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’

Zdravotné poistenie 1% 10%

Nemocenské poistenie’ neplati neplati
Starobné poistenie 1% 14 %

Invalidné poistenie3 neplati neplati
Poistenie v nezamestnanosti’ neplati neplati
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garancné poistenie - 0,25%
Urazové poistenie - 0,8%

Spolu 8,0% 29,8 %

17. Zamestnanec (priznany predcasny starobny dochodok, ktorého vyplata je pozastavena z dévodu vykonu
zarobkovej ¢innostiZ na zéklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ktora zaklada narok na
pravidelny mesacny prijem alebo nepravidelny prijem zo zavislej ¢innosti (bez ohfadu na vysku odmeny), na ktoru si

predcasny starobny déchodca neuplatnil odvodovi vynimku

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’
Zdravotné poistenie 1% 10%
Nemocenské poistenie’ neplati neplati
Starobné poistenie 1% 14 %
Invalidné poistenie3 neplati neplati
Poistenie v nezamestnanosti’ neplati neplati
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garancné poistenie - 0,25%
Urazové poistenie - 0,8%




Spolu \ 8,0 % 29,8 %

18. Zamestnanec (Student) vykondvajuci zarobkovu ¢innost na zaklade dohody o brigddnickej praci Studentov, ktord
zaklada narok na pravidelny mesacny prijem alebo nepravidelny prijem (s prijmom najviac 200 € mesacne) a na ktoru
si $tudent uplatnil odvodovi vynimku?®

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel
Zdravotné poistenie neplati neplati
Nemocenské poistenie neplati neplati
Starobné poistenie neplati neplati
Invalidné poistenie neplati neplati
Poistenie v nezamestnanosti neplati neplati
Rezervny fond solidarity - neplati
Garancné poistenie - 0,25%
Urazové poistenie - 0,8%
Spolu 0% 1,05 %

a akadémia



VYKON FUNKCIE STATUTARNEHO ORGANU, CLENA STATUTARNEHO ORGANU ALEBO INEHO ORGANU

PRAVNICKYCH 0SOB

20. Vykon funkcie Statutarneho organu, ¢lena Statutdrneho organu alebo iného orgdnu pravnickych oséb, kedy ide o
vykon zarobkovej ¢innosti v pravhom vztahu zaloZenom zmluvou uzatvorenou podla Obchodného zakonnika (bez
ohladu na vysku ucasti na majetku zamestnavatela), ktord zakladd narok na pravidelnd mesacni odmenu za vykon
funkcie (napr. spolocnici, konatelia, ¢lenovia dozornych rad)

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’

Zdravotné poistenie 1% 10%
Nemocenské poistenie 1,4% 1,4%
Starobné poistenie 1% 14 %
Invalidné poistenie 3% 3%
Poistenie v nezamestnanosti 1% 1%
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garancné poistenie - neplati
Urazové poistenie - neplati
Spolu 13,4 % 34,15%

21. Vykon funkcie statutarneho organu, c¢lena Statutarneho organu alebo iného organu pravnickych oséb, kedy ide o
vykon zarobkovej ¢innosti v pravhom vztahu zaloZenom zmluvou uzatvorenou podla Obchodného zakonnika (bez
ohladu na vysku ucasti na majetku zamestnavatela), ktora zaklada ndrok na nepravideint odmenu za vykon funkcie

(napr. spolocnici, konatelia, ¢lenovia predstavenstva)

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel
Zdravotné poistenie 1% 10%
Nemocenské poistenie neplati neplati
Starobné poistenie 1% 14 %
Invalidné poistenie 3% 3%
Poistenie v nezamestnanosti neplati neplati
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garancné poistenie - neplati
Urazové poistenie - neplati
Spolu 11,0 % 31,75 %

22. Zamestnanec, ktory vykondva zérobkovu ¢innost v pravnom vztahu zaloZenom zmluvou uzatvorenou podla
Obcianskeho zakonnika, ktord mu zakladd narok na pravidelny prijem zo zavislej Cinnosti (napr. prikazna zmluva,

nepomenovana zmluva)

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’

Zdravotné poistenie 1% 10%
Nemocenské poistenie 1,4% 1,4%
Starobné poistenie 1% 14 %
Invalidné poistenie 3% 3%
Poistenie v nezamestnanosti 1% 1%
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garancné poistenie - neplati
Urazové poistenie - neplati
Spolu 13,4 % 34,15 %




23. Zamestnanec, ktory vykonava zarobkovu &innost v prdvnom vztahu zaloZenom zmluvou uzatvorenou podla
Obcianskeho zakonnika, ktora mu zaklada narok na nepravidelny prijem zo zavislej Cinnosti (napr. prikazna zmluva,

nepomenovana zmluva)

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’

Zdravotné poistenie 1% 10%

Nemocenské poistenie neplati neplati
Starobné poistenie 1% 14 %

Invalidné poistenie 3% 3%

Poistenie v nezamestnanosti neplati neplati
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garancné poistenie - neplati
Urazové poistenie - neplati
Spolu 11,0 % 31,75 %

VYKON FUNKCIE STAROSTU, POSLANCOV OBECNEHO ZASTUPITELSTVA, CLENA OBECNEJ RADY, CLENA KOMISIE PRI
OBECNOM ZASTUPITELSTVE

24. Vykon funkcie starostu (primatora) s ndrokom na prijem zo zavislej ¢innosti — na plat a vykon funkcie poslancov
obecného (mestského) zastupitelstva s ndrokom na pravidelnti odmenu za vykon funkcie

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’

Zdravotné poistenie 1% 10%
Nemocenské poistenie 1,4% 1,4%
Starobné poistenie 1% 14 %
Invalidné poistenie 3% 3%
Poistenie v nezamestnanosti 1% 1%
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garanéné poisteniel! - neplati
Urazové poistenie - 0,8%
Spolu 13,4 % 34,95 %

25. Vykon funkcie poslancov obecného (mestského) zastupitelstva s narokom na nepravidelnt odmenu za vykon

funkcie®
Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’

Zdravotné poistenie 1% 10%
Nemocenské poistenie’ neplati neplati
Starobné poistenie 1% 14 %
Invalidné poistenie 3% 3%
Poistenie v nezamestnanosti’ neplati neplati
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garanéné poisteniel! - neplati
Urazové poistenie - 0,8%
Spolu 11,0 % 32,55 %




26. Vykon funkcie zastupcu starostu, clena obecnej (mestskej rady), ¢lena komisie pri obecnom (mestskom)
zastupitelstve (ak nie je tato ¢innost vykondvana na zéklade pracovnopravneho vztahu) s narokom na pravidelnu

odmenu za vykon funkcie

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’

Zdravotné poistenie 1% 10%
Nemocenské poistenie 1,4% 1,4%
Starobné poistenie 1% 14 %
Invalidné poistenie 3% 3%
Poistenie v nezamestnanosti 1% 1%
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garanéné poisteniel! - neplati
Urazové poistenie!? - neplati
Spolu 13,4 % 34,15 %

27. Vykon funkcie zastupcu starostu, clena obecnej (mestskej rady), ¢lena komisie pri obecnom (mestskom)
zastupitelstve (ak nie je tato ¢innost vykonavana na ziklade pracovnopravneho vztahu) s narokom na nepravidelnu

odmenu za vykon funkcie

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’

Zdravotné poistenie 1% 10%

Nemocenské poistenie’ neplati neplati
Starobné poistenie 1% 14 %

Invalidné poistenie 3% 3%

Poistenie v nezamestnanosti’ neplati neplati
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garanéné poisteniel! - neplati
Urazové poistenie!? - neplati
Spolu 11,0 % 31,75 %

28. Fyzicka osoba, ktora uzatvorila zmluvu o vykone éinnosti $portového odbornika®3 (s u¢innostou od 1.1.2020), sa
na Ucely zdravotného a socidlneho poistenia povaZzuje za fyzicki osobu v prdvnom vztahu na zadklade dohody o

pracovnej ¢innosti (pravidelnd mesa¢na odmena)

Spolu

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’
Zdravotné poistenie 1% 10%
Nemocenské poistenie 1,4% 1,4%
Starobné poistenie 1% 14 %
Invalidné poistenie 3% 3%
Poistenie v nezamestnanosti 1% 1%
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garancné poistenie - 0,25%
Urazové poistenie - 0,80 %
13,4% 35,2%




29. Fyzickd osoba (ddchodca, $tudent), ktord uzatvorila zmluvu o vykone é&innosti Sportového odbornika®® (s
uéinnostou od 1.1.2020) sa na ucely socidlneho poistenia povazuje za fyzicki osobu v pravnom vztahu na zéklade
dohody o pracovnej Cinnosti alebo dohody o brigddnickej praci Studentov (ak ide o Studenta); uplatnia sa ustanovenia,
ktoré sa tykaju ,,dohodarov” (uplatnenie vynimky z platenia poistného na dochodkové poistenie, ulavy na poisteni).

Odvody na zdravotné poistenie sa neplatia len vtom pripade, ak ¢innost $portového odbornika vykondava osoba, ktora
ma Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej formy vysokoskolského Studia a ktora nedovrsila
26 rokov veku, a osoba, ktora je poberatelom vysluhového doéchodku z vysluhového zabezpecenia policajtov a
vojakov, ak dovrsili dochodkovy vek, poberatelom invalidného vysluhového déchodku z vysluhového zabezpecenia
policajtov a vojakov, poberatelov starobného déchodku, poberatelom predéasného starobného dochodku a

invalidného déchodku.

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’

Zdravotné poistenie neplati neplati
Nemocenské poistenie neplati neplati
Starobné poistenie 4% 14 %

Invalidné poistenie 3% 3%

Poistenie v nezamestnanosti neplati neplati
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garancéné poistenie - 0,25 %
Urazové poistenie - 0,80 %
Spolu 7,0% 22,8%

30. Fyzickd osoba, ktord odplatne vykondva Sport za Sportovd organizaciu na zaklade zmluvy o profesionalnom

vykondvani $portu® podla zdkona €. 440/2015 Z.z. o $porte v zneni neskorsich predpisov.

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel
Zdravotné poistenie 1% 10%
Nemocenské poistenie 1,4% 1,4%
Starobné poistenie 4% 14 %
Invalidné poistenie 3% 3%
Poistenie v nezamestnanosti 1% 1%
Rezervny fond solidarity - 4,75 %
Garanc¢né poistenie - 0,25 %
Urazové poistenie - 0,08 %
Spolu 13,4% 35,2%
Pozndmka:

Vyska maximdlneho mesacného vymeriavacieho zdkladu pre odvod poistného na zdravotné a socidlne poistenie sa pocnuc 1. 1. 2013
zjednotila za vsetky fondy poistenia na 5-ndsobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospoddrstve SR zistenej Statistickym
uradom SR za kalenddrny rok, ktory dva roky predchddza kalenddrnemu roku (dalej len ,priemernd mesaénd mzda zamestnanca®),
v ktorom sa plati poistné (s vynimkou urazového poistenia, kedy vymeriavaci zdklad je neohraniceny). Pocnuc 1. 1. 2017 sa zrusil
maximdlny vymeriavaci zdklad na zdravotné poistenie a upravil sa maximdlny vymeriavaci zéklad pre socidlne poistenie na 7-ndsobok
priemernej mesacnej mzdy. Vzhladom na to, Ze priemernd mesacnd mzda je za rok 2016 vo vyske 912 €, maximdilny mesacny
vymeriavaci zdklad na ucely platenia poistného na socidlne poistenie je pre rok 2018 vo vyske 6 384 €.

Vysvetlivky:

1 Sadzba poistného na povinné starobné poistenie zamestndvatela je do I. piliera déchodkového systému pre zamestndvatela za
zamestnanca, ktory je sporitelom aj v Il. pilieri déchodkového systému (podla zdkona ¢ 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom
sporeni), vobdobi od 1. 9. 2012 do 31. 12. 2016 vo vyske 10 % z vymeriavacieho zdkladu, v roku 2017 vo vyske 9,75 % z
vymeriavacieho zdkladu, v roku 2018 vo vyske 9,50 % z vymeriavacieho zdkladu, v roku 2019 vo vyske 9,25 % z vymeriavacieho
zdkladu, v roku 2020 vo vyske 9 % z vymeriavacieho zdkladu, v roku 2021 vo vyske 8,75 % z vymeriavacieho zdkladu, v roku 2022




vo vyske 8,50 % z vymeriavacieho zdkladu, v roku 2023 vo vyske 8,25 % z vymeriavacieho zdkladu, v roku 2024 a dalsich rokoch vo
vySke 8 % z vymeriavacieho zdkladu.
Pozndmka: Vstup do Il. piliera je dobrovolny a realizuje sa uzatvorenim zmluvy o starobnom déchodkovom sporeni s niektorou z
dbchodkovych sprdavcovskych spolocnosti, ktoru si sam sporitel' vyberie. Po dovrseni 35. narodenin uZ vsak poistenec moZnost vstupu
do Il. piliera nemd.
Ak vznikne zamestnancovi (poberatelovi predcasného starobného déchodku) povinné déchodkové poistenie z pravneho vztahu,
ktory mu zakladd ndrok na prijem zo zavislej Cinnosti (napr. zacne pracovat v pracovnom pomere, na dohodu o vykonani prdce
alebo na dohodu o pracovnej cinnosti), tak mu od najblizsieho vyplatného terminu déchodku splatného po vzniku pracovného
pomeru alebo vzniku iného prdvneho vztahu ndrok na vyplatu predcasného starobného déchodku zanikne. Subeh vykonu
zdrobkovej ¢innosti v pracovnom pomere, ktory fyzickej osobe zakladd povinné déchodkové poistenie, a poberanie pred¢asného
starobného d6chodku je od 1. 1. 2011 vylucené (a v sulade s § 293cl zdkona o socidlnom poisteni je od 1. 1. 2013 vyluceny stubeh
zdrobkovej ¢innosti aj v inom pravnom vztahu, napr. na dohodu, ktory fyzickej osobe zakladd prdvo na prijem zo zavislej cinnosti).
0Od 1. 7. 2018 méZe predcasny starobny déchodca poberat predcasny starobny déchodok a stucasne mat aj prijem z dohody, ale pod
podmienkou, Ze si na tuto dohodu uplatnil odvodovu vynimku a sucasne nemd iny prijem zo zdrobkovej ¢innosti, ktory by mu
zakladal povinné d6chodkové poistenie, a uhrn prijmu z dohody, na ktoru si uplatnil odvodovu vynimku, nepresiahol v prislusnom
roku 2 400 €.

Poistné na invalidné poistenie neplati poistenec, ktory je déchodkovo poisteny po priznani starobného déchodku alebo predcasného

starobného déchodku, alebo ak je poberatelom vysluhového déchodku a dovrsil déchodkovy vek (§ 128 ods. 4 zdkona ¢. 461/2003

Z. z. 0 socidlnom poisteni).

Poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na zamestnanca podla osobitného predpisu (napriklad § 102 ods. 2 zdkona ¢. 385/2000

Z. z. 0 sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 517/2008 Z. z., § 146 ods. 3 zdkona ¢.

154/2001 Z. z. o prokurdtoroch a prdvnych ¢akateloch prokurattiry), na obvineného vo vidzbe a na odstdeného vo vykone trestu

odnatia slobody, dalej na fyzicku osobu, ktorej bol priznany starobny déchodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny

déchodok z dévodu poklesu schopnosti vykondvat zdrobkovu ¢innost o viac ako 70 % a na fyzicku osobu, ktord md priznany invalidny
déchodok a dovrsila déchodkovy vek (§ 19 ods. 3 zdkona ¢ 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni).

5 Sadzba poistného je pre zamestnanca, ktory sa povaZuje za osobu so zdravotnym postihnutim 2 % za zamestnanca a 5 % za

zamestndvatela. Na ucely zdkona o zdravotnom poisteni sa za osobu so zdravotnym postihnutim povaZuje fyzickd osoba uznand za

invalidnu podla § 70 aZ § 73 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. a osoba s taZkym zdravotnym postihnutim, ktorého miera funkénej poruchy

Jje najmenej 50 % (§ 12 ods. 1 zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni).

Zamestnanec na ucely garancného poistenia je fyzickd osoba v pravnom vztahu zakladajicom zamestndvatelovi garancné poistenie

okrem zamestnanca, ktory je Statutdrnym orgdnom zamestndvatela a md najmenej 50 % ucast na majetku zamestndvatela alebo

¢lenom statutdrneho orgdnu zamestndvatela a md najmenej 50 % ucast na majetku zamestndvatela (§ 4 ods. 4 zdkona ¢. 461/2003

Z. z. 0 socidlnom poisteni).

7 Zamestnanec na ucely déchodkového poistenia je aj fyzickd osoba v prdvnom vztahu, ktory jej zakladd narok na nepravidelny prijem.

Povinné nemocenské poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti fyzickej osoby v prdvnom vztahu na zdklade dohody o

vykonani prdce alebo dohody o pracovnej ¢innosti zanikd priznanim starobného déchodku, predcasného starobného déchodku

(platné od 1. 7. 2018), invalidného déchodku alebo invalidného vysluhového déchodku dovrsenim déchodkového veku poberatela

vysluhového déchodku (§ 20 ods. 3 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni).

Uplatnit si odvodovu vynimku z neplatenia poistného na povinné dbéchodkové poistenie (starobné, invalidné, rezervny fond

solidarity) si méZe Student strednej alebo vysokej Skoly dennej formy Studia pri vykone zdrobkovej Cinnosti na zdklade dohody

o brigddnickej prdci studentov. Odvodovd vynimka sa uplatrfiuje u zamestndvatela pisomne prostrednictvom predpisaného tlaciva

,0zndmenie a Cestné vyhldsenie k dohode o brigddnickej prdci Studenta”. Od 1. 7. 2018 si méZu odvodovu vynimku uplatnit aj

poberatelia starobného déchodku, predcasného starobného déchodku, invalidného déchodku, vysluhového déchodku (ak dovrsili

déchodkovy vek), invalidného vysluhového déchodku, a to prostrednictvom predpisaného tlaciva ,,0zndmenie a Cestné vyhldsenie

k dohode o vykonani prdce alebo k dohode o pracovnej Cinnosti“. Ak md Student alebo déchodca viacero dohéd, odvodovu vynimku

si méZe uplatnit iba na jednu dohodu. Ak odmena plyntca z dohody, na ktoru si Student alebo déchodca uplatriuje odvodovi

vynimku, presiahne 200 €, poistné na povinné déchodkové poistenie (starobné, invalidné, rezervny fond solidarity) sa vypocita

z vymeriavacieho zdkladu, ktory sa urci ako rozdiel medzi skutochym mesacnym (priemernym) prijmom (skutocny zdrobok)

a zdkonom urcenou sumou nepodliehajucou odvodu poistného na povinné déchodkové poistenie.

Povinné zdravotné poistenie zamestnanca a zamestndvatela sa nevztahuje na fyzické osoby v prdvnom vztahu dohody o vykonani

prdce alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ak su poberatelmi vysluhového déchodku z vysluhového zabezpecenia policajtov a vojakov

(ak sucasne dovrsili déchodkovy vek), poberatelmi invalidného vysluhového déchodku z vysluhového zabezpeclenia policajtov

a vojakov, alebo ak su poberatelmi starobného déchodku, predcasného starobného déchodku (od 15. 6. 2018), alebo poberatelmi

invalidného déchodku.

10 Ndrok na vyplatu predcasného starobného dbéchodku fyzickej osoby v pravnom vztahu na zdklade dohody urcenej podla §
227a zdkona ¢ 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni zanikd odo dria jeho spldtky splatnej v kalenddrnom mesiaci nasledujicom po
kalenddrnom mesiaci, v ktorom uhrn prijmu z tejto dohody v prislusnom kalenddrnom roku presiahol sumu 2 400 eur. Ndrok na
vyplatu predcéasného starobného déchodku opéitovne vznikd odo dria jeho spldtky splatnej v janudri kalenddrneho roka
nasledujiuceho po kalenddrnom roku, v ktorom zanikol ndrok na jeho vyplatu (§ 67 ods. 6 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni).

11 v zmysle ustanovenia § 18 ods. 2 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v platnom zneni povinne garanéne poisteny nie je
zamestndvatel uvedeny v § 7 ods. 1 pism. a) a d) a v § 7 ods. 2 tohto zdkona, ktory je zastupitelskym uradom cudzieho Stdatu a
zamestndvatel, na ktorého neméZe byt vyhldseny konkurz podla § 2 zdkona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizdcii a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov. Z uvedeného vyplyva, Ze zamestndvatelom, na ktorého nemdéZe byt vyhldseny konkurz, je: statna
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rozpocCtovd organizdcia, Stdtna prispevkovd organizdcia, Stdtny fond, obec, vyssi uzemny celok, rozpoctovd organizdcia a
prispevkovd organizdcia v zriadovatelskej pésobnosti obce a vyssSieho tzemného celku, ind osoba, za ktorej vsetky zdvdzky
zodpovedd alebo ruci stat, Ndrodnd banka Slovenska, Fond ochrany vkladov alebo Garancny fond investicii.

12 poslanec, ktory nepoberd za vykon svojej funkcie odmenu, nenadobuda postavenie zamestnanca na ucely zdravotného a socidlneho
poistenia len vtedy, ak vyhldsil, Ze funkciu poslanca bude vykondvat bez ndroku na odmenu a moZnost sa vzdat tohto prdva je
deklarovand a schvdlend v zdsaddch odmeriovania poslancov, ktoré vydalo a schvdlilo obecné zastupitelstvo. V zmysle stanoviska
Socidlnej poistovne z 21. 12. 2015, ktoré rusi stanovisko z 9. 7. 2015, plati, Ze od 1. 1. 2011 zamestndvatel (obec) nie je povinne
urazovo poisteny za zamestnanca, ktorym je zdstupca starostu obce, ¢len obecnej/mestskej rady alebo c¢len komisie pri obecnom
zastupitelstve.

13 nstitat ,,zmluvy o vykone Cinnosti Sportového odbornika” bol zavedeny zdkonom ¢ 335/2017Z. z. v ust. § 49a zdkona ¢. 440/2015 Z.
Z. 0 sporte s ucinnostou od 30.12.2017. V Sportovej oblasti je Zmluva o vykone cinnosti Sportového odbornika od jej
zavedenia do prdavneho poriadku vyuZivand, a to napriklad pri ¢innosti rozhodcov, delegdtov, casomeracov, trénerov, najmd
mlddeZe, prip. pri dalSich osobdch vykondvajucich cinnost Sportového odbornika spravidla popri svojom hlavnom
zamestnani/povolani alebo popri podnikani. Takyto zmluvny vztah sa prdvne povaZuje za ,iny pracovnoprdvny vztah”. V sulade
s prechodnym ustanovenim § 293el ZSP sa ustanovenie § 4a vztahuje na zmluvu o vykone Ccinnosti sportového ZZP isa
ustanovenie § 10b ods. 1 pism. a) druhého bodu a piateho bodu v zneni ucinnom od 1.1.2020 sa vztahuje na zmluvu o vykone
cinnosti sportového odbornika uzatvorenu s ucinnostou najskér od 1.1.2020.

14 v obdobi od 1.1.2018 do 31.12.2021 osoba vykondvajica Cinnost na zdklade zmluvy o profesiondinom vykondvani $portu
nenadobuda postavenie zamestnanca na ucely zdravotného a socidlneho poistenia, a preto ho Sportovd organizdcia pocas tohto
,prechodného” obdobia ako zamestnanca do zdravotnej a socidlnej poistovne neprihlasuje.
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