DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI NA VYKON SEZONNEJ PRACE (VZOR)

Spoloénost: ZBER OVOCIA A ZELENINY, s.r.o.

Sidlo: Prievozska 25, 852 02 Bratislava

ICO: 1234568

zastUpeny Statutarnym zastupcom: Miroslav Novy (riaditel)
(dalej len ,,zamestnavatel")

a

Meno a priezvisko fyzickej osoby: Tomas Zberatelsky
Bytom: Nabrezna 14, 841 01 Dolna Ves

Datum narodenia: 12.03.1970

Cislo OP: 1231245 SL

(dalej len ,,zamestnanec”)

10.

uzatvaraju podla § 228a ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace

Zamestnanec sa zavazuje na zaklade tejto dohody vykonat tuto pracovnu éinnost: zber, triedenie
a skladovanie marhul a broskyn.

Rozsah dohodnutej pracovnej ¢innosti: 200 hodin, pricom priemerny pracovny cas za dobu trvania
dohody, najviac vsak za Styri mesiace, nepresiahne 40 hodin tyZdenne.

Dohoda sa uzatvara na dobu neuréitd urditu: od 01.07.2023 do 31.08.2023.

Zavykonanu pracu zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu vo vyske 8 €/hodinu. Odmena
je splatna mesacne. Vyplatny termin 15. den v nasledujiucom kalendarnom mesiaci.
Zamestnavatel sa so zamestnancom dohodli, Ze zamestnavatel bude poukazovat zamestnancovi
odmenu za vykonanu pracu na Uulet vedeny v banke v SR ureny zamestnancom:
.............................................. . Zmenu Uctu sa zamestnanec zavazuje bez zbytocéného odkladu
pisomne ozndmit zamestnavatelovi. V pripade porusenia uvedenej povinnosti, zamestnavatel
nenesie zodpovednost za omeskanie vyplatenia odmeny.

Zamestnanec je povinny vykonavat pracu osobne, zodpovedne a riadne, dodrziavat podmienky
dohodnuté v tejto dohode, dodrziavat pravne predpisy vztahujlce sa na pracu nimi vykonavand,
najma pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, riadne hospodarit so
zverenymi prostriedkami a strazit a ochrafiovat majetok zamestnavatela pred poskodenim,
stratou, zni¢enim, zneuZitim.

Zamestnavatel sa zavazuje zamestnancovi vytvorit pracovné podmienky zabezpecujlce riadne
a bezpecné vykonavanie priace a oboznamil zamestnanca s predpismi vztahujicimi sa na
vykonavanie jeho préace, najma s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Ostatné prava a povinnosti, ktoré pre zamestnavatela a zamestnanca vyplyvaju z tejto dohody sa
riadia ustanoveniami zakona ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov (Zakonnik prace) a
dal$imi predpismi upravujldcimi pracovnopravne vztahy.

Tato dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezéonnej prace sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch, jeden
pre zamestndvatela a jeden pre zamestnanca.

Obidve zmluvné strany vyhlasuju, Zze si dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, Ze jej obsah zodpoveda ich skutocnej a slobodnej
voli, ju podpisuju.

V Bratislave, dna 1.7.2023

Zamestnavatel Zamestnanec



