Interna smernica (VZOR)
o vybere a realizacii zabezpecenia stravovania zamestnancov

Cl. 1
Uvodné ustanovenia

Internd smernica je o vybere a realizacii zabezpecovania stravovania formou stravovacich
poukdzok a o poskytovani finan¢ného prispevku na stravovanie (dalej len "interna
smernica").

Internd smernica je vydana ako sucast pracovného poriadku spolocnosti v zmysle § 84
zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej len "ZP").

U&elom internej smernice je upravit pravidla a podrobnosti vyberu medzi zabezpe€ovanim
stravovania formou stravovacich poukaZzok alebo poskytovanim finan¢ného prispevku na
stravovanie.

Pri zabezpecovani stravovania alebo poskytovani finanéného prispevku na stravovanie sa
zamestnavatel riadi ustanovenim § 152 Zakonnika prace.

CL i
Podmienky pri poskytovani finanéného prispevku na stravovanie

Zamestnavatel v sulade s ust. § 152 ods. 6 ZP poskytne zamestnancovi financny prispevok

na stravovanie, ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel nemoze zabezpecit stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP,

c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekdra zo
zdravotnych dévodov nemoézZe vyuZit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestndvatelom,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domdcku pracu alebo telepracu a zamestnavatel
mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela, alebo ak by stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP bolo v
rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni

alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ak nejde o pripady uvedené v bode

1, jevsulade s § 152 ods. 7 ZP povinny umoznit zamestnancom vyber medzi zabezpecenim

stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie

sprostredkovat stravovacie sluzby (dalej len "formou stravovacej poukazky") alebo
poskytnutim financného prispevku na stravovanie.

Cl.
Pravidla pri vybere sposobu stravovania

Vyber spbsobu stravovania sa uskutoCiuje zamestnancom v kalendarnom mesiaci
november s G¢innostou vyberu od 1. 1. nasledujiceho kalendarneho roka.

Zamestnanec si vyber spOsobu stravovania medzi stravovacou poukazkou alebo
finannym prispevkom na stravovanie zvoli prostrednictvom predpisaného tlaciva, ktory
tvori prilohu €. 1 internej smernice, najneskor do 30.11. prislusného kalendarneho roka.



V rovnakom termine je zamestnanec povinny dorucit vyplnené tlacivo na personalne
oddelenie.

3. Vyber spdsobu stravovania zvoleny podla bodu 1 bude pre zamestnancov zavazny 12
kalendarnych mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze, t.j. pre obdobie nasledujuceho
kalenddrneho roka (dalej len "doba viazanosti vyberu").

4. V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho
roka, si zamestnanec vyberie spdsob stravovania (stravovaciu poukazku alebo finanény
prispevok na stravovanie) najneskor den predchddzajuci driiu nastupu do zamestnania.
Tento vyber sa bude vztahovat k zostatku doby viazanosti v aktudlnom kalendarnom roku.
Nasledne bude zamestnanec realizovat vyber podla bodu 1. Dalii vyber spdsobu
stravovania sa bude realizovat podla bodu 1.

5. Ak sizamestnanec v termine stanovenom v bode 2 alebo zamestnanec v bode 4 nevyberie
spbsob stravovania (stravovaciu poukdzku alebo finanény prispevok na stravovanie),
zamestnavatel mu az do dalSieho vyberu zabezpedi stravovanie formou poskytovania
financného prispevku na stravovanie.

6. Zamestnavatel podla vybraného spdsobu stravovania poskytne stravovacie poukdazky
alebo financny prispevok ako preddavok vopred. Pri vyuctovani mzdy za prislusny
kalendarny mesiac vykonda zamestnavatel korekciu podla skutocného naroku.

Priklad: Finanény prispevok na oktéber 2021 bude vyplateny v mesiaci september 2021 (pri
spracovani vyplat za mesiac august). Korekcia podla skuto¢ného ndroku (na zdklade dni
odpracovanych v mesiaci oktober) sa vykond v mesiaci november vo vyplate za mesiac
oktober.

7. Pri skonleni pracovného pomeru a pri prechode zo sp6sobu stravovania formou
stravovacich poukazok na finanény prispevok na stravovanie alebo naopak, vykona
zamestnavatel zuctovanie poskytnutého preddavku na stravovanie v najblizSom
spracovani vyplat, ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.

Cl.Iv
Hodnota stravovacej poukdazky a finanéného prispevku na stravovanie

1. Zamestnavatel poskytne stravovaciu poukazku v nominalnej hodnote 5,10 €.

Platnost Nominalna hodnota | Prispevok ZL | Prispevok SF | Prispevok ZC
1.1.2022 510€ 2,81€ 1,39 € 0,90 €

2. Zamestnavatel poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 4,20 €.

Platnost Financny prispevok
z toho prispevok ZL z toho prispevok SF
2,81€ 1,39€

1.1.2022

3. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovaciu poukazku a na financny prispevok
na stravovanie aj prispevok zo socidlneho fondu v sulade s § 152 Zakonnika prace a podla
zdkona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.



Priloha €. 1 - Tlacivo "Vyber sposobu stravovania"

A. Zamestnanec

Meno a priezvisko:

Adresa

Datum narodenia

Pracovisko

sivzmysle § 152 ods. 7 Zakonnika prace od 1.1. ............. do 31.12. .............. vyberam
sposob zabezpecenia stravovania (vyber oznacte krizikom "x"):

[] formou stravovacej poukazky

[l poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie

Beriem na vedomie, Ze tento vyber je pre mna zavazny na celd dobu viazanosti ur¢enu podla
platného interného predpisu zamestnavatela, s ktorym som bol oboznameny.

Beriem na vedomie, Ze vyber je potrebné oznamit persondlnemu oddeleniu najneskér do
30.11. prislusného kalendarneho roka.

podpis zamestnanca

B. Zaznamy zamestnavatela

Datum dorucenia oznamenia o vybere:

Spracoval (meno a priezvisko):

Podpis zodpovedného pracovnika:




