Usmernenie k prispevkom na rekreaciu s rieSenymi praktickymi prikladmi

Finanéné riaditelstvo SR vydava usmernenie k posudeniu zdanitelnosti prispevkov na rekreaciu a ich uplatnenia
do dariovych vydavkov (n&kladov) v sulade s ustanoveniami zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,ZDP*).

V stlade s § 5 ods. 7 pism. b) ZDP uéinnym od 1.1.2019, okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 ZDP su
od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako suma prispevku na rekreaciu poskytnutého zamestnavatefom
zamestnancovi podfa § 152a zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zakonnik prace®).

Prispevky na rekreaciu zamestnancov poskytované za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom
(§ 152a Zakonnika prace) su dafiovym vydavkom zamestnavatela v zmysle § 19 ods. 2 pism. ¢) piateho bodu ZDP.

V sllade s § 152a ods. 1 Zakonnika prace zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestndvatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov,
na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vsak v sume 275 €
za kalendarny rok.

U zamestnavatela s potom zamestnancov 49 a menej platia tie isté podmienky pre poskytnutie prispevku
na rekreaciu ako u zamestnévatela, zamestnavajlceho 50 a viac zamestnancov. Ak takyto zamestnanec poziada
zamestnavatela o prispevok na rekreaciu, ku diu zagatia rekreacie musi spifiat podmienku nepretrzitého trvania
pracovného pomeru u tohto zamestnavatela najmenej 24 mesiacov, a zamestnavatel mu méze (nema povinnost)
vyhoviet. Aj napriek tomu, Ze zamestnavatel s potom zamestnancov 49 a menej poskytuje prispevok
na rekreaciu zamestnanca na baze vlastného rozhodnutia, dobrovolnosti, vydavky preukazatelne vynalozené
na prispevok na rekreaciu si mdze uplatnit do darovych vydavkov (v sume 55 % opravnenych vydavkov, max.
275 € za kalendarny rok).

Narok na prispevok na rekreaciu za splnenia ustanovenych podmienok maju aj zamestnanci, ktori su
na materskej dovolenke, rodiovskej dovolenke. Zamestnanci, ktori st napr. dlhodobo uvolneni na vykon verejnej
funkcie (napr. starosta, primator), narok na prispevok na rekredciu nemaju. Rovnako narok na prispevok
na rekreaciu nema zamestnanec vykonavajuci pracu na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Ak zamestnanec pracuje udvoch zamestnavatelov sugasne au obidvoch spifia ustanovené podmienky
na poskytnutie prispevku na rekreaciu, méze si tento prispevok uplatnit len ujedného z nich. Pokial
by zamestnancovi bol prispevok na rekreaciu poskytnuty od dvoch zamestnévatelov, potom jeden prispevok je
uplatneny v rozpore s ustanovenim § 152a Zakonnika prace a preto nafi nemozno uplatnit oslobodenie od dane
podfa § 5 ods. 7 pism. b) ZDP.

U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny €as, sa najvy$Sia suma prispevku
na rekreaciu za kalendarny rok, t. j. 275 €, zniZi v pomere zodpovedajicom kratS§iemu pracovnému ¢asu.

Priklad ¢. 1

Dvaja zamestnanci poZiadali zamestnavatela o prispevok na rekreaciu. Obidvaja k Ziadosti priloZili ictovny doklad
s oznaCenim zamestnanca na sumu 100 €. Vakych sumach bude zamestnancom vyplateny prispevok,
ak jeden z tychto zamestnancov pracuje na kratsi pracovny cas (polovicny uvézok)?

Zamestnavatel obidvom zamestnancom vyplati 55 % z opravnenych vydavkov, t. j. po 55 €. Zamestnancovi,
ktory pracuje na kratsi pracovny cas (polovicny uvézok), krati len najvy$Siu sumu prispevku, t. j. sumu 275 €.
Ak by v tomto kalendarnom roku zamestnanec, ktory pracuje na kratsi pracovny ¢as, za nezmenenych podmienok,
znova poziadal o prispevok na rekreaciu (poZiadal by zamestnavatela doplatit prispevok do max. sumy), potom by
mu zamestnavatel mohol v stlade s § 152a Zakonnika prace, doplatit prispevok na rekreaciu max. do sumy 137,50
€ (137,50 € = najvys$Sia sumu prispevku znizena v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu).
Zamestnavatel prispevok na rekreaciu podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP oslobodi od dane a uvedie ho aj na mzdovom
liste zamestnanca [§ 39 ods. 2 pism. f) bod 3 ZDP].



Ak zamestnavatel za ustanovenych podmienok vyplati zamestnancovi prispevok na rekreaciu a podmienky
na vyplatu prispevku sa v priebehu roka zmenia, nie je dévod, aby zamestnanec vratil poskytnuty prispevok
na rekredciu, pri ktorom boli spinené vetky ustanovené podmienky.

Vsllade s § 152a ods. 6 Zakonnika prace, ak nebol prispevok na rekredciu poskytnuty prostrednictvom
rekreaného poukazu, zamestnanec preukaze zamestnavatelovi opravnené vydavky najneskér do 30 dni
odo dna skonCenia rekreacie predloZenim Uctovnych dokladov, ktorych sic¢astou musi byt oznadenie
zamestnanca.

Priklad ¢. 2

Zamestnanec bol vjanuari 2019 na tyZdennej rekreécii, za Co zaplatil 650 €. Dria 10.3.2019 poziadal
zamestnavatela o prispevok na rekreaciu, ktory mu bol vyplateny v najblizSej vyplate v sume 275 €. MoZno tento
prispevok na rekreaciu oslobodit’ od dane v sulade s § 5 ods. 7 pism. b) ZDP a zahmut do dariovych vydavkov
zamestnavatela?

Od dane z prijmov fyzickej osoby st oslobodené tie prispevky na rekreaciu, ktoré zamestnavatel poskytne
zamestnancovi podla § 152a Zakonnika prace. Aj napriek tomu, Ze § 152a ods. 6 Zakonnika prace ustanovuje
tridsatdriovu lehotu, v ktorej ma zamestnanec preukazat’ zamestnévatelovi opravnené vydavky, mozno tento
prispevok povaZovat' za prispevok na rekreaciu poskytnuty podfa § 152a Zéakonnika prace. Znamena to,
Ze zamestnavatel tento prispevok oslobodi u zamestnanca od dane z prijmov podia § 5 ods. 7 pism. b) ZDP
a do dariovych vydavkov (nakladov) si v stlade s § 19 ods. 2 pism. ¢) piaty bod ZDP uplatni 55 % opravnenych
vydavkov, ¢o je suma 275 €.

Ugtovna jednotka o skutoénostiach, ktoré st predmetom jeho Uétovnictva Gétuje na zaklade iétovného dokladu,
ktorého vSeobecné nalezitosti si vymedzené v § 10 zakona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon o Uétovnictve®), pri¢om neur€uje formu Uétovného dokladu. Zamestnavatel
v nadvaznosti na poziadavky § 152a Zakonnika prace pri Uctovani opravnenych nakladov prispevku na rekreaciu
zamestnanca ma vyZadovat, aby zamestnanec predloZil taky doklad, ktorym preukaZe spinenie poZadovanych
podmienok. Zakladnymi informaciami su identifikacia poskytovatela rekreatného pobytu na jednej strane
a na druhej identifikaéné Udaje zamestnanca, pre ktorého je doklad vystaveny. Sucastou dokladu je aj uvedenie
0s0b, ktoré spolu so zamestnancom sa zUc€astnili rekreaéného pobytu, aby zamestnavatel mohol posudit, ¢i je
narok na preplatenie v sulade so Zakonnikom prace. Rovnako déleZité je, aby doklad obsahoval popis
poskytnutych sluZieb, ¢asové vymedzenie poskytnutého rekreaéného pobytu, a tiez informacie o cene, o datume
Uhrady za pobyt a samotné Cislo dokladu jeho vystavovatela.

Zakon €. 289/2008 Z. z. o pouzivani elektronickej registraénej pokladnice a o vymene a dopineni zakona SNR
¢. 51111992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v sustave Uzemnych finanénych organov v zneni
neskorsich predpisov v § 8 ustanovuje povinné udaje, ktoré musia byt na pokladniénom doklade uvedené. Jednym
z takychto Udajov je aj pism. 0) cit. ustanovenia, podfa ktorého pokladni¢ny doklad musi obsahovat dalSie udaje,
ktorych uvedenie vyplyva z osobitného predpisu. Uvedené ustanovenie je moZzné vyuzit aj z pohladu a potreby
inych pravnych predpisov (napr. aj v pripade potreby preukdzania naroku na prispevok na rekreaciu
podla § 152a Zakonnika prace).

Pokial suCastou dokladu z elektronickej registracnej pokladnice nie je oznaCenie zamestnanca, tento doklad slUZi
ako doklad o Uhrade, ku ktorému zamestnanec prilozi dalSi doklad s oznacenim zamestnanca preukazujuci
opravnené vydavky, napr. hotelovy uCet, faktiru a pod. Za uctovny doklad nemoZno povazovat voucher
vyhotoveny portalom sprostredkujucim ubytovanie, ktory je v tomto pripade povaZovany za objednavku, ktorou sa
objednava ubytovanie, napriek skutocnosti, e za sluzby uvedené na vochery zaplati. Ustovnym dokladom,
na Ucely aplikacie § 152a Zakonnika prace by mal byt ,vyuctovaci® doklad vystaveny priamo ubytovacim
zariadenim, €o zaroven potvrdzuje zamestnévatelovi, Ze rekredcia bola uskutoénena. Ustanovenie § 5 ods. 7 pism.
b) ZDP nemozno aplikovat na prispevok na rekreaciu, ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok
na zaklade predlozeného Uctovného dokladu bez oznacenia zamestnanca.

Ustanovenie § 152a ods. 4 Zakonnika prace vymedzuje vydavky zamestnanca, ktoré mdZze zamestnavatel
na UCely vyplatenia prispevku na rekreaciu povazovat za opravnené, napr. preukézané vydavky zamestnanca
na sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na Uzemi SR. Sluzbou



cestovného ruchu je nielen ubytovanie, ale okrem iného aj stravovacie (pohostinské) sluzby, sluzby cestovnych
kancelarii a cestovnych agentur, sprievodcovské sluzby, prepravné sluzby (cestna doprava, Zelezniéna doprava,
leteck& doprava, doprava po vode, lanovky a vleky), informa¢né sluzby, Sportovo — rekreaéné sluzby, kupefné
a zdravotné sluzby, wellness sluzby, sluzby cestovného poistenia. Podmienkou vSak je, aby tieto vydavky suviseli
s ubytovanim najmenej na dve prenocovania a su¢astou u¢tovného dokladu musi byt oznacenie zamestnanca.

Pod pojmom ,prenocovanie” sa podla zakona €. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorSich
predpisov rozumie prenocovanie fyzickej osoby v zariadeni prevadzkovanom ekonomickym subjektom
poskytujucim sluzby prechodného ubytovania, za ktoré odviedol obci miestnu daf za ubytovanie. Ubytovacie
zariadenie je definované ako budova, priestor alebo plocha, v ktorom sa verejnosti celoroéne poskytuje za thradu
prechodné ubytovanie a s nim spojené sluzby. Ubytovacie zariadenie je aj sezénne ubytovacie zariadenie
poskytujuce ubytovanie a s nim spojené sluzby najviac devat mesiacov vroku. Tieto zakladné pojmy
su zadefinované vo VyhlaSke Ministerstva hospodarstva SR z 26. juna 2008, ktorou sa ustanovuju klasifikatné
znaky na ubytovacie zariadenia pri ich zaradovani do kategérii a tried, ktora je ustanovena podla § 30 ods. 2
zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov. Kategorizacia sa vztahuje
na ubytovacie zariadenia, ktoré prevadzkuju podnikatelia poskytujuci ubytovanie a s nim spojené sluzby
na zaklade Zivnostenského opravnenia. Z uvedeného vyplyva, Ze za opravnené vydavky nemozno povazovat
uhrady vykonané na zaklade uctovného dokladu, ktory zamestnancovi vystavila osoba, ktord nema Zivnostenské
opravnenie.

Ak zamestnanec k Ziadosti o prispevok na rekreaciu priloZi Uc¢tovny doklad znejuci na jeho meno, na ktorom
cestovna kancelaria alebo ubytovacie zariadenie uviedlo vydavky na rekreaciu napr.: ubytovanie, strava, miestny
poplatok, reStauracia, parkovanie, potom tieto Uhrady zamestnanca mozno povazovat za opravnené vydavky
podla § 152a Zakonnika prace. Rovnako to plati aj v pripade predlozenia G¢tovného dokladu znejliceho na meno
zamestnanca vystaveného ubytovacim zariadenim, na ktorom bude uvedeny pobytovy balik obsahuijuci ubytovanie
najmenej na dve prenocovania, stravovacie sluzby a okrem uvedeného iné sluzby suvisiace s touto rekreaciou
(napr. parkovanie, wellness, skipas, reStauracia).

Opravnenymi vydavkami s aj preukdzané vydavky zamestnanca, na organizované viacdenné aktivity
a zotavovacie podujatia po¢as Skolskych prazdnin na Uzemi SR pre dieta zamestnanca, navstevujlce zékladnu
Skolu alebo niektory z prvych Styroch roénikov gymnazia s osemroénym vzdelavacim programom. Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskum a Sportu SR zverejiiuje na svojom webovom sidle terminy Skolskych prézdnin pocas
Skolského vyuCovania na tri po sebe nasledujice Skolské roky. Ak by zamestnanec predloZil zamestnavatelovi
preukédzané vydavky zamestnanca na detsky tbor pre svoje dieta, ktorého sa dieta zuc¢astnilo na prelome obdobia
Skolského roku a Skolskych prazdnin, potom za oprévnené vydavky zamestnanca na U¢ely uplatnenia prispevku
na rekreaciu mozno povazovat len pomernu ¢ast Uhrady, ktora zodpovedéa obdobiu Skolskych prazdnin.
Opravnenymi vydavkami sU aj preukdzané vydavky zamestnanca na manzela (manzelku), viastné dieta, dieta
zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni ainl osobu Zijucu
so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti, ktori sa so zamestnancom zu€astiuju na rekreacii. Znamena to,
Ze ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) ZDP mozno aplikovat aj na prispevok na rekreéciu, ak zamestnavatel poskytne
zamestnancovi prispevok na zaklade uctovného dokladu s oznacenim zamestnanca, z ktorého je zrejmé, ze
na rekreacii bol aj sinymi osobami, na ktoré si uplatiiuje prispevok na rekreédciu. Rovnako spoloénl uéast
na rekreacii tychto opravnenych oséb preukazuje zamestnanec Uc¢tovnym dokladom, sucastou ktorého je aj
uvedenie osdb, ktoré sa spolu so zamestnancom zU&astnili rekreaéného pobytu, aby zamestnavatel mohol posudit,
¢i vznikol narok na prispevok na rekreaciu v stlade so Zakonnikom préce (suéastou takéhoto dokladu sa akceptuje
napr. aj potvrdenie vystavené ubytovacim zariadenim, v ktorom ubytovacie zariadenie potvrdi U¢ast na rekreacii
tychto oséb).

Zamestnanec k Ziadosti o prispevok na rekredciu priklada képiu U¢tovného dokladu a origindl predlozi
zamestnavatelovi len k nahliadnutiu, ak ho zamestnavatel o poZiada.

Podla § 37 z&kona €. 582/2004 z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné
stavebné odpady v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon ¢&. 582/2004 Z. z.) je predmetom dane
za ubytovanie odplatné prechodné ubytovanie podla § 754 az 759 Obcianskeho zakonnika v ubytovacom zariadeni
uvedenom v citovanom ustanoveni zakona ¢. 582/2004 Z. z. Podfa § 38 citovaného zékona je dariovnikom ta



fyzicka osoba, ktora sa v ubytovacom zariadeni odplatne prechodne ubytuje. Zakladom dane je podia § 39
citovaného zékona pocet prenocovani. Definiciu prenocovania zakon €. 582/2004 Z. z. neprebera z iného pravneho
predpisu, ani neuvadza svoju vlastnd. Definicia prenocovania uvedena v zékone €. 91/2010 Z. z. s podmienkou
,...za ktoré odviedol obci miestnu daf za ubytovanie® je podla ndSho nazoru spinena aj v pripade, ak obec dan
za ubytovanie neustanovila (daf za ubytovanie je fakultativna dan), t. j. priamo sa vyluuje nutnost splnenia tejto
podmienky, ak tato dai na Gzemi obce neexistuje. VSetky povinnosti ohladom evidencie dafovnikov, zuctovanie
a odvodu dane za ubytovanie su v zakone €. 582/2004 Z. z. nastavené na platitela dane, t. j. na prevadzkovatela
ubytovacieho zariadenia. Dafiovnik nema dévod ani povinnost skimat spinenie naleZitosti k dani za ubytovanie
ustanovené vo vieobecne zavaznom nariadeni obce.

V § 43 zakona €. 582/2004 Z. z. je uvedené splnomocnenie, ¢o mdze obec ustanovit vo vSeobecne zavaznom
nariadeni k dani za ubytovanie; okrem iného moze ustanovit aj ,nalezitosti potvrdenia o zaplateni dane“. Ak obec
neustanovi naleZitosti potvrdenia o zaplateni dane, prevadzkovatel ubytovacieho zariadenia sa musi riadit
ustanoveniami zakona o Uctovnictve, t. j musi vystavit potvrdenie o prijatej sume za daf za ubytovanie a uctovat
o nej. Anaopak, ak obec ustanovi nalezitosti potvrdenia o zaplateni dane, musi prevadzkovatel ubytovacieho
zariadenia dodrZat tieto naleZitosti a to sucasne tak, aby toto potvrdenie bolo aj uctovnym dokladom.

Znamena to, Ze zamestnavatel nema dévod ani povinnost skimat zaplatenie miestnej dane za ubytovanie,
ak zamestnanec preukaze opravnené vydavky uctovnym dokladom znejlcim na neho, v ktorom nie je uvedené
zaplatenie tejto dane.

Priklad ¢. 3

Zamestnanec k Ziadosti o prispevok na rekreaciu priloZi doklad z elektronickej registracnej pokladnice na sumu
450 € bez oznacenia zamestnanca a potvrdenie, v ktorom mu ubytovacie zariadenie potvrdilo Ucast na tomto
rekreacnom pobyte v apartmane a zaroveri potvrdilo, Ze za zamestnanca bola odvedena dari z ubytovania. M6Ze
zamestnavatel aplikovat ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) ZDP, ak zamestnancovi na zaklade takychto dokladov
poskytne prispevok na rekredciu vo vyske 55 % zo 450 €7

V stlade s § 152a Zakonnika prace zamestnanec preukazuje opravnené vydavky tctovnym dokladom, ktorého
stcastou musi byt oznacenia zamestnanca. Za oznacenie zamestnanca mozno akceptovat aj priloZené potvrdenie
vystavené ubytovacim zariadenim apreto zamestnavatel méZze prispevok na rekreaciu oslobodit
od dane [§ 5 ods. 7 pism. b) ZDP].

Priklad ¢. 4

MozZno na ucely poskytnutia prispevku na rekreaciu podla § 152a Zakonnika prace povaZovat za uctovny doklad
prijmovy pokladnicny doklad, na ktorom je uvedené meno zamestnanca a ostatné naleZitosti o trvani pobytu?
Prijmovy pokladni¢ny doklad, ktory obsahuje vSetky ustanovené naleZitosti podla § 10 zakona o uctovnictva je
uctovnym dokladom a preto je akceptovatelny aj v pripade poskytnutia prispevku na rekreaciu podla § 152a
Zakonnika prace.

Priklad ¢. 5

Zamestnavatel podfa vnutropodnikovej smernice kaZdoro¢ne zamestnancom poskytuje 200 € preddavok
na rekreaciu, ktory do konca roka je potrebné predioZit k vyuctovaniu. Zamestnancom, ktori podaju Ziadost
0 prispevok na rekreaciu, ku ktorej priloZia ustanovené doklady, doplati zamestnavatel prispevok na rekreaciu
do sumy predstavujucej 55 % z opravnenych vydavkov, maximaine do sumy 275 €. Mbze zamestnavatel
preddavok 200 € a doplatok, max. 75 € oslobodit od dane?

Podla ustanoveni Zakonnika prédce mbze zamestnavatel medzi vyplatnymi terminmi poskytovat preddavok
na mzdu v dohodnutych terminoch. Rovnako méZe zamestnavatel poskytovat' zamestnancovi aj preddavok
na rekreaciu v dohodnutych terminoch. Ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi preddavok na rekreaciu,
o0 tomto preddavku sice uctuje, ale zuctuje ho az v momente vyuctovania so zamestnancom, t. j. v momente,
ked" zamestnanec predloZi zamestnavatelovi prislusné doklady preukazujtce pouZitie poskytnutého preddavku
na urceny ucel. Znamena to, Ze preddavok na rekreaciu v Case poskytnutia zamestnancovi nezdani.
Zamestnavatel v Case vyuctovania preddavku, t. j. najneskér do konca roka postdi, ¢i su splnené vsetky
ustanovené podmienky v § 152a Zakonnika prace. Ak su splnené vSetky ustanovené podmienky,
potom prispevok na rekreaciu za kalendamy rok (preddavok + doplatok, max. 275 €) predstavuje
pre zamestnanca prijem oslobodeny od dane [§ 5 ods. 7 pism. b) ZDP] a pre zamestnavatela dariovy vydavok
(néklad) podla § 19 ods. 2 pism. c) piaty bod ZDP. Ak vSak ustanovené podmienky nie su spinené, preddavok
na rekreaciu v sume 200 € zamestnancovi zdani, a to najneskér v decembrovej vyplate, u zamestnavatela nepdjde



0 danovy vydavok (naklad) podfa § 19 ods. 2 pism. c) piaty bod ZDP, mohlo by ist o darovy vydavok (naklad)
podla § 19 ods. 1 ZDP ale len v pripade, ak su spinené ustanovené podmienky.

Priklad ¢. 6

Zamestnanec k Ziadosti o prispevok na rekreaciu priloZil dva doklady, ato hotelovy ucet s oznacenim
zamestnanca, z ktorého je zrejmé, Ze ubytovacie zariadenie zamestnancovi vyuctovalo sumu 600 €, pricom 400 €
zamestnanec zaplatil ako preddavok pred uskutoénenim rekreacie zo svojho bankového Uctu a doplatok 200 €
zaplatil v hotovosti v ubytovacom zariadeni, ktory preukazal dokladom z elektronickej registracnej pokladnice.
Mozno takéto doklady akceptovat ako tctovné doklady spifiajiice ustanovené podmienky v § 152a Zékonnika
prace?

Pokial hotelovy ucet s oznacenim zamestnanca a doklad z elektronickej registracnej pokladnice obsahuje vSetky
nélezitosti ictovného dokladu (§ 10 zékona o Gdtovnictve), potom tieto doklady splfiaju ustanovené podmienky
v § 152a Zakonnika prace. Zamestnanec tymito dokladmi vSak nepreukazal hradu zélohovej platby, t. j. Ci
zalohové platba bola hradena osobou, ktora o prispevok na rekreaciu Ziadala. Preto je potrebné,
aby zamestnanec zalohovu platbu preukazal, napr. vypisom z uskutoénenej transakcie, ktorého stucastou bude
aj oznacCenie zamestnanca.

Priklad ¢. 7

Zamestnanec k Ziadosti o prispevok na rekreaciu priloZil uctovny doklad, na ktorom je uvedené len meno
a priezvisko zamestnanca. Opravnené vydavky na rekredciu zaplatil zamestnancov kamaréat, o zamestnanec
preukazal vypisom bankového Uctu s oznaCenim jeho kamarata a Cestné prehlasenie, Ze kamaratovi tieto
opravnené vydavky vyplatil. Je potrebné, aby na uctovnom doklade bola uvedena presnejSia identifikacia
zamestnanca (trvaly pobyt, Cislo obCianskeho preukazu)? MozZno Cestné prehlasenie zamestnanca povaZovat
za preukazny uctovny doklad?

Povinnou naleZitostou uctovného dokladu je okrem iného aj oznacenie tcastnikov a podla § 152a Zakonnika prace
stcastou uctovného dokladu musi byt oznacenie zamestnanca. Ak na tctovnom doklade je uvedené len meno
a priezvisko zamestnanca, je to na ucely § 1562a Zakonnika prace postacujuce. Pokial opravnené vydavky
ha rekreaciu za zamestnanca uhradza ind osoba, napr. kamarat zamestnanca, potom Cestné prehlasenie
zamestnanca o thrade tychto vydavkom nemozno povaZovat za preukazny uctovny doklad.

V stlade s § 152a ods. 2 Zakonnika prace zamestnavatel moze prispevok na rekreaciu poskytnut zamestnancovi
prostrednictvom rekreatného poukazu podfa osobitného predpisu. Ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi
prispevok na rekreaciu vo forme rekreaéného poukazu povinnostou zamestnavatela je evidovat datum zacatia
rekredcie a skutocné pouZitie (Cerpanie) poukazu zamestnancom. Zamestnavatel je povinny preverit spinenie
ustanovenych podmienok v § 152a Zakonnika prace a to z dévodu, aby mohol poskytnuty prispevok na rekreaciu
podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP oslobodit od dane a povazovat za dafovy vydavok (naklad). Pokial zamestnavatel
nema k dispozicii informécie o spineni v3etkych podmienok ustanovenych v § 152a Zakonnika prace, zamestnanec
ich poskytne zamestnavatelovi, napr. predlozenim preukaznych dokladov (napr. aj uctovnymi dokladmi, ktorych
sucastou je oznaCenie zamestnanca a opravnenych 0séb).

Rovnako mbze zamestnavatel' poskytnut’ prostrednictvom rekreatného poukazu prispevok (§ 152a Zakonnika
prace) aj na organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia po€as Skolskych prazdnin na uzemi SR
pre dieta zamestnanca, ak by boli spinené ustanovené podmienky podfa osobitnych predpisov.

Priklad ¢. 8

Zamestnavatel sa rozhodne pre elektronické rekreacné poukazy a preto uzatvoril zmluvu so spoloénostou XXX.
Zamestnancom, ktori poZiadali o prispevok na rekreaciu, v marci 2019 vyda rekreané poukazy formou nabitej
karty na sumu 500 €. Podla zmluvne dohodnutych podmienok spolocnost XXX bude zamestnavatelovi fakturovat
tie sumy, ktoré budu z rekreanych poukazov Cerpané. Zamestnavatel zamestnancovi prispeje na rekreéciu
za splnenia ustanovenych podmienok podla § 152a Zakonnika prace 55 % z celkovej dhrady, max. 275 €
a zostavajucu sumu zamestnancovi zrazi zo mzdy v najblizSom vyplatnom termine po ukonceni rekreacie.
Ako postupuje zamestnavatel, ak zamestnanec v aprili 2019 absolvuje rekreacny pobyt, za ktory rekreacnym
poukazom zaplati 400 €?

Zamestnavatel' v tomto pripade zamestnancovi v mesiaci poskytnutia rekreacného poukazu sumu 500 € nezdani.
Zamestnavatel preveri spinenie ustanovenych podmienok v § 152a Zakonnika prace k prvému driu zacatia



rekreacie. Zamestnanec podfa zmluvne dohodnutych podmienok méze rekreacnym poukazom hradit len
opravnené vydavky ustanovené v § 152a Zakonnika prace, preto zamestnavatel podia § 152a zamestnancovi
prispeje na rekredciu 55 % zo uhradenej sumy 400 €, t. j. 220 €. Prispevok zamestnavatela 220 € je
podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP oslobodeny od dane a zamestnavatel ho uvedie aj na mzdovom liste. Zostavajuca
suma do 400 €, ktord zamestnanec z rekreacného poukazu Cerpal (180 €), zamestnavatel zrazi zamestnancovi
zo mzdy v najblizSom vyplatnom termine. Na zaklade fakturovanej sumy od spolo¢nosti XXX zamestnavatel
zauctuje:
— 55 %20400€ (220 €) do nakladov na tcet 527 — Zakonné socialne naklady, tato suma bude aj dariovym
vydavkom (nakladom) podfa § 19 ods. 2 pism. c) piaty bod ZDP,
— 45 %z0400 € (180 €) ako pohladavku voci zamestnancovi na tcet 335 — Pohladavky voci zamestnancom,
ktort zuctuje so zavézkom zo mzdy (ako zrazku zo mzdy).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreéciu po predloZeni Uétovnych dokladov v najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
so zamestnancom inak. Ak nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty prostrednictvom rekreaného poukazu,
na Ziadost zamestnanca sa prispevok na rekreaciu, ktord zaCala v jednom kalendarnom roku a nepretrzite trva
v nasledujicom kalendarnom roku, bude povazovat za prispevok na rekreaciu za kalendarny rok, v ktorom
rekreécia zacala.

Priklad ¢. 9

Rekreacia zacala od 2.1.2019 a trvala do 6.1.2019. Zamestnanec za rekreaciu zaplatil preddavok 28.12.2018
vo vySke 110 € a doplatok vo vySke 60 € bol uhradeny v posledny deri rekreacie 6.1.2019. Ide o dariovo uznany
néklad vo vyske 170 € v roku 20192 Uhrn prispevkov na rekreéciu sa uvedie do potvrdenia o zdanitelnom prijme
za rok 2019?

Zamestnanec ma ndrok na prispevok na rekreaciu v sume 55 % z opravnenych vydavkov, ktoré musi
zamestnavatelovi preukazat' ustanovenymi dokladmi (obidva doklady musia byt ictovnymi dokladmi s oznacenim
zamestnanca na sumy 110 € a 60 €). Prispevok v sume 93,50 € (55 % zo 170 €), je od dane oslobodeny
podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP a zamestnavatel tito sumu zamestnancovi uvedie do potvrdenia o zdanitelnych
prijmoch (§ 39 ods. 5 ZDP) za rok 2019. Uvedena suma je u zamestnavatela dariovym vydavkom (nakladom)
podla § 19 ods. 2 pism. c) piaty bod ZDP za rok 2019.

Priklad ¢. 10

Rekreacia zaCala od 28.12.2018 a trvala do 6.1.2019. Zamestnanec za rekreéciu preddavok zaplatil 28.12.2018
vo vySke 50 € a doplatok vo vyske 60 € bol uhradeny v deri skoncenia rekredcie 6.1.2019. MbZe zamestnavatel
prispevok na rekreéciu poskytnuty zamestnancovi v sume 60,50 € oslobodit od dane podla § 5 ods. 7 pism. b)
ZDP a povazovat ho za dariovy vydavok (néklad)?

Podla § 52zt ZDP ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) ZDP v zneni dcinnom od 1.1.2019 sa pouZije na rekreacie
podla § 152a Zakonnika prace, ktoré zacinaju po 31.12.2018, preto prispevok na rekredciu v tomto pripade
nemozno oslobodit' od dane. Prispevok na rekreéaciu v sume 60,50 €, ktory je u zamestnanca zdanitelny prijem,
méZe byt dafiovym vydavkom podla § 19 ods. 1 ZDP len ak su spinené ustanovené podmienky. Ak by bol
poskytnuty aj prispevok zo socialneho fondu na rekreéaciu, bol by u zamestnanca zdanitelnym prijmom
a u zamestnavatela by nebol dariovym vydavkom (nakladom) podfa ZDP.

To ¢i sa budu a kedy rekreacné poukazy zUc¢tovavat, zavisi od vopred dohodnutych zmluvnych podmienok medzi
zamestnavatelom a spolo¢nostou, od ktorej bude zamestnévatel rekreané poukazy obstaravat. Rovnako to plati
aj pri posudeni zdanitefnosti prijmu pre zamestnanca v pripade nabijania rekreacnych poukazov a moznosti
Cerpania tychto prostriedkov, resp. nevyCerpanie tychto prostriedkov do konca kalendarneho roka.

Priklad ¢. 11

Zamestnanec poZiadal o prispevok na rekreaciu zamestnavatela, ktorému predloZil tri ictovné doklady o zaplateni
ubytovania a stravy, ktorych sucastou je aj oznacenie zamestnanca. Zamestnanec absolvoval rekreaciu v Tatrach
Styri dni, pricom kaZdu noc spal v inom hotelovom zariadeni. Ide v danom pripade o opravnené vydavky, pri ktorych
ma narok na prispevok na rekreaciu?

Podla § 152a Zakonnika prace ma ist o ubytovanie najmenej na dve prenocovania, ale nie je tam vézba na jedno
ubytovacie zariadenie. Ani z definicie prenocovania nevyplyva, Ze ma ist o dve za sebou idlce prenocovania



v jednom ubytovacom zariadeni. Vzhladom na to ide o preukazné opravnené vydavky, pri ktorych zamestnancovi
vzniké narok na prispevok na rekreéciu.

Priklad ¢. 12

Zamestnavatel nakupil rekreacné poukazy formou nabitej karty na sumu 275 € a to pre zamestnancov splfiajicich
podmienku  doby frvania pracovného pomeru. Ma zamestnavatel  povinnost dalej  skumat,
¢i zamestnanec vynaloZil prostriedky na opravnené vydavky (min. 2 prenocovania v SR) a v minimalnom rozsahu
500 €7 Je povinnost preukazat opravnené vydavky uctovnym dokladom? Odovzdanie rekreacného poukazu je
dariovym vydavkom zamestnavatela, bez ohfadu na to, ¢i zamestnanec prispevok vyCerpal Ciastocne alebo vébec
nevycerpal alebo nepouZil na opravnené vydavky?

Zamestnavatel, ktory poskytne zamestnancom rekreacné poukazy je povinny preverit spinenie ustanovenych
podmienok v § 152a Zakonnika prace a to z dévodu, aby mohol poskytnuty prispevok na rekreaciu podla § 5
ods. 7 pism. b) ZDP oslobodit' od dane a povaZovat' za dariovy vydavok (naklad). Pokial zamestnavatel nema
k dispozicii informacie o spineni vSetkych podmienok ustanovenych v § 152a Zakonnika prace, zamestnanec ich
poskytne zamestnavatelovi, napr. predloZenim preukaznych dokladov (napr. ctovné doklady, ktorych sucastou je
o0znacenie zamestnanca a opravnenych oséb). Dariovym vydavkom (nakladom) zamestnavatela nie je odovzdanie
rekreacného  poukazu, nakolko zamestnavatel  splnenie  podmienok na  poskytnutie  prispevku
na rekreéciu posudzuje aZ ku driu zacatia rekreacie. Z uvedeného vyplyva, Ze prispevok na rekreaciu méze byt
u zamestnavatela dariovym vydavkom (nakladom) podla § 19 ods. 2 pism. c) piaty bod ZDP, aZ po postdeni
splnenia ustanovenych podmienok.

Priklad ¢. 13

Spoloénost poskytuje ubytovanie vo viastnych rekreaCnych zariadeniach pre Gcely rekreacie vyhradne viastnym
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom. V Obchodnom registri ma zapisany predmet podnikania: ubytovacie
sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych Cinnosti v tychto zariadeniach, v chatovej
osade, v kempingoch. Za pobyt v uvedenych rekreacnych zariadeniach plati zamestnanec ceny podfa platného
interného cennika a dar z ubytovania. MbZe zamestnavatel poskytnit' prispevok na rekreaciu podfa § 152a
Zakonnika prace zamestnancovi aj vo vlastnom rekreacnom zariadeni? Bude tento vydavok uznany ako opravneny
vydavok zamestnavatela?

Ak vlastné rekreaéné zariadenie bude spifiat podmienky ustanovené v § 2 pism. d) zékona ¢&. 91/2010 Z. z.
0 podpore cestovného ruchu v zneni neskorSich predpisov, potom vydavky na rekreaciu po splneni podmienok
ustanovenych v 152a Zakonnika prace budu u zamestnavatela dariovym vydavkom (nékladom) podla § 19 ods. 2
pism. c) piaty bod ZDP.

Ak nebudu spinené vSetky vy$Sie uvedené podmienky, zamestnavatel bude postupovat podfa § 21 ods. 1 pism. f)
ZDP, dariovym vydavkom nebudd vydavky prevySujice prijmy v zariadeniach na uspokojovanie potrieb
zamestnancov.

Priklad ¢. 14

Ako mé zamestnavatel uplatnit v dariovych vydavkoch 55 % opravnenych vydavkov pri prispevku na rekreaciu
v pripade, ak zamestnavatel vyuZije rekreacné poukazy?

U zamestnavatela naklady na rekreacie vo vySke a za podmienok ustanovenych pre zamestnancov podla § 152a
Zakonnika prace sa UCtuju na ucet 527 — Zakonné socialne naklady v momente ked' bude poukaz v rekreacnom
zariadeni zamestnancom pouZzity. Stivztazny ucet zavisi od konkrétneho spdsobu vydania rekreacného poukazu
a dohodnutych podmienok — mbZe to byt napr. tcet 213 — Ceniny, 335 — Pohladavky voci zamestnancom alebo aj
iny zavézkovy ucet vyplyvajuci z obchodno-zavézkovych vztahov.

Dariovym vydavkom vzmysle § 19 ods. 2 pism. w) ZDP su vydavky (naklady) na rekreaciu dafovnika
s prijmami z podnikania a z inej samostatnej zérobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP, ktory vykonava tuto
¢innost' nepretrzite najmenej 24 mesiacov, v rozsahu, vo vySke a za podmienok, ktoré su ustanovené
pre zamestnancov v § 152a Zakonnika prace, ak darovnikovi nebol poskytnuty prispevok na rekreéciu
podla 152a Z&konnika prace v suvislosti s vykonom zavislej ¢innosti. Ustanovenie § 19 ods. 2 pism. w) ZDP
sa v zmysle prechodného ustanovenia § 52zt ZDP pouzije na rekreacie podfa § 152a ZDP, ktoré zacinaju
po 31. decembri 2018.



Znamena to, ze aj dafovnik s prijmami z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2
ZDP si do darovych vydavkov mbze uplatnit vydavky (naklady) preukazatelne vynaloZené na rekreaciu danovnika
(za predpokladu, Ze rekreacia za¢ala po 31.12.2018).
Preukazatelne vynalozené vydavky (naklady) na rekreaciu si dafovnik s uvedenymi prijmami mdze uplatnit
do darovych vydavkov vrozsahu, vo vySke aza podmienok, ktoré su ustanovené pre zamestnancov
v § 152a Zakonnika prace, pricom okrem podmienok ustanovenych v § 152a Zakonnika prace dafiovnik s prijmami
podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP musi stcasne splnit aj dalSie dve podmienky ustanovené v § 19 ods. 2 pism. w.) ZDP,
ato:
e ku diu zacatia rekreacie musi vykonavat Cinnost, z ktorej mu plynd prijmy podfa § 6 ods. 1 a2 ZDP
nepretrZite najmenej 24 mesiacov,
o nebol mu poskytnuty prispevok na rekreaciu podla § 152a Zakonnika prace v suvislosti s vykonom zavislej
¢innosti.

Priklad ¢. 15

Darnovnicka prevadzkovanie Zivnosti (nejde o Zivnost so sezénnym charakterom), ktorti vykondva od roku 2014,
pozastavila zo zdravotnych dévodov na obdobie od 1.8.2018 do 31.7.2019. Okrem pozastavenej Zivnosti
nevykonava Ziadnu int z Cinnosti, z ktorych by jej plynuli prijmy z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej
Cinnosti podfa § 6 ods. 1 a2 ZDP. V septembri 2019 je dariovnicka na rekreécii, ktora trvé od 1.9.2019
do 15.9.2019 a zaplati za riu 900 €.

Pozastavenie podnikania a jeho neobnovenie do lehoty na podanie dariového priznania sa v zmysle § 17 ods. 9
ZDP povaZuje za skoncenie podnikania. Dariovni¢ka pozastavila Zivnost' v roku 2018 a obnovila ju aZ po uplynuti
lehoty na podanie dariového priznania za zdariovacie obdobie roka 2018, t. j. v zmysle § 17 ods. 9 ZDP skoncila
podnikanie. KedZe ku dfiu zacatia rekreacie nevykondva Zivnost, nepretrZite aspofi 24 mesiacov, vydavky
na rekreaciu, na ktorej bola v septembri, si do dariovych vydavkov podia § 19 ods. 2 pism. w) ZDP uplatnit neméZe.

Viydavky (néklady) preukézatelne vynalozené na rekreaciu danovnika je mozné uplatnit do dariovych vydavkov
vrovnakej vySke aka je ustanovena pre zamestnancov v § 152a Zékonnika préce, t. j. vo vySke 55 %
z opravnenych vydavkov vymedzenych v § 152a ods. 4 a 5 Zakonnika prace (blizSie na str. 3 tohto usmernenia),
najviac vSak vo vySke 275 € za zdanovacie obdobie.

Danovnik s prijmami podfa § 6 ods. 1 a2 ZDP si m6ze vydavky (naklady) na rekreaciu uplatnit do dariovych
vydavkov dvoma spdsobmi, a to prostrednictvom,

e (Ctovného dokladu znejuceho na meno dafovnika s prijmami podia § 6 ods. 1 a 2 ZDP (dariovy vydavok
na rekreaciu danovnika, je vydavkom vynaloZenym na osobnu spotrebu dafovnika, nie je preto
nevyhnutné, aby G&tovny doklad v tomto pripade obsahoval ICO, resp. DIC dafiovnika) preukazujliceho
vynaloZenie opravnenych vydavkov (nakladov) podia § 152a ods. 4 a 5 Z&konnika prace,

o rekreatného poukazu podla osobitného predpisu vydaného pre tohto danovnika.

Priklad ¢. 16

Dariovnik, ktory prevadzkuje Zivnost od roku 2010, bol od 30.12.2019 do 2.1.2020 na rekreécii. V posledny deri
pobytu 2.1.2020 za rekredciu zaplatil 600 €. Dariovnik v roku 2019 nebol zamestnancom.

55 % zo sumy oprévnenych vydavkov podfa § 152a Zakonnika prace predstavuje 330 € (55 % zo sumy 600 €),
vydavky (néklady) na rekreaciu je vSak mozné uplatnit do dariovych vydavkov najviac vo vyske, ktoré je ustanovena
pre zamestnancov v § 152a Zakonnika préace, ¢o je 275 €. Znamena to, Ze do dariovych vydavkov si zivnostnik
uplatni vydavky na rekreaciu vsume 275 €, priom v zavislosti od rozhodnutia dariovnika péjde
bud' o dariovy vydavok, ktory bude stucastou jeho zakladu dane za zdariovacie obdobie roka 2019, v ktorom
rekredcia zacala, alebo tento dariovy vydavok bude stcastou zakladu dane dariovnika za zdariovacie obdobie roka
2020, v ktorom dariovnik za rekreaciu zaplatil.

Problematika bola rieSené v spolupraci s MF SR.
Vypracoval: Financné riaditelstvo SR Banska Bystrica

Odbor dariovej metodiky
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