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Zamestnavatel neméze zakazat zamestnancovi zverejnenie jeho mzdy

V zmysle novely Zakonnika prace ¢. 376/2018 Z.z. ucinnej od 1.1.2019 bol schvéleny zakaz uloZenia povinnosti
zamestnancovi zachovavat miléanlivost o jeho pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o
podmienkach zamestnavania. Od januara 2019 uZ nie je mozné dohodnut so zamestnancom v pracovnej zmluve
alebo v inej dohode, prip. v dohode o pracach mimo pracovného pomeru, Ze sa zamestnanec zavazuje zachovavat
mlicanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.
Zamestndvatelia si tak od zamestnanca uZz nemdzu vynutit micanlivost o vyske jeho mzdy a neméiu ani
zamestnancov, ktori vysku svojej mzdy prezradia, postihovat. Pripadné ustanovenia v pracovnej zmluve alebo v inej
dohode tykajuce sa zavazku miéanlivosti o svojej mzde alebo o inych podmienkach zamestnavania st od janudra 2019
neplatné.

Prispevok na rekreaciu

Od januara 2019 bol zavedeny rekreacny prispevok a zamestnavatelia sa musia vysporiadat s prvymi praktickymi
problémami. Co by mala obsahovat smernica o poskytovani prispevku na rekreéciu a ako by mala vyzerat Ziadost o
prispevok? Aké su dalSie usmernenia vo veci poskytovanie toto prispevku? Pozyvame vds na odborny seminar, kde
vas oboznamime aj s novinkami, ktoré sa chystaju v novele Zakonnika prace (od aprila 2019). Ma dojst k zmene
podmienok pri vyplate rekreacného prispevku, letnych a viano¢nych platov, a pozor od 1.5.2019 sa zvysuju sumy
mzdovych priplatkov za sobotu, nedelfu a no¢nu pracu. Spojte preto prijemné s uZitocnym. Tesime sa na Vasu Ucast!

POZVANKA NA DVOJDNOVY ODBORNY SEMINAR: "AKTUALITY V MZDOVEJ UCTARNI (MZDOVY SPECIAL)"
Akcia: Dvojdnovy odborny seminar pre mzdarov, personalistov a ekonémov
Kedy: 14.5. - 15.5.2019
Kde: kongresovy Hotel Park Piestany
Info: Podrobny program a prihlasky su uz dostupné na nasej webovej stranke.

Rocné zuctovanie v otazkach a odpovediach

Priklad: Chcem sa spytat, mdm zamestnankyriu na dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestnand u nds ako Skolsky
psycholdg. Takto robi este na dvoch skoldch. Nedala som jej podpisat vyhldsenie na zdanenie prijmov, nakolko na rok
2018 mala vyhldsenie na zdanenie prijmov podpisané u predoslého zamestndvatela (kde mala v 7/2018 vyplatené
odstupné). Teraz ma poZiadala, aby som jej vykonala rocné zuctovanie dane. Chcem sa spytat, i jej méZzem vykonat
rocné zuctovanie? Mdm jej dat podpisat u mria vyhldsenie, ked' jej budem pri rocnom zuctovani uplatriovat
odpocitatelnu poloZku za cely rok?

Odpoved: Zamestnanec moze poZiadat o vykonanie ro¢ného zlictovania toho zamestnavatela, u ktorého mal v roku
2018 naposledy podpisané vyhlasenie na zdanenie prijmov. Pre Uplnost uvadzame, Ze na Ucely uplatiiovania danovej
ulavy na danovnika v ro€nom zuctovani sa vyhlasenie na zdanenie prijmov nepodpisuje.

Priklad: Mdme zamestnanca, ktory bol od 10.12.2018 uvolneny do funkcie starostu. MéZeme mu my robit ro¢né
zuctovanie? Nevadi, Ze on je vereny Cinitel? On je stdle u nds vedeny ako zamestnanec.

Odpoved: Ak zamestnanec poberal pocas roka 2018 len zdanitelné prijmy zo zavislej ¢innosti (za ktoré sa povazuju aj
prijmy za vykon funkcie starostu obce) a vy ste boli v roku 2018 posledny zamestnavatel, u ktorého mal podpisané
vyhlasenie na zdanenie prijmov za Uc¢elom uplatnenia dariove] Ufavy na dariovnika, ste mu povinny na jeho Ziadost
ro¢né zucétovanie vykonat. K Ziadosti o vykonanie ro¢ného zuctovania je povinny prilozit potvrdenie o vyske
vyplatenych zdanitelnych prijmoch za vykon funkcie starostu.

Priklad: Prosim o radu pri nezrovnalosti v ro¢cnom zuctovani dane. Mdm zamestnanca, ktory si v Ziadosti o vykonanie
roc¢ného zuctovania dane zaskrtol, Ze si chce uplatnit manZelku, ktord bola v roku 2018 na rodicovskej dovolenke, na
urade prdce a ndsledne sa zamestnala. V roku 2018 bola manZelka takto: od 1.1.2018 do 12.6.2018 poberala
rodicovsky prispevok (dieta dovrsilo 3 roky 12.6.2018), od 1.7.2018 do 2.9.2018 priniesla potvrdenie zo zdravotnej
poistovne, Ze menovand je v uvedenom obdobi vedend ako fyzickd osoba, ktord sa osobne celodenne a riadne stard
o dieta vo veku do 6 rokov (dieta nemd nepriaznivy zdravotny stav), od 3.9.2018 do 16.9.2018 bola v evidencii tradu
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prdce a od 17.9.2018 je zamestnand. Za kolko mesiacov si ju méZe manZel uplatnit v rocnom zuctovani dane
(zamestnanec uviedol v Ziadosti 9 mesiacov).

Odpoved: V sulade s § 11 zdkona o dani z prijmov je ndrok na dafiovu uUlavu na manzelku v pripade, ak sa manzelka
(opravnend osoba) pocas zdarovacieho obdobiastaralao vyZivované maloleté dieta Zijuce s danovnikom
v domacnosti podla zakona ¢. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku. Nakolko manZelka sa starala o dieta podla
zakona o rodicovskom prispevku len do 12.6.2018, narok na dariovu ufavu na manzelku je len za 6 mesiacov.

Priklad: Zamestnankyria bola v roku 2018 na vikendovom pobyte v kipelnom zariadeni, za ktory zaplatila 150 €. MéZe
si tuto sumu uplatnit ako nezdanitelnu Cast zdkladu dane v rocnom zuctovani preddavkov na dari za rok 2018?
Odpoved: Nezdanitelnu ¢ast zakladu dane na kupelnu starostlivost si moZete uplatnit v Ghrne najviac do vysky 50 €
za rok, a to iba v pripade, ak bola v kipefnom zariadeni prevadzkovanom na zaklade povolenia podlia osobitného
predpisu. Zoznam takychto kupelnych zariadeni, ktorym bolo vydané povolenie na prevadzkovanie, je zverejneny
na webovom sidle Ministerstva zdravotnictva SR. Najdete ho aj na nasej webovej stranke v dokumente "Zoznam
kupelov a kupelnych liecebni".

Priklad: Dariovnikovi (dlZnikovi), vznikol ndrok na dariovy bonus na zaplatené tdroky za rok 2018. Banka poslala
dariovnikovi na jeho Ziadost potvrdenie, v ktorom okrem iného uviedla, Ze dariovnik v roku 2018 zaplatil uroky vo
vyske 151 € a uver na byvanie sa zacal drocit od 25.11.2018. V akej vyske si méZe zamestnanec uplatnit dariovy bonus
na zaplatené uroky?

Odpoved: Danovnik si m6Ze za rok 2018 uplatnit dariovy bonus na zaplatené uroky len v pomernej v sume 66,67 € a
to aj napriek tomu, Ze 50 % zo zaplatenych urokov v prislusnom zdariovacom obdobi predstavuje sumu 75,50 €.
Pomernu Cast pripadajicu na dva kalendarne mesiace 66,6666 € vypodita z maximalnej rocnej sumy danového
bonusu na zaplatené Uroky, t. j. zo sumy 400 € (400 €/12*2). Danovy bonus na zaplatené Uroky sa v stlade s § 47 ods.
1 zdkona o dani z prijmov zaokruhluje na eurocenty nahor.

Priklad: Ako manZelia sme uzatvorili v roku 2018 zmluvu o uvere na byvanie. Podmienky na uplatnenie dafiového
bonusu na troky obidvaja splfiame. ManZel, ktory je v zmluve uvedeny ako dlZnik, vsak nedosiahol v roku 2018 Ziadny
zdanitelny prijem. M6Zem si ja ako manZelka, ktord som spoludiZnikom, uplatnit dariovy bonus na zaplatené uroky?
Odpoved: Nie, nakolko spoludliZnikovi narok na dariovy bonus na zaplatené uroky nevznikd. Dariovy bonus na
zaplatené Uroky si moZe uplatnit manzel ako dlznik, a to prostrednictvom darfiového priznania, ktoré manzel poda len
z titulu uplatnenia dafiového bonusu na zaplatené uroky.

Priklad: Zamestndvatel poskytoval zamestnancovi v roku 2018 ubytovanie. Je tento prijem pre zamestnanca od dane
oslobodeny do vysky 60 € mesacne podla § 5 ods.7 pism. p) zdkona o dani z prijmov, ktory je ucinny od 1.1.2019 a
plati aj pre rok 2018?

Odpoved: Oslobodenie hodnoty poskytnutého ubytovania do vysky najviac 60 eur mesacne sa vztahuje na
zamestnancov v pracovhom pomere od zamestnavatela, ktorého prevazujicou ¢innostou je vyroba vykondvana vo
viaczmennej prevadzke. Ak zamestnavatel nespliia podmienku prevaZujlcej ¢innosti a poskytuje zamestnancom
bezplatné ubytovanie resp. ubytovanie za cenu nizsiu, hodnota poskytnutého ubytovania (pInd suma resp. suma vo
vySke rozdielu medzi uhradenou sumou a hodnotou ubytovania) je pre zamestnanca zdanitefnym prijmom
poskytnutym zamestnavatelom v suvislosti s vykonom jeho zavislej Cinnosti, ktory sa zdani v Uhrne prijmov
zamestnanca v mesiaci poskytnutia plnenia. Ak zamestnanec hradi plnt sumu ubytovacieho poplatku, nevznikd mu
nepenazny zdanitelny prijem.

Priklad: Som ob&an SR, mém tu trvaly pobyt a Studujem v Cechdch, kde som v roku 2018 pocas $tudia aj brigddoval.
Z prijmu mi boli zrazené preddavky na dan. M6j prijem po prepocte dosiahol sumu 2 164,67 €, musim dat dariové
priznanie na Slovensku, ked' mi prijem zdariovali v Cechdch?

Odpoved: Ano, ako rezident SR (trvaly pobyt na Uzemi SR...) je povinny priznat celosvetové zdanitelné prijmy. Ked%e
ich Uhrn za rok 2018 presahuje sumu 1 915,01 €, ma povinnost podat dariové priznanie. Ak poberal prijem len zo
zavislej Cinnosti, poda darové priznanie typ A, ktorého prilohou je kdpia potvrdenia o prijmoch za rok 2018 od
Ceského zamestndvatela (pripadne aj slovenského, ak by takého prijmy poberali aj v SR). Na zamedzenie dvojitého
zdanenia sa uplatni metdda vyniatia ¢eskych prijmov zo zdanenia, nakolko boli zdanené v CR. Tzn., Ze ¢eské prijmy sa
len priznavaju, ale nezdanuju.
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