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Pozor, suma danového bonusu sa od 1.4.2019 meni!

Suma danového bonusu na vyZivované dieta je od 1.1.2019, ale aj od 1.4.2019 vo vyske 22,17 € mesacne. Zmena je
len u deti vo veku do 6 rokov, kedy sa dariovy bonus uplatni v dvojndsobnej vyske - prvykrat za mesiac april 2019 (aj
na vyZivované dieta, ktoré dovisi 6 rokov veku v aprili 2019), t.j. v zictovani vyplat za mesiac april, ktoré bude
zamestndvatel vykonavat v mesiaci maj 2019.

Original alebo kdpia potvrdenia o zdanitelnom prijme?

Zamestndvatel, ktory je platitelom dane, vykona rocné zuctovanie na zdklade Gidajov o zdanitelnej mzde, na zaklade
dokladov preukazujucich narok na znizenie zdkladu dane a na dafovy bonus a na zdklade potvrdeni o Uhrne
zUctovanych a vyplatenych prijmov zo zavislej ¢innosti a o zrazenych preddavkoch na dan z tychto prijmov, o
nedoplatku dane z nepenaznych zdanitelnych prijmov a o priznanom a vyplatenom dafiovom bonuse od vietkych
zamestndvatelov, ktori st platitelmi dane. Zamestnanec je povinny doklady za uplynulé zdariovacie obdobie predlozit
zamestndvatelovi, pricom zdkon nespecifikuje ¢i ide o originl alebo kdpiu. Zamestnavatel si na kdpiu moze poznacit,
Ze videl origindl v pripade jeho predloZenia.

TakZe zamestnanec, ktory poZiadal zamestnavatela o vykonanie ro¢ného zuc¢tovania, nie je povinny, ak mal prijmy aj
od inych zamestnavatelov, doloZit "vyhradne" len origindly potvrdeni o zdanitelnom prijme, ale postacuju aj kdpie
tychto potvrdeni. Uvedené plati aj pri podani darfiového priznania.

POZVANKA NA ODBORNY SEMINAR:
"AKTUALITY V MZDOVEJ UCTARNI (MZDOVY SPECIAL) - Piestany"

Co nové sa chystd zmenit v Zakonniku prace? Chcete sa dozvediet o téme dovolenka v mzdovej uétarni viac? Ako
spravne registrovat zamestnancov do poistovni, ako nahlasovat matersku a rodi¢ovsku dovolenku, aké si novinky
pri vypocte exekuénych zrazok? Vsetko sa dozviete na jednom mieste. Pozyvame vas na dvojdriovy odborny seminar,
na ktorom budete mat moZnost nacerpat velké mnozZstvo informdcii a diskutovat o vasich konkrétnych problémoch
z praxe. Ako darcek od nas ziskate aj odbornu publikdciu DOVOLENKA a prakticky casopis o mzdovej problematike.

Plnenie povinného podielu za rok 2018 (priklad z praxe)

U zamestnavatela pracuju 3 zamestnankyne, ktoré maju pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost nad 70 %.
Ako ma zamestnavatel postupovat pri vypocte povinného podielu ob¢anov so zdravotnym postihnutim (obc¢an so ZP)
za rok 2018, ak jedna z tychto zamestnankyn pocas roka 2017 "presla" z invalidného dochodku na starobny
dochodok? MébéZe ju zamestndvatel v rocnom vykaze zapocitat ako obcCana uznaného za invalidného?
Odpoved: Zmena dochodku z invalidného na starobny déchodok nema dopad na zmenu uréenia povinného podielu
zamestndvania ob¢anov so ZP. Vplyv na zapocitanie zamestnanca do kategérie ob¢anov so ZP ma skutocnost, ¢i
obcan, po opatovnom posudeni jeho dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskimani trvania
invalidity na narok na invalidny déchodok, sa prestal povaZovat za ob¢ana so ZP. Preto ak ma zamestnankyna pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav stale pokles schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost o viac ako 40 % v
porovnani so zdravou fyzickou osobou, bude sa na ucely plnenia povinného podielu povaZzovat za obc¢ana so ZP. A ak
bude jej pokles schopnosti viac ako 70 %, na ucely plnenia povinného podielu zamestnavania ob¢anov so ZP sa
zapocita, ako keby zamestnavatel zamestndval 3 obc¢anov so ZP.

Sviatok a dovolenka (priklad z praxe)

Zamestnanec je odmerovany mesacnou mzdou a sviatok sa v jeho pripade berie ako odpracovany den, a za ten den
mu patri mzda v zmysle § 122 ods. 3 Zakonnika prace (nie je dohodnutd ndhrada mzdy ani v kolektivnej zmluve, ani
v pracovnej zmluve). Co v pripade, ak zamestnanec ¢erpa dovolenku v tyzdni, kde je sviatok? Je spravny postup
vykazat mu 5 dni alebo len 4 dni ¢erpania dovolenky?

Odpoved: Zamestnanec sice poziadal o tyZzden dovolenky, ale on "pocita s tym", Ze bude doma 7 dni (vratane sviatku
a vikendu). Je preto vhodné, aby zamestnanec poZziadal o dovolenku v rozsahu od 02.07. do 08.07., nakolko inak mu
moze zamestnavatel, napr. na derl sviatku nariadit vykon prace vo sviatok. Z dévodu nepritomnosti vSak bude
"vykazanych", Ze Cerpal iba 4 dni dovolenky, nakolko den sviatku sa v tomto pripade za pracovny den dovolenky
nepovazuje, ale povazuje sa za sviatok.
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