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Mzdové priplatky od 1.5.2019

Od 1.5.2019 dochadza k zvySeniu priplatkov za pracu cez sviatky, vikendy a za pracu v noci. ZvySovanie priplatkov
bolo podla zdkona rozdelené do dvoch etap: od 1.5.2018 a od 1.5.2019. Nova vyska priplatkov od 1.5.2019 sa tyka
nielen zamestnancov v pracovhom pomere, ale aj zamestnancov, ktori pracuji na zadklade dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o vykonani prace, dohoda o
brigddnickej praci Studentov). V tabulke uvadzame vysku priplatkov a ich zvySenie. Komplexny prehlad (aj pri
uplatneni derogacnej klauzuly) ndjdete na nasej webovej stranke v sekcii NEWSLETTER.

PARAMETER SADZBA 0D 1.1.2019 | OD 1.5.2019 | ZvySenie
Mzdové zvyhodnenie za pracu najmenej 100 %

vo sviatok (§ 122 ZP) priemerného hodinového zarobku zamestnanca 2,989 € 2,389 ¢

Mzdové zvyhodnenie za pracu najmenej_zs_% (o'd 1..S. 2019 najmenej 50 %) 0,74725 € 1,4945 € 0,74725€
v sobotu (§ 122a ZP) hodinovej minimalnej mzdy

Mzdové zvyhodnenie za pracu najmenej 50 % (od 1. 5. 2019 najmenej 100 %)

v nedelu (§ 122b ZP) hodinovej minimalnej mzdy 1,4945¢€ 2,989 € 1,4945€
Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu najmeneJ_BO‘_%. (o‘d 1..5. 2019 najmenej 40 %) 0,8967 € 1,1956 € 0,2989 €
(§ 123 ZP) hodinovej minimalnej mzdy

M;dovg zvyhodneme za noénu najmenej_:‘!si%‘ (o‘d 1(5' 2019 najmenej 50 %) 1,04615 € 1,4945 € 0,44835 €
rizikovu pracu (§ 123 ZP) hodinovej minimalnej mzdy

Rekreacny prispevok a opravnené vydavky na iné osoby

V sulade s § 152a ods. 5 Zdkonnika prace opravnenymi vydavkami na rekredciu su aj preukdzané vydavky zamestnanca
na manzela, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti ... a na inG osobu Zijucu so
zamestnancom v spolocnej domdcnosti, ktori sa so zamestnancom zUcastriuju na rekreacii. To znamena, Ze na
prispevok bude mozno uplatnit oslobodenie od dane podla § 5 ods. 7 pism. b) zdkona o dani z prijmov, ak
zamestndvatel poskytne zamestnancovi prispevok na zdklade uctovného dokladu s oznacenim zamestnanca, z
ktorého je zrejmé, Ze na rekreacii bol aj s inymi osobami, na ktoré si uplatriuje tento prispevok. Spolo¢nu Ucéast na
rekredcii tychto opravnenych os6b je zamestnanec povinny preukazat (napr. u¢tovnym dokladom, ktorého sucastou
je uvedenie o0s6b zucastnenych spolu so zamestnancom na rekredcii, potvrdenim ubytovacieho zariadenia).

Vysporiadanie vysledku ro¢ného ztctovania preddavkov na dan (priklad z praxe)

Zamestnankyna je na rodicovskej dovolenke a od juna 2018 ma u zamestndvatela ukonceny pracovny pomer. Za rok
2018 mala prijem len od jedného zamestndvatela presahujici 1 900 €. Zamestnankyna podala u byvalého
zamestndvatela Ziadost o ro¢né zuc¢tovanie preddavkov dane z prijmov za rok 2018. V pripade nedoplatku na dani,
prip. preplatku na dani je aky dalsi postup? Uhradza nedoplatok na dani priamo zamestnankyia na prisluShom
dariovom Urade a v pripade preplatku na dani je povinna poziadat o jeho vyplatenie?

Rocné zuctovanie preddavkov na dar za rok 2018 na zaklade Ziadosti zamestnanca vykona zamestnavatel, pricom v
pripade vycislenia preplatku z rocného zu¢tovania tento preplatok aj vyplaca zamestnancovi najneskor pri zuétovani
mzdy za april 2019. V pripade nedoplatku tento zraza zamestnancovi resp. v pripade, Ze nedoplatok vyssi ako 5 €
nema z ¢oho zrazit (napr. zamestnanec uz u neho nepracuje) zasle prislusné doklady spravcovi dane, ktory nasledne
nedoplatok vymaha.

Sumy stravného a zakladna nahrada pri pouzivani motorového vozidla (navrhované legislativne zmeny)

Sumy stravného pri pracovnych cestach boli naposledy upravené k 1.6.2018. V sulvislosti so zvysenim cien jedal
a nealkoholickych napojov v restauratnom stravovani v Slovenskej republike navrhuje MPSVR zvysit sumy stravného
na pracovnej ceste. Navrhom opatrenia sa sumy stravného pre pracovné cesty navrhuju zvysit nasledovne:

e pre Casové pasmo 5 az 12 hodin trvania pracovnej cesty zo 4,80 € na 5,10 €, t. j. zvySenie o 30 centov

e pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty zo 7,10 € na 7,60 €, t. j. zvySenie o 50 centov
e pre Casové pasmo nad 18 hodin trvania pracovnej cesty zo 10,90 € na 11,60 €, t. j. zvySenie o 70 centov.
Uvedené bude mat dopad na minimalnu hodnotu stravovacej poukazky (v pripade schvalenia sa zvysi z 3,60 € na 3,83
€) a na vysku prispevku na stravovanie, ktory sa povaZuje za danovy uznany vydavok zamestndvatela (v pripade
schvélenia sa zvysi z 2,64 € na sumu 2,81 €). Zvysit sa ma suma zakladnej ndhrady (naposledy boli upravené k
1.1.2009) pre zamestnanca, ktory bol vyslany na pracovnu cestu a ktory sa so zamestnavatelom dohodol, Ze pri
pracovnej ceste pouzije sikromné motorové vozidlo (z 0,183 € na sumu 0,193 €).
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