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Je podmienkou na Eerpanie dovolenky povinnost odpracovat aspoii 3 mesiace?

Pravo urcovat nastup na dovolenku ma zamestnavatel. Toto pravo zamestndvatela sa vztahuje na cell vymeru
dovolenky, na ktort zamestnancovi vznikol narok. Pri uréovani ¢erpania dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy
zamestndvatela ana opravnené zaujmy zamestnanca, preto ak Ulohy zamestndvatela nebrania poskytnut
zamestnancovi dovolenku, zamestndavatel by sa nemal branit jej ¢erpaniu. Zamestnavatel moéze urdit zamestnancovi
Cerpanie dovolenky aj ked doposial nesplnil podmienky, ale len vtedy ak je predpoklad, Ze ich pocas trvania
pracovného pomeru splni (napr. ak je pracovny pomer dohodnuty na dobu neurdcitd). Si¢asna pravna Uprava vsak
neukladd, Ze narok na Cerpanie dovolenky je podmieneny napr. odpracovanim 3 mesiacov.

Zvysenie zakladnej nahrady pri pracovnych cestach

Dna 29.5.2019 vyslo v Zbierke Zakonov Opatrenie MPSVR 143/2019 Z.z. o sumach zakladnej nahrady za pouZivanie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestnych, ktoré po 10 rokoch zvySuje sumu zdkladnej nahrady pre
zamestnanca, ktory bol vyslany na pracovnu cestu a pouZil osobné motorové vozidlo. Rusi sa tak Opatrenie MPSVR
¢.632/2008 Z.z. V suvislosti so zvySenim cien poloZiek spojenych s prevadzkou motorového vozidla sa sumy zakladnej
nahrady zvysuju :

e pre jednostopové vozidla a trojkolky z 0,050 € na 0,053 €,

e pre osobné cestné motorové vozidld z 0,183 € na 0,193 €.

Sumy zakladnej nahrady su zaokrihlené na tri desatinné miesta nahor a patria zamestnancovi od 1.6.2019.

Urcenie odmeny zastupcu starostu

Penazné plnenie za vykon funkcie zastupcu starostu je upravené v zdkone o obecnom zriadeni. Zastupca starostu
zastupuje starostu v rozsahu ur€enom v pisomnom povereni starostu alebo zastupuje starostu obce v plnom rozsahu
(ak zanikne mandat starostu), ale vidy je v prvom rade poslancom obecného zastupitelstva a vztahuje sa na neho
pravna reguldcia postavenia poslancov obecného zastupitelstva a prav a povinnosti poslancov. Vynimkou z tohto
pravidla je odmenovanie zastupcov starostov, nakolko dfa 1.2.2019 nadobudla Gcinnost novela ¢. 70/2019 Z.z.
zakona o obecnom zriadeni, v zmysle ktorej patria vSetky zdsadné otdzky uréenia platu alebo odmeny zastupcu
starostu do vyhradnej kompetencie starostu obce. To znamena, Ze urcovanie platu, resp. odmeny zastupcu starostu
uz do kompetencie obecného zastupitelstva, ktoré schvaluje zasady odmeriovania poslancov, nepatri.

Mzdova akadémia Maxim vds pozyva na odborné skolenie "jediné svojho druhu":
"Postavenie starostov obce a poslancov, a odmenovanie zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme podla zakona ¢. 553/2003 Z.z."

Venovat sa budeme témam ako je uréovanie platu, odmeny, narok na dovolenku, ako pouZit hodinovu sadzbu
funkéného platu. Dozviete sa ako spravne urdit rozsah platenia poistného u starostov a poslancov, ¢lenov komisii a
hlavného kontroldra a ako postupovat pri registracii tychto fyzickych osdéb do zdravotnej a socidlnej poistovne.
Chybat nebudu ani posledné legislativne zmeny, na zaklade ktorych sa upravilo postavenie tychto "zamestnancov".

Termin: 12.09.2019 | Miesto konania: Bratislava, Apores administrativne centrum RuZinov

Clen volebnej komisie a pracovné volno s nahradou mzdy (priklad z praxe)

Zamestnankyna bola zvolena za ¢lena komisie na nastavajucich eurovolbach a musi ist na poldriové skolenie.
Zamestnankyna volala na okresny urad ako to ma riesit so zamestnavatelom a bolo jej povedané, Ze je to ako vykon
verejnej funkcie, a preto by ju mal jej zamestnavatel na skolenie uvolnit a mala by to mat zaplatené akoby bola
v praci. Ze si to vraj zamestnavatel moze refundovat ... a potvrdenie o tG&asti na $koleni vedia potom vystavit. Ako to
teda je?

Podla § 136 ods. 1 ZP zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as aj na
vykon inych Ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného Casu. Za tuto
¢innost moZno povaZovat aj Ucast ¢lena volebnej komisie na Skoleni, na ktorom sa musi zamestnanec ako ¢len
volebnej komisie zucastnit. Pracovné volno poskytne zamestnavatel bez ndhrady mzdy, ak tento zékon, osobitny
predpis alebo kolektivha zmluva neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.
Osobitny predpis (zdkon ¢. 180/2014) upravuje, Ze ¢len a zapisovatel volebnej komisie nesmie byt pre vykon svojej
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funkcie obmedzeny v pravach a narokoch vyplyvajucich z jeho pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu a ma narok na pracovné volno s ndhradou mzdy, ktoré si zamestnavatel moze nasledne refundovat v prislusne;j
obci. KedZe "do vykonu funkcie" nie su ¢lenovia volebnej komisie menovani len na jeden den (derl konania volieb),
ale skor, tak ¢innosti spojené (suvisiace) s vykonom ich funkcie sa povaZzuju za vykon funkcie, a preto im za tUcast na
Skoleni suvisiacom s volbami patri ndhrada mzdy, ktoru si zamestnavatel méze nasledne refundovat.

Zmena podmienok pri vyplate letného a viano¢ného platu v roku 2019

Dria 1.5.2018 bol zavedeny institut letného a viano¢ného platu. Oslobodenie od platenia odvodov na socialne, ¢i
zdravotné poistenie bude postupne prebiehat vo viacerych fazach aZ do roku 2021. Od 1.3.2019 sa vsak jedna z
podmienok pri vyplate letného platu meni. Po novom pre oslobodenie letného platu od dane plati, Ze uZ
zamestndvatel nemusi poskytnut letny plat vo vyske priemerného mesacného zarobku zamestnanca, ale najmene;j
vo vyske 500 €. Cize ide o pausélne stanovenu sumu. Viac sa o podmienkach pri vyplate letného a viano¢ného platu
dozviete na nasej webovej stranke v sekcii MZDARKE OKIENKO.

Narok na priplatky pocas pracovnej cesty

Naroky zamestnanca v suvislosti s pracovnou cestou upravuje zakon €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nadhradach v zneni

neskorsich predpisov. V zmysle ustanovenia § 37 tohto zdkona, ¢as, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného

¢asu zamestnanca, straveny bez jeho zavinenia inak ako plnenim pracovnych uloh, sa na tGcely tohto zakona povaZzuje
za vykon prace. To znamena, Ze:

e  (as straveny na pracovnej ceste v rdmci pracovného ¢asu zamestnanca (a to aj ¢as straveny cestovanim), sa
povazuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda a prislusné mzdové naroky vratane mzdovych
zvyhodneni,

e  (as strdveny na pracovnej ceste mimo pracovného ¢asu zamestnanca, kedy zamestnanec nevykonava pracu, sa
sice povaZuje za Cas trvania pracovnej cesty a zamestnancovi patria za tento ¢as prislusné cestovné nahrady, ale
nepatri mu mzda, nakolko v tomto ¢ase zamestnanec pracu nevykonava. Tento ¢as je moZné povaZovat za
osobné volno zamestnanca.Ak vSak zamestnanec vykondva na sluZobnej ceste pracu nad rdmec ustanoveného
pracovného ¢asu, ide o pracu nadcas a za tento €as patri zamestnancovi mzda za pracu nadcas a prislusné mzdové
naroky vratane mzdovych zvyhodneni.

Aby bolo mozné urcit naroky na mzdu zamestnanca, je potrebné odlisit ¢as straveny na pracovnej ceste v ramci

pracovného ¢asu zamestnanca a ¢as strdveny na pracovnej ceste mimo ramca pracovného ¢asu zamestnanca.

Nasledne je potom potrebné postupovat aj pri ur¢ovani priplatkov za pracu v sobotu, v nedelu, prip. vo sviatok. Ak

bude zamestnanec na sluzobnej ceste vykonavat pracu v sobotu, v nedelu, prip. vo sviatok, patri mu okrem mzdy aj

priplatok za pracu sobotu, za pracu v nedelu, prip. za pracu vo sviatok.

Zrazka zo mzdy (otazka z praxe)

Zamestndvatelovi bola doru¢end Dohoda o zrazkach zo mzdy od spolo¢nosti poskytujlcej finan¢né revolvingové
pbZicky uzatvorena so zamestnancom. MoZe zamestnavatel vykonavat zrazky zo mzdy na zaklade uvedenej Dohody
bez sihlasu zamestnanca? V akej vyske je mozné zrazku vykonat?

Zrazky zo mzdy, ktoré je moino zrdzat zamestnancovi zo mzdy su zadefinované v hlavhom pracovnopravnom
predpise — v Zakonniku prace. Zrazky zo mzdy v sulade s § 131 ods. 3 Zakonnika prace vykondva zamestnavatel len
na zaklade pisomnej dohody o zrdzkach zo mzdy, ktora je uzatvorend medzi zamestnancom a zamestndvatefom,
alebo ak povinnost zamestnavatela vykonavat zrazky zo mzdy a inych prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného
predpisu (kedy ide o zrazky vykonavané na zaklade dohody o zrdzkach zo mzdy uzatvorenej s inou pravnickou osobou
alebo s fyzickou osobou).

Zrazky zo mzdy podla § 551 Obcianskeho zakonnika maju medzi dalSimi zrazkami Specifické postavenie. Vychodiskom
na realizaciu zrazok je pisomna dohoda o zrédzkach zo mzdy uzatvorend medzi dlZznikom a veritelom podla § 551
Obcianskeho zakonnika, t.j. nie dohoda o zrdzkach zo mzdy uzatvorena medzi zamestnancom a zamestnavatelom.
Osobitost zabezpedenia pohladavky na zaklade dohody o zrdZzkach zo mzdy uzatvorenej medzi dlznikom a veritelom
podla § 551 Obcianskeho zdkonnika spociva aj v tom, Ze zamestnavatel ako platitel mzdy (aj ked' nie je zucastnenou
stranou v dohode o zrazkach zo mzdy) ma povinnost zrdzat dohodnuté mesacné sumy v dohodnute]j periodicite
v prospech uctu veritela. Odvod zrazky zo mzdy nie je v takomto pripade viazany existenciou osobitnej dohody
o zrazke zo mzdy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace medzi zamestnancom a zamestnavatelom.
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