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Zmena zZivotného minima a uprava nepostihnutelnych sim pri vykone zrazok zo mzdy zamestnanca

Zrazky zo mzdy, ktoré je moino zrdzat zamestnancovi zo mzdy su zadefinované v hlavhom pracovnopravnom
predpise — v Zakonniku prace. Patria k nim aj zrdzky zo mzdy, ktoré sa realizuju na zaklade nuteného vykonu
rozhodnutia. Zrazky zo mzdy je mozno vykonavat len v rozsahu ustanovenom v Nariadeni vlady SR ¢. 268/2006 Z.z.,
na zaklade ktorého je potrebné pri vypocte zraZzok zo mzdy zamestnanca zohladnit tzv. nepostihnutelné sumy.
Nepostihnutelné sumy sa urcuju ako prislusné % zo sumy Zivotného minima platného v mesiaci za ktory sa vykonavaju
zrazky. Nakolko od 1.7.2019 sa vyska Zivotného minima meni (Opatrenie MPSVR ¢. 183/2019 Z. z.), od 1. jula 2019 sa
nepostihnutelné sumy uplatnia v nasledovnej vyske:

POVINNY
NEPOSTIHNUTELNE SUMY OD 1.7.2019 POVINNY (POBERATEL
DOCHODKU)
suma, nad ktoru sa zvySok Cistej mzdy zraza bez obmedzenia 315,30 315,30
pri vymahani beZnych a prednostnych pohfadavok vratane stidnych pohfadavok
- na povinného (100% zo Zivotného minima) 210,20 210,20
- na vyZivovanu osobu (25%/50% zo Zivotného minima) 52,55 105,10
pri vymahani pohfadavky na vyZivnhom na maloleté dieta
- na povinného (70% zo zékladnej sumy) 88,28 88,28
- na vyZivovanu osobu (70% zo zékladnej sumy) 36,78 36,78
pri vymahani pohfadavok na pokutach za priestupky
na povinného (50 % zo Zivotného minima) 105,10 105,10
na vyzivovanu osobu (25 % zo Zivotného minima) 52,55 52,55

Zvysenie zakladnej nahrady pri pracovnych cestach a zvySenie sim stravného

Dna 29.5.2019 vyslo v Zbierke Zakonov Opatrenie MPSVR 143/2019 Z.z. o sumach zakladnej nahrady za pouZivanie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestnych, ktoré po 10 rokoch zvySuje sumu zdkladnej nahrady pre
zamestnanca, ktory bol vyslany na pracovnu cestu a pouzil osobné motorové vozidlo. Sumy zakladnej ndhrady patria
zamestnancovi od 1.6.2019 v nasledovnej vyske:

e pre jednostopové vozidla a trojkolky 0,053 €

e pre osobné cestné motorové vozidla 0,193 €.

Dna 19.6.2019 vyslo v Zbierke Zakonov Opatrenie MPSVR €. 176/2019, ktorym zvysujl sumy stravného pre pracovné
cesty. Zvysené sumy stravného budu zamestnancovi patrit od 1.7.2019. Sumy stravného pre pracovné cesty su:

e pre Casové pasmo 5 az 12 hodin trvania pracovnej cesty 5,10 €, t. j. zvySenie o 30 centov

e pre Casové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty 7,60 €, t. . zvySenie o 50 centov

e pre Casové pasmo nad 18 hodin trvania pracovnej cesty 11,60 €, t. j. zvySenie o 70 centov.

Vzhladom na tieto zmeny, sa od 1.7.2019 zvySuje aj minimalna hodnota stravovacej poukazky, ktora musi
predstavovat najmenej na 3,83 €. Prispevok zamestnavatela na stravovanie, ktory sa povaZuje za dafiovy uznany
vydavok zamestnavatela a ktorym zamestnavatel prispieva na stravovanie, je v sume najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, t.j. od
1.7.2019 sa zvysuje zo sumy 2,64 € na sumu 2,81 €.

Statut studenta (priklad z praxe)

U zamestnavatela pracuje Studentka (23 rokov) v pravnom vztahu dohody o brigddnickej praci Studentov. V roku
2019 "zostatnicovala" na magisterskom studiu, ¢im stratila Statut Studenta. Je mozné, aby mala nadalej uzatvorenu
dohodu o brigddnickej praci Studentov (tak ako medzi bakaldrskym a magisterskym Stidiom)? Alebo ako doktorand
uzZ nebude povaZovana za studenta (kedZe sa jedna o 3. stupen vysokoskolského studia) aj je potrebné zmenit dohodu
o brigadnickej praci Studentov na dohodu o pracovnej ¢innosti?

V sulade s § 227 Zakonnika prace dohodu o brigadnickej praci Studentov méze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou
osobou, ktord ma Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej formy vysokoskolského studia a ktora
nedovfsila 26 rokov veku. Vzhladom na to, Ze doslo k riadnemu skonceniu $tudia, Student prestava byt v stlade s §
65 zakona o vysokych skolach studentom dennej formy vysokoskolského studia, a preto nie je mozné pokracovat vo
vykone zérobkovej ¢innosti na zaklade dohody o brigddnickej praci studentov. Na uvedené nebude mat vplyv
skutocnost, Ze po skonéeni magisterského studia bude pokracovat na doktorandskom studiu.
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