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Zamestnancovi v pripade ukoncenia pracovného pomeru dohodou vypovedna doba neplynie

Zamestnanec moze skoncit pracovny pomer so zamestnavatelom niekolkymi spdsobmi: dohodou, vypovedou,
okamzitym skonéenim, skon¢enim v skisobnej dobe, prip. méze ist o skonéenie pracovného pomeru uplynutim doby
urcitej, kedy skonci uplynutim dohodnutej doby. V praxi sa naj¢astejsie stretdvame s institutom dohody a vypovede.
V pripade dohody sa pracovny skonci diiom, na ktorom sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli. Ide teda o
dvojstranny pravny Ukon, ktorého platnost si vyZaduje sthlas oboch stran. V zaujme pravnej istoty by sa mala dohoda
uzatvorit pisomne, priCom jedno vyhotovenie si ponechava zamestnanec a druhé zamestnavatel. Skoncit pracovny
pomer vypovedou moze zamestnanec kedykolvek a z akéhokolvek dovodu alebo aj bez udania dévodu, dokonca aj v
Case ked' je napr. praceneschopny. Vypoved musi byt pisomna a doruéena, inak je neplatnd. Zamestnavatel méze dat
zamestnancovi vypoved iba z dévodov ustanovenych v Zakonniku prace. Pracovny pomer sa vSak nekonci driom
dorucenia vypovede, ale uplynutim vypovednej doby, ktord zacina plynut od prvého dra kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po doruceni vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca. Ak
ku driu dorucenia vypovede trval pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela aspon jeden rok, vypovedna doba
je dva mesiace. Ak pracovny pomer trval menej ako jeden rok, tak je vypovedna doba jeden mesiac.

Priklad: Zamestnanec pracuje vo firme A. Na konci augusta vsak dostal vyhodnejsSiu pracovnu ponuku od firmy B. Do
novej prdce by mal nastupit uZ 15.9. Vypoved'vsak podat neméZe, kedZe vypovednd doba je dva mesiace a ndstup do
novej prdce by tak nestihol. Dohodne sa preto so zamestndvatelom na skonceni pracovného pomeru ku driu 14.9., t.j.
ku konkrétnemu ddtumu. KedZe ide o skoncenie pracovného pomeru dohodou, s tymto ddtumom skoncenia
pracovného pomeru musi suhlasit aj zamestnanec aj zamestndvatel.

Ste pripraveni na novinky z velkej novely zakona o dani prijmov, na ro¢né zictovanie dane za rok 2019 a legislativne
zmeny v roku 2020? Uz viete, kedy zamestnanec nebude povinny, na Ucely uplatnenia dafiového bonusu, predlozit
potvrdenie o navsteve Skoly? Mzdova akadémia Maxim vds pozyva na odborné skolenie:

"Rocné zuctovanie preddavkoch na dan za rok 2019, ro¢na uzavierka a legislativhe zmeny v
mzdovej uctarni od 1.1.2020"

Pocas jediného dia sa dozviete vSetko podstatné, ¢o potrebuje mzdova uctaren vediet na prelome rokov 2019/2020.
Kazdy z ucastnikov ziska mzdovy kalendar a mzdova kalkulacku s parametrami platnymi pre rok 2020. Formular
PRIHLASKY a podrobny PROGRAM u? néjdete na www.mzdovaakademia.sk. Ddvame do pozornosti, 7e o tieto
seminare byva kazdoroc¢ne vysoky zaujem, takZe v pripade zaujmu si svoje miesto nezabudnite véas rezervovat.

Rekreacny prispevok a sposob preukazovania uhrady vydavkov na rekreaciu (priklad z praxe)

Zamestnanec predloZil zamestnavatelovi Ziadost o rekreaény prispevok, ku ktorej prilozZil faktiru na meno
zamestnanca plus dve dalSie osoby (manZelka a mladsi syn). Platba bola zrealizovand z uctu starsieho plnoletého
syna, ktory sa na rekredcii nezucastnil. Je moziné uznat a vyplatit zamestnancovi narok na rekreacny
prispevok? Uhrada opravnenych vydavkov na rekredciu musi byt zaplatena z Gétu zamestnanca, ktory si prispevok na
rekreaciu uplatiiuje alebo z uc¢tu manzelky, a to v pripade, Ze maju bezpodielové spoluvlastnictvo manzelov. Ak v
uvedenom pripade Uhradu opravnenych vydavkov na rekreaciu zaplatil starsi syn zamestnanca zo svojich finanénych
prostriedkov, zamestnanec nema narok na prispevok na rekreaciu.

Vykon prace v sobotu a v nedelu (priklad z praxe)

Zamestnanci pracuju v trojzmennej prevddzke od pondelka do piatka. Na ¢o maju
narok, ak odpracuju sobotu alebo nedelu v pripade, ak si nebudu alebo naopak budu
Cerpat ndhradné volno? Nakolko sobota a nedela nie je obvykly pracovny den tohto
zamestnanca, pri vykone prace v tento den, pdjde o vykon prdce nadcas. Za vykon
prace v sobotu a v nedelu patri zamestnancovi mzda, priplatok za pracu nadcas, za
pracu v sobotu, prip. priplatok za pracu v nedelu. Narok na priplatok za pracu
nadéas zamestnanec strati, ak bude za pracu nadcas ¢erpat ndhradné volno. Ostatné
naroky mu zostavaju zachované. Chcete sa o mzdovej problematike docitat viac?
Odporu¢ame dve publikicie, ktoré zaradili medzi najpreddvanejsie tituly z
vydavatelstva Wolters Kluwer.

0SOBITOSTI
V MZDOVEJ
UCTARNI

w
z
=
=
4
o
o)
| W
s
(¢]
x
a

02. 09. 2019
MZDOVA AKADEMIA MAXIM




