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Schvalené legislativne zmeny

Pocas poslednych dni boli schvalené vyznamné legislativne zmeny. Od 1.1.2020 sa zavadza novy institut "prispevok
na Sportovu ¢innost dietata zamestnanca". V dafiove] oblasti sa zvySuje dafiova ulava na dariovnika a upravuje sa
vypocet roc¢nej danovej povinnosti. Meni sa aj zaokrihlovanie dafovych parametrov, zmeny su pri predkladani
danovych tlaciv vratane vyhldsenia na zdanenie prijmov a zavedené su nové prispevky oslobodené od dani prijmov
(napr. na vzdelavanie zamestnancov, prispevok zo socialneho fondu na preventivne lekarske prehliadky). Upravuje
sa aj vypocet odvodov na socidlne poistenie z letného platu poskytnutého zamestnancovi v roku 2021 a z viano¢ného
platu poskytnutého zamestnancovi v rokoch 2019 az 2021. Po¢nuc 1.1.2020 sa v poistnej oblasti upravuje postavenie
Sportového odbornika, meni sa najvyssi dochodkovy vek v Styroch Urovniach diferencovanych v zavislosti od poctu
vychovanych deti a zadefinovany bol aj vznik a rozsah pravnych ucinkov dovrSenia a urcéenia déchodkového veku.
Nejde vsak o vsetky zmeny, nakolko v schvalovacom konani su dalSie navrhy zakonov.

Mzdova akadémia Maxim vas pozyva na odborné skolenie:

"Rocné zuctovanie preddavkoch na dan za rok 2019, ro¢na uzavierka a legislativhe zmeny v
mzdovej uctarni od 1.1.2020"
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Pocas jediného dna sa dozviete vsetko podstatné, ¢o potrebuje mzdova uctareri vediet na prelome rokov
2019/2020. Kazdy z ucastnikov ziska mzdovy kalendar a prehlad parametrov platnych pre rok 2020. Formular
PRIHLASKY a podrobny PROGRAM u? néjdete na www.mzdovaakademia.sk. Ddvame do pozornosti, 7e o tieto
seminare byva kazdoroc¢ne vysoky zaujem, takze v pripade zaujmu si svoje miesto nezabudnite v¢as rezervovat.

Rekreacny prispevok a zlavovy portal

Ak si zamestnanec objednaval rekreacny pobyt cez zlavovy portal, ktory mu vystavil Doklad o zaplateni a absolvovani
pobytu na ucely poskytnutia rekreacného prispevku od zamestndvatela, podla usmernenia FR SR mozie
zamestnavatel akceptovat aj tento druh dokladu. Tento doklad je zarover potvrdenim, Ze sa rekredcia uskutocnila,
nakolko je vystaveny po ukonceni rekredcie. Vystavenie a stiahnutie tohto dokladu priamo cez zlavovy portdl je
mozné len po oznaceni tejto moznosti v nakupnom kosiku, a to este pred kupou pobytu. V tejto aplikacii je mozné
vyplnit mena vsetkych ucastnikov pobytu. Doklad bude po odubytovani automaticky vygenerovany a elektronicky
zaslany zlavovym portdlom na e-mailovl adresu zamestnanca. Pre uplnost uvadzame, Zze na ucely poskytnutia
prispevku na rekredciu je potrebné k tomuto dokladu este prilozZit doklad o Uhrade, z ktorého je zrejmé, Ze za
rekredciu bolo zaplatené z prostriedkov zamestnanca.

Narok na danfiovy bonus pri nahradnej starostlivosti

Nahradna starostlivost, na zaklade ktorej vznikaju vztahy medzi maloletym dietatom a inou osobou, méze vzniknut
len rozhodnutim sudu. Danovy bonus prinaleZi zamestnancovi, starému rodicovi, ktorému boli deti zverené do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodi¢ov na zaklade uznesenia prislusného organu, a to odo dria zverenia deti
do nahradnej starostlivosti, ktoré je uvedené v uzneseni, nie odo diia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. V pripade,
Ze v uzneseni je uvedené, Ze sa deti zveruju odo dria nadobudnutia pravoplatnosti tohto uznesenia, narok na darfiovy
bonus ma zamestnanec odo dra pravoplatnosti tohto uznesenia. Pri posudzovani naroku je potrebné vychadzat
z prislusného uznesenia stdu. Ak narok na dariovy bonus vznika skor, ako nadobudne uznesenie pravoplatnost, narok
sa zohladni aZ pri rocnom zucétovani preddavkov alebo pri podani dafiového priznania za toto zdanovacie obdobie.
Zamestnavatel uplatni dafovy bonus za mesiace nasledujluce po pravoplatnosti uznesenia pri vypocte mesacnych
preddavkov na dan.

Ak m3a zamestnanec pracovny pomer a dohodu, treba si u lekara potvrdit PN pre kaZdé poistenie zvlast

Zamestnanec, ktory pracuje u zamestnavatela na pracovny pomer a aj na dohodu o vykonani prace alebo na dohodou
o pracovnej ¢innosti (ma sucasne viacero nemocenskych poisteni), z ktorych si pri praceneschopnosti chce uplatnit
nemocenskd davku, je povinny o tom informovat svojho lekara. Ak opravneny lekdr uznd poistenca za docasne
praceneschopného z viacerych nemocenskych poisteni, vystavi mu ,, Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti”
osobitne pre kazdé nemocenské poistenie zvlast, a tieto potvrdenia predloZi zamestnanec zamestnavatelovi.
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