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W E B I N Á R 

Status dňa 8.5.2026 a 15.9.2026 z pohľadu odmeňovania zamestnancov 
v súlade s konsolidačným zákonom 

 
Mzdová akadémia Maxim vás pozýva na webinár, na ktorom vás oboznámime s dopadom schválenia 
zmien na odmeňovanie zamestnancov počas dní 8.5.2026 a 15.9.2026. Od 1.11.2025 je účinný zákon č. 
261/2025 Z. z. v súvislosti s konsolidáciou verejných financií (tzv. konsolidačný zákon), ktorý zrušil status 
dňa pracovného pokoja pre dni 8.5.2026 a 15.9.2026.  
 
Termín webinára – 21. 4. 2026 
časový harmonogram – 9:00 - 13:00 
účastnícky poplatok – 65 € + DPH 
prihlásenie do virtuálnej školiace miestnosti – najskôr 8:30  
obmedzená kapacita (len registrovaní účastníci) 
 
Na webinári sa budeme venovať novele zákona o štátnych sviatkov, usmerneniu MPSVR SR a usmerneniu 
Národného inšpektorátu práce, ktoré upravujú ako aplikovať schválené zmeny v praxi - výkon práce na 
dni 8.5.2026 a 15.9.2026 alebo neprítomnosť zamestnanca z dôvodu čerpania dovolenky alebo z dôvodu 
prekážok na strane zamestnávateľa. 
 
• Čo to znamená, že dni 8.5.2026 a 15.9.2026 nie sú v roku 2026 dni pracovného pokoja? 
• Môže zamestnávateľ zaviesť v smernici pre dni 8.5.2026 a 15.9.2026 sick day - platené voľno? 
• Ak zamestnanec bude 8.5.2026 pracovať, má nárok na mzdový príplatok za sviatok? 
• Ak zamestnanec nebude 8.5.2026 pracovať, vyplatí mu zamestnávateľ náhradu mzdy za sviatok? 
• Môže zamestnanec čerpať dňa 8.5.2026 náhradné voľno za prácu z predošlého obdobia? 
• Môže zamestnanec za odpracovaný deň 8.5.2026 čerpať neskôr náhradné voľno? 
• Môže zamestnávateľ (škola) určiť na deň 8.5.2026 tzv. riaditeľské voľno? Aký to bude mať dopad na 

odmeňovanie zamestnancov? 
• Môže zamestnávateľ na deň 8.5.2026 určiť zamestnancom hromadné čerpanie dovolenky? 
• Ak bude zamestnanec čerpať dovolenku len jeden deň 8.5.2026, má sviatok prednosť pred 

dovolenkou? 
• Ak bude zamestnanec čerpať dovolenku viac dní dovolenky (vrátane 8.5.2026), má sviatok prednosť 

pred dovolenkou? 
• Ak zamestnávateľ chce určiť na deň 8.5.2026 čerpanie dovolenky, potrebuje súhlas odborov? 
• Ako to je s dohodármi, je 8.5.2026 pre nich bežný pracovný deň? Na aké peňažné plnenie majú nárok 

ak budú alebo naopak nebudú pracovať? 
 
Upozornenie: Registrácia je záväzná a faktúra za účasť na webinári bude vystavená 
dňa 21.4.2026. Link na prihlásenie sa do virtuálnej školiacej miestnosti bude 
zaslaný len registrovaných účastníkom dňa 20.4.2026 o 15. hodine.   
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