PROGRAM SKOLENIA

Mzdova akadémia Maxim |Bratislava
www.mzdovaakademia.sk
www.facebook.com/mzdovaakademia

Legislativne (online) Skolenie:
Zivotné minimum od 1.7.2023 a vypocet exekuénych zrazok zo mzdy

Termin: 26.06.2023 | Mzdova akadémia Maxim | ONLINE
Uéastnicky poplatok: 80 € + DPH

Webinar sa uskutocni v online prostredi cez aplikaciu Cisco Webex Meetings; pripojenie je jednoduché;
dva dni pred skolenim zasleme ucastnikovi Skolenia link na prihlasenie do virtudlnej prednaskovej
miestnosti a Skoliaci material elektronickou formou; viac informdcii ndjdete na www.mzdovaakademia.sk

Mzdova akadémia Maxim vas pozyva na odborné Skolenie, na ktorom ziskate informacie, ako ma
zamestnavatel postupovat pri realizacii zrazok z prijmu zamestnanca pri nitenom vykone rozhodnutia a
aplikovat ustanovenia Zakonnika préace ¢. 311/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Nariadenia vlady
SR ¢. 268/2006 Z. z. o rozsahu zrdzok zo mzdy pri vykone rozhodnutia v zneni neskorsich predpisov.
Odborné skolenie je uréené najma mzdovym uctovnikom, personalistom, zamestnavatelom a Sirokej
odbornej verejnosti, ktora sa profesionalne venuje mzdovému uctovnictvu. Program je nasledovny:

Druhy zrazok zo mzdy zamestnanca

e 7razky zo mzdy bez suhlasu a len so suhlasom zamestnanca

e prednostné a neprednostné zrazky

e osobitné postavenie pohladavky vyzivné na maloleté a plnoleté dieta
e zrazky zo mzdy na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy

Zmena Zivotného minima od 1.7.2022 a mechanizmus vypoctu zrazok zo mzdy

e urcenie zvysku Cistej mzdy zamestnanca

e nepostihnutelné sumy na povinného a na vyZivovanu osobu (na manzelku a na deti)
e uplatnenie tretinového systému

Pravidla pri vykone exekucnych zrazok zo mzdy

e vybrané prijmy, ktoré nepodliehaju exekué¢nym zrazkam

e rozdiely pri exekucii zrdZzkami zo mzdy a pri exekucii prikdzanim penaznej pohladavky
e pripustnost vykondavania zrazok zo mzdy vo va¢som alebo v mensom rozsahu

osobny bankrot a zastavenie exekucie, nedotknutelné pohladavky

Povinnosti zamestnanca a zamestndavatela

e povinnosti pri ndstupe/pocas/po skonceni do pracovného pomeru
e z4apis Udajov na zapoctovom liste zamestnanca

e sucinnost zamestnavatela s exekdtorom

e sankcie pri nedodrzani povinnosti

viac informadcii o vzdelavacej aktivite nijdete na www.mzdovaakademia.sk



