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Odborny mzdovy seminar - VI. rocnik

Exekucné zrazky po zmene zZivotného minima od 1.7.2025, rekrea¢ny a Sportovy
prispevok v zmysle pokynov FR SR a aktualne legislativhe zmeny

Mzdovda akadémia Maxim vas pozyva na 6. ro¢nik mzdového seminara, ktory je zamerany na
najvyznamnejsie legislativne zmeny s dopadom na vedenie mzdového Uucétovnictva a
personalistiky. lde o jedine¢nu vzdeldvaciu akciu, ktora je uréend mzdovym ucétovnikom,
personalistom, zamestndvatelom a Sirokej odbornej verejnosti, ktora sa profesionalne venuje
ekonomickej agende.

20.06.2025 Bratislava - Hotel Loft
Ucastnicky poplatok: 139 € + DPH

24.06.2025 Trencin - Hotel Magnus
Ucastnicky poplatok: 139 € + DPH

25.06.2025 Webinar
Ucastnicky poplatok: 119 € + DPH

V prvom tematickom bloku ziskate informacie, ako ma zamestndvatel postupovat pri realizacii
zrazok z prijmu zamestnanca pri nitenom vykone rozhodnutia a ako aplikovat ustanovenia
Zakonnika prace a Nariadenia vlady SR ¢. 268/2006 Z. z. o rozsahu zrazok zo mzdy pri vykone
rozhodnutia v zneni neskorsich predpisov. V druhom tematickom bloku sa budeme venovat
vybranym témam z pracovnopravnej oblasti ako je inStitut rekrea¢ného prispevku a
prispevok na Sportova cinnost dietata po novele Zikonnika pracea dalsim aktualnym
legislativnym zmenam (poskytovanie odchodného, zvySenie stravného, oprava poistného na ZP
pri spatne priznanom ID). Program odborného semindra je nasledovny:

Druhy zrazok zo mzdy zamestnanca a ich vypocet po 1.7.2025

e zrazky zo mzdy bez suhlasu a len so suhlasom zamestnanca

e o0sobitné postavenie pohladavky vyZivné na maloleté a plnoleté dieta

e zrazky zo mzdy na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy podfa Obcianskeho zakonnika
e nepostihnutelné sumy na povinného a na vyZzivovanu osobu (na manzelku a na deti)

Pravidla pri vykone exeku¢nych zrazok zo mzdy

e rozdiely pri exekucii zrazkami zo mzdy a pri exekucii prikdzanim penaznej pohladavky

e pripustnost vykondvania zrazok zo mzdy vo va¢som alebo v mensom rozsahu

e vybrané prijmy, ktoré nepodliehaju exekuénym zrazkam

e postihovanie plneni rekreacny prispevok, danovy bonus, odchodné, prispevok na stravu

viac informadcii o vzdelavacej aktivite nijdete na www.mzdovaakademia.sk



Povinnosti zamestnanca a zamestnavatela

povinnosti pri nastupe/pocas/po skonéeni do pracovného pomeru

zapis udajov na zdpoctovom liste zamestnanca (potvrdenie o zamestnani)
potvrdenie o vykone zraZzok u dohodarov - kedy a v akej forme potvrdit
sucinnost zamestnavatela a zamestnanca s exekitorom

Aktudlne témy z pracovnopravnej a mzdovej oblasti

rekreacny prispevok v zmysle pokynu FR SR - preukazovanie naroku, vypocet a zuctovanie so
zamestnancom, zapis na mzdovy list a vyplatnu pasku

prispevok na Sportovu ¢innost dietata v zmysle pokynu FR SR - preukazovanie naroku,
vypocet, zuctovanie, zapis na mzdovy list a vyplatnu pasku

postup pri vyplate odchodného a jeho zapise na zapoCet odpracovanych rokov

zvySenie sum stravného od 1.4.2025, prispevok na stravu z nakladov a zo socidlneho fondu,
nepenazna a penazna forma prispevku na stravu, splatnost prispevku na stravu

postup pri oprave preddavkov na zdravotné poistenie pri spatne priznanom invalidnom
déchodku v zmysle usmernenia Ministerstva zdravotnictva SR

dalSie aktualne témy v nadvaznosti na legislativny proces

viac informadcii o vzdelavacej aktivite nijdete na www.mzdovaakademia.sk



