Mzdova akadémia Maxim |Bratislava
www.mzdovaakademia.sk
www.facebook.com/mzdovaakademia

M A X | M PROGRAM SKOLENIA
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Legislativne Skolenie:
Exekucné zrazky zo mzdy po zmene zivotného minima od 1.7.2024,
institut odchodné a aktualne legislativhe zmeny

Termin: 20.06.2024 |PREZENCNE SKOLENIE - Mzdova akadémia Maxim - Dibravskd cesta 2 Bratislava
Ucastnicky poplatok: 119 € + DPH

Termin: 26.06.2024 | WEBINAR
Ucastnicky poplatok: 89 € + DPH

Mzdova akadémia Maxim vas pozyva na odborné Skolenie, na ktorom ziskate informacie, ako ma
zamestnavatel postupovat pri realizacii zrazok z prijmu zamestnanca pri nitenom vykone rozhodnutia a
aplikovat ustanovenia Zakonnika prace ¢. 311/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Nariadenia vlady
SR €. 268/2006 Z. z. o rozsahu zrazok zo mzdy pri vykone rozhodnutia v zneni neskorsich predpisov. V
druhom tematickom bloku sa budeme venovat instititu odchodného a odstupného a aktudlnym
legislativnym zmendm (pripravuje sa novela Zakonnika prace). Odborné skolenie je urcené
najma mzdovym uctovnikom, personalistom, zamestndvatefom a Sirokej odbornej verejnosti, ktora sa
profesiondlne venuje mzdovému uctovnictvu. Program skolenia:

Druhy zrazok zo mzdy a z inych prijmov zamestnanca a ich vypocet po 1.7.2024

e zrazky zo mzdy bez suhlasu a len so suhlasom zamestnanca

e prednostné a neprednostné zrazky

e osobitné postavenie pohladavky vyzivné na maloleté a plnoleté dieta

e zrazky zo mzdy na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy podla Obcianskeho zdkonnika
e urcenie zvysku Cistej mzdy zamestnanca

e nepostihnutelné sumy na povinného a na vyZivovanu osobu (na manzelku a na deti)
e uplatniovanie tretinového systému po zmene Zivotného minima

Pravidla pri vykone exekucnych zrazok zo mzdy

e rozdiely pri exekucii zrdZzkami zo mzdy a pri exekucii prikdzanim penaznej pohladavky

e pripustnost vykondavania zrazok zo mzdy vo va¢som alebo v mensom rozsahu

e vybrané prijmy, ktoré nepodliehaju exekué¢nym zrazkam

e postihovanie plneni rekreac¢ny prispevok, dafiovy bonus na dieta, financény prispevok na obed

Povinnosti zamestnanca a zamestndavatela

e povinnosti pri ndstupe/pocas/po skonceni do pracovného pomeru

e z4apis Udajov na zapoctovom liste zamestnanca (potvrdenie o zamestnani)
e potvrdenie o vykone zrazok u dohodarov - kedy a v akej forme potvrdit

e sucinnost zamestnavatela a zamestnanca s exekdtorom

Aktualne témy z pracovnoprdvnej a mzdovej oblasti

e Zakonnik prace - témy: stravovanie zamestnancov - poskytovanie prispevku na stravu, interna
smernica o stravovani, odchodné a odstupné - podmienky a postup pri ich priznani zamestnavatelom

e novela Zakonnika prace a dalSie témy - v nadvaznosti na aktudlny legislativny proces bude program
Skolenia zaktualizovany

viac informadcii o vzdelavacej aktivite nijdete na www.mzdovaakademia.sk



