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Odborný seminár: AKTUÁLNE LEGISLATÍVNE ZMENY A POSTUPY 
Exekučné zrážky zo mzdy po zmene životného minima od 1.7.2024, odchodné, 

stravné a aktuálne legislatívne zmeny 
 
Termín: 20.06.2024 |PREZENČNÉ ŠKOLENIE - Mzdová akadémia Maxim - Dúbravská cesta 2 Bratislava  
Účastnícky poplatok: 119 € + DPH 
 
Termín: 26.06.2024 | WEBINÁR  
Účastnícky poplatok: 89 € + DPH 
 
Mzdová akadémia Maxim vás pozýva na 5. ročník mzdového seminára, ktorý je zameraný na aktuálne 
legislatívne zmeny a nové postupy v mzdovej učtárni. Ide o jedinečnú vzdelávaciu akciu, ktorá je určená 
mzdovým účtovníkom, personalistom, zamestnávateľom a širokej odbornej verejnosti, ktorá sa 
profesionálne venuje agende mzdového účtovníctva a personalistiky.  
Seminár je zameraný na najvýznamnejšie legislatívne zmeny s dopadom na vedenie mzdového 
účtovníctva a personalistiky. V prvom tematickom bloku získate informácie, ako má zamestnávateľ 
postupovať pri realizácii zrážok pri nútenom výkone rozhodnutia a ako aplikovať ustanovenia Zákonníka 
práce. V druhom tematickom bloku sa budeme venovať vybraným témam z pracovnoprávnej oblasti, 
odchodné, dovolenka zamestnanca, príspevok na stravu a ďalším aktuálnym legislatívnym zmenám (v 
legislatívnom procese je novela Zákonníka práce).  
 
Druhy zrážok zo mzdy a z iných príjmov zamestnanca a ich výpočet po 1.7.2024 
• zrážky zo mzdy bez súhlasu a len so súhlasom zamestnanca 
• osobitné postavenie pohľadávky výživné na maloleté a plnoleté dieťa 
• zrážky zo mzdy na základe dohody o zrážkach zo mzdy podľa Občianskeho zákonníka 
• nepostihnuteľné sumy na povinného a na vyživovanú osobu (na manželku a na deti)  
 
Pravidlá pri výkone exekučných zrážok zo mzdy 
• rozdiely pri exekúcii zrážkami zo mzdy a pri exekúcii prikázaním peňažnej pohľadávky 
• prípustnosť vykonávania zrážok zo mzdy vo väčšom alebo v menšom rozsahu 
• vybrané príjmy, ktoré nepodliehajú exekučným zrážkam 
• postihovanie plnení rekreačný príspevok, daňový bonus na dieťa, finančný príspevok na obed 
 
Povinnosti zamestnanca a zamestnávateľa  
• povinnosti pri nástupe/počas/po skončení do pracovného pomeru 
• zápis údajov na zápočtovom liste zamestnanca (potvrdenie o zamestnaní) 
• potvrdenie o výkone zrážok u dohodárov - kedy a v akej forme potvrdiť 
• súčinnosť zamestnávateľa a zamestnanca s exekútorom  
 
Aktuálne témy z pracovnoprávnej a mzdovej oblasti 
• odchodné a odstupné - preukazovanie nároku, výpočet a výplata zamestnancovi 
• dovolenka zamestnanca - pri starostlivosti o dieťa a aktuálne otázky z praxe 
• príspevok na stravovanie - poskytovanie príspevku na stravu, interná smernica o stravovaní 
• novela Zákonníka práce a ďalšie vybrané témy - v nadväznosti na legislatívny proces bude program 

dopĺňaný/ a aktualizovaný 


