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Odborny mzdovy seminar - VII. roCnik

Osobné prekazky v praci, vypocet priplatkov podla Zakonnika prace a vykon
exekucnych zrazok po zmene Zivotného minima od 1.7.2026

Mzdova akadémia Maxim vas pozyva na 7. ro¢nik mzdového semindra, ktory je zamerany na legislativne
zmeny s dopadom na agendu mzdového Uctovnictva a personalistiky; je uréend mzdovym uctovnikom,
personalistom, zamestndvatefom a Sirokej odbornej verejnosti, ktora sa profesiondlne venuje tejto
oblasti.

23.06.2026 Trencin - Hotel Magnus | ucastnicky poplatok: 149 € + DPH
24.06.2026 Bratislava - Hotel Loft | ucastnicky poplatok: 149 € + DPH
25.06.2026 Webinar |ucastnicky poplatok: 129 € + DPH

Na seminari vas oboznamime s aktudlnymi legislativnymi zmenami a s vykonom zrdZiok z prijmu
zamestnanca po zmene Zivotného minima v sulade s Nariadenim vlady SR ¢. 268/2006 Z. z. o rozsahu
zrazok zo mzdy pri vykone rozhodnutia v zneni neskorsSich predpisov. V pracovnopravnej oblasti sa
budeme venovat aktualnym témam - osobné prekazky v praci, vypocet priplatkov za pracu v sobotu, v
nedelu, v noci, za pracu vo sviatok a za nad¢as. Program odborného seminara je nasledovny:

Vybrané témy z pracovnopravnej a mzdovej oblasti

e osobné prekazky v praci (vySetrenie u lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika, osobitny postup u
osamelych zamestnancov, prekdzky v praci z dévodu Cerpania materskej, otcovskej a rodi¢ovskej
dovolenky s dopadom na ro¢nu vymeru dovolenky)

e prekazky v praci s ndhradou mzdy (platu) a bez ndhrady mzdy (platu)

e rozsah pracovného volna a sposob preukazovania nepritomnosti zamestnanca

e povinnosti zamestndvatela pri Cerpani nahradného alebo neplateného volna s dopadom na
zdravotné a socidlne poistenie, prekazky v praci u dohodarov

e priplatky za pracu v sobotu av nedelu, za pracu vo sviatok, za pracu v noci, vypocet priplatkov na
pracoviskach s noénymi pracovnymi zmenami

o dalSie aktudlne témy v nadvaznosti na legislativny proces

Vykon zrazok z prijmu zamestnanca po zmene Zivotného minima od 1.7.2026

e zrazky zo mzdy bez suhlasu a len so suhlasom zamestnanca

e osobitné postavenie pohladavky vyzivné na maloleté a plnoleté dieta

e zrazky zo mzdy na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy podla Obcianskeho zdkonnika

e nepostihnutelné sumy na povinného a na vyzivovanu osobu po zmene Zivotného minima

o rozdiely pri exekucii zrazkami zo mzdy a pri exekucii prikazanim penaznej pohladavky

e pripustnost vykondavania zrazok zo mzdy vo vdésom alebo v mensom rozsahu

e vybrané prijmy zamestnanca, ktoré nepodliehaju exekuénym zrazkam — postihovanie plneni
rekreacny prispevok, dafnovy bonus, odchodné, prispevok na stravu

e povinnosti zamestnanca a zamestnavatela pri nastupe a po skonéeni zamestnania

e zapis Udajov na zapoctovy list zamestnanca (potvrdenie o zamestnani)

e potvrdenie o vykone zrazok u dohodarov (kedy a v akej forme potvrdit)

e sucCinnost zamestnavatela a zamestnanca s exekdtorskym Gradom

viac informadcii o vzdelavacej aktivite nijdete na www.mzdovaakademia.sk



