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Vzdelavacia aktivita:
"KURZ MZDOVEHO UCTOVNICTVA A PERSONALISTIKY PRE ZACIATOCNIiKOV“

Mzdova akadémia Maxim vas pozyva na kurz mzdového Uctovnictva pre zaciatocnikov (4 - driovy kurz),
ktorého cielom je ziskanie znalosti pre samostatné vedenie persondlnej a mzdove] agendy vratane
spracovania jej dokumentacie. Na kurze sa Ucastnici naudia samostatne spracovat mzdovu agendu,
vypocitat mzdy, odvody, dan a vyplriovat vsetky suvisiace tladivd avykazy. Zaroven ziskaju prehlad
v mzdarskych zakonoch ako je zakonnik prace, zakon o zdravotnom a o socidlnom poisteni a zakon o dani
z prijmov. Kurz sa sklada z dvoch Casti (teoreticka cast a prakticka priprava). Ziskané znalosti si je mozné
preverit “v zadveretnom teste” a po Uspesnom ukoncéeni kurzu obdrzia Ucastnici certifikat o absolvovani
vzdeldvacej aktivity. Na kurze ziskate:

priru¢ku mzdového Uctovnictva pre zaciatocnikov (vySe 100 stran)

prehlad personalnej a mzdovej dokumentacie

popis pojmov v mzdovej agende a vyse 90 praktickych prikladov

vzory pracovnej zmluvy a dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

aktudlne informacie a legislativne novinky
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Cielova skupina: mzdovi Uctovnici, personalisti, zamestnanci, “Uplni” zaciatocnici, ktori sa chci mzdovymi
uétovnikmi stat

Lektor: Ing. Iveta Matlovicova

Miesto konania: Mzdova akadémia Maxim, Dubravska cesta 2, Bratislava (budova Westend Tower)
Ucastnicky poplatok: 249 eur + DPH

Casovy rozsah vyuky: 4 $koliace dni v ¢ase 9:00 — 15:00 (obedova prestavka v ¢ase 11:30 — 12:00)

Obsahové zameranie kurzu:

1. Pracovnopravne vztahy a prakticky vyklad Zakonnika prace

vypocet mzdy (hrubd a ¢istd mzda), mzdové priplatky za nadcas, za sviatok, za nocnu pracu, za sobotu a v nedelu,
letny avianocny plat, odstupné a odchodné, vypocet ndroku na dovolenku, priemerny zarobok, povinnosti
zamestnanca azamestnavatela v pripade nemoci, oSetrovania rodinnych prislusnikov, pri Cerpani materskej
a rodicovskej dovolenky, vyplatna paska a jej naleZitosti, praktické priklady

2. Pracovny €as a jeho rozvrhnutie
definicia a rozvrhnutie pracovného ¢asu, zmennost prevadzky, nepretrzity denny a nepretrzity tyZdenny odpocinok v
praci, pruzny pracovny cas a konto pracovného ¢asu

3. Zdravotné a socialne poistenie
povinnosti zamestnanca azamestnavatela, registracia zamestnancov do poistovni, vypocet aodvod poistného,
sadzby poistného, vynimky z platenia poistného, vykazovanie odvodov, praktické priklady

4. Zdariovanie prijmov zamestnancov

prijem zo zavislej Cinnosti, registracné povinnosti zamestndvatela usprdvcu dane, vypocet zdanitefnej mzdy,
preddavok na dan, dafovy bonus, uplatiovanie dafiovych Ulav zamestnanca, princip roéného zuctovania preddavkov
na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti

5. Socialny fond, Statistické vykazovanie, dokumentdcia a jej archivacia

tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu, vymedzenie zakladnych pojmov pouZivanych pri Statistickom
zistovani, zakladné druhy Statistickych vykazov, vedenie personalnej a mzdovej dokumentacie vratane jej archivacie

viac informacii ndjdete na www.mzdovaakademia.sk



