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Legislativne skolenie:
,POSTAVENIE STAROSTOV OBCE A POSLANCOV, A ZAMESTNANCOV PRI VYKONE
PRACE VO VEREJNOM ZAUJME PODLA ZAKONA 553/2003 Z.z.“

Pravne postavenie a platové pomery starostov obci a primatorov miest upravuje zdkon ¢. 253/1994 Z. z.
o platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest v zneni neskorsich predpisov. Zakon ustanovuje
naroky starostu obce alebo deleguje pdsobnost na iny pravny predpis. Osobitné postavenie v mzdove;j
uctarni maju aj poslanci obecného zastupitelstva, hlavny kontrolér, a zamestnanci pri vykone prace vo
verejnom zaujme, na odmenovanie ktorych sa vztahuje zdkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Mzdova akadémia Maxim vas pozyva na odborné $kolenie “JEDINE SVOJHO DRUHU", na ktorom vas
oboznamime, ako postupovat pri vedeni mzdovej agendy vo verejnej sprave. Ziskate informacie o
osobitnom postaveni zamestnancov v mzdovej uétarni a oboznamime vas aj s poslednymi legislativnymi
zmenami, na zaklade ktorych sa upravilo postavenie tychto zamestnancov z pohladu odmenovania
a platby odvodov na poistné na zdravotné a socidlne poistenie.

e Novela ¢. 224/2019 Z.z. zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone vo verejnom zaujme
zvy$ovanie platovych tarif v zavislosti od dizky dosiahnutej praxe, zmena pri vypocte osobného
priplatku, priplatku za riadenie a priplatku za Specializované ¢innosti, novy priplatok za profesijny
rozvoj, nova skladba funkéného platu, nalezitosti platového dekrétu

e Postavenie starostov obce a ich zastupcov v mzdovej uctarni
odmeniovanie starostov obce a zastupcu starostu obce, narok na dovolenku a vypocet nahrady platu,
nevyCerpana dovolenku starostu, vypocet odchodného, vykazovanie odvodov na zdravotné a
socidlne poistenie, osobitosti (stravovanie, socidlny fond, jubilejné odmeny, cestovné nahrady)

e Postavenie poslancov obecného zastupitel'stva a hlavného kontroléra
zasady odmenovania poslancov, vzdanie sa naroku na odmenu, poslanec a suicasne ¢len komisie pri
obecnom zastupitelstve, registracné povinnosti vo¢i zdravotnej a socialnej poistovni, kratkodobé a
dlhodobé uvolnenie na vykon verejnej funkcie, osobitosti pri Urazovom a garanénom poisteni,
docasnd pracovna neschopnost, evidencny list déchodkového poistenia, osobitné postavenie
hlavného kontroldra

e Vymedzenie pojmu funkény plat a platové nalezitosti, ktoré sa za plat nepovazuju
druhy stupnic platovych tarif, skladba funkéného platu, zvySenie platovej tarify, definicia a vyska
priplatkov, vypocet pomernych casti funkéného platu a ich zaokruhlovanie, hodinova sadzba
funkéného platu (vypocet a jej poutitie), dizka zapotitanej praxe

e Platové ndleZitosti zamestnanca a ich vypocet
narok na dovolenku a plnenie pocas jej ¢erpania (delegovana pésobnost Zakonnika prace), zaklad pre
vypocet tvorby socidlneho fondu (rozdiely v porovnani so $tatnou sluzbou), vypocet naroku na
odstupné a odchodné, uvadzanie Udajov na platovom dekréte, resp. ozndmeni o vyske a zloZeni
funkéného platu

viac informacii o vzdelavacej aktivite najdete na www.mzdovaakademia.sk



Vedenie mzdovej agendy v sulade so zakonom o zdravotnom a socialnom poisteni

definicia zamestnanca na ucely zdravotného a socidlneho poistenia, oznamovacie povinnosti
zamestnavatela voci zdravotnej a socialnej poistovni (ndstup na materskd, prip. rodicovskud
dovolenku, neplatené volno, dodatocné vyplatenie prijmu po skonceni pracovného pomeru),
pravidelna a nepravidelnd odmena poslanca za vykon jeho funkcie, dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru



