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Legislativne Skolenie:
,NOVELA ZAKONNiKA PRACE S DOPADOM NA VEDENIE MZDOVEJ AGENDY*

Mzdovéa akadémia Maxim vas pozyva na odborné skolenie, na ktorom ziskate informéacie ako aplikovat
zmeny v pracovnopravnej oblasti v praxi. Dia 4.2.2021 bola schvalena novela zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zékony, ktord
nadobuda Gcéinnost od 1.3.2021. Upravuje sa vypocet dovolenky z dévodu starostlivosti o dieta, menia sa
podmienky vykonu prace z domdacnosti zamestnanca, zavadza sa moznost zamestnanca vybrat si medzi
gastrolistkami a financnym prispevkom na stravovanie, a novinkou je zavedenie aj nového druhu
vypovedného dovodu.

Od 1.4.2021 nastavaju zmeny aj v socidlnom poisteni. Upravuje sa institut kratkodobého osSetrovného a
zavadza sa novy institut tzv. dlhodobé osetrovné. Z tohto dévodu sa upravuje doklad, ktorym sa
preukazuje nepritomnost zamestnanca v praci z dovodu potreby osSetrovania, ¢i starostlivosti o blizkeho
pribuzného. Pozyvame vas na odborné online Skolenie, kde vads obozndmime tymito aktualnymi
legislativnymi zmenami. TeSime sa na Vasu ucast.

Termin: 22.03.2021 - ONLINE
Termin: 23.03.2021 - ONLINE

Zmeny v pracovnopravnej oblasti

e institut skusobnej doby a jeho zmeny po 1.3.2021

e novy druh vypovedného dévodu

e zmeny pri vypocte dovolenky z dévodu starostlivosti o dieta

e formy zabezpecovania stravovania zamestnancov

e nova uprava finanéného prispevku na stravovanie

e zmeny pri vykone domacke] prace/telepraca

e praca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov/starsej ako 15 rokov

e zmeny pri dohode o vykonani prace

e zachovanie Statutu Studenta pri dohode brigadnickej préaci Studentov

Zmeny v socidlnom poisteni
e zmeny pri poskytovani kratkodobého osetrovného
e novy institut dlhodobé osetrovné
e nalezitosti tlaciva OCR z dovodu celodenného a osobného oietrovania/starostlivosti
e oznamovacie povinnosti OCR vodi zdravotnej a socidlnej poistovni
e cerpanie OCR a dopady na dovolenku
e osobitosti pri skonéeni pracovného pomeru poc¢as OCR
e povinnosti zamestnavatela pri novom druhu nemocenskej davky tehotenské

viac informadcii o vzdelavacej aktivite nijdete na www.mzdovaakademia.sk



