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Legislativne Skolenie:
" ZIVOTNE MINIMUM OD 1.7.2022 A VYPOCET EXEKUCNYCH ZRAZOK ZO MzZDY"

Pri realizacii zrazok pri ndtenom vykone rozhodnutia postupuje zamestnavatel v sulade so Zakonnikom
prace ¢. 311/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a v sulade s Nariadenim ¢. 268/2006 Z. z. o rozsahu
zrazok zo mzdy pri vykone rozhodnutia v zneni neskorsich predpisov. Poénicom rokom 2022 boli prijaté
rozsiahle zmeny vo vypocte exekucnych zrazok a k dalSim Upravam dochadza v suvislosti so zmenou
sumy zZivotného minima.

Termin: 26.09.2022 | Mzdova akadémia Maxim, Dubravska cesta 2, Bratislava (budova Westend Tower)
Ucastnicky poplatok: 119 € + DPH

Mzdova akadémia Maxim vas pozyvana odborné skolenie uréené najma mzdovym uctovnikom,
personalistom, zamestnavatelom a Sirokej odbornej verejnosti, ktora sa profesionalne venuje mzdovému
uétovnictvu. Venovat sa budeme legislativnym zmenam v oblasti vypoétu exekuénych zrazok. Na
semindri bude predstavena aj zaktualizovana priru¢cka zamerana na priklady na vypocet exekucénych
zrazok. Program je nasledovny:

Druhy zrazok zo mzdy zamestnanca

e zrazky bez suhlasu a len so sihlasom zamestnanca

e prednostné a neprednostné zrazky

e 0sobitné postavenie prednostnej pohladavky vyzivné
e zrazky na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy

Zmena Zivotného minima od 1.7.2022 a dopad na exekucné zrazky

e urcenie zvysku Cistej mzdy zamestnanca

e nové nepostihnutelné sumy na povinného

e nové nepostihnutelné sumy na vyZivovanu osobu (na manzelku a na deti)
e zmeny pri uplatneni tretinového systému po novele nariadenia vlady

Pravidla pri vykone exekucnych zrazok zo mzdy

e prijmy, ktoré nepodliehaju exeku¢nym zrazkam

o rozdiely pri exekucii zrdzkami zo mzdy a pri exekucii prikdzanim penaznej pohladavky
e pripustnost vykondavania zrdzok zo mzdy vo vda¢Som alebo v mensom rozsahu

e insolventnost a osobny bankrot zamestnanca

Povinnosti zamestnanca a zamestndavatela

e povinnosti pri ndstupe/pocas/po skonceni do pracovného pomeru
e z34pis udajov na zapoctovom liste zamestnanca

e sucinnost zamestnavatela s exekGtorom

e sankcie pri nedodrzani povinnosti

viac informadcii o vzdelavacej aktivite nijdete na www.mzdovaakademia.sk



