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"AKTUALNE LEGISLATIVNE ZMENY A POSTUPYV MZDOVEJ UCTARNI,
DOVOLENKA, ZDRAVOTNE A SOCIALNE POISTENIE, INSTITUT DOHOD A EXEKUCIE

(MZDOVY SPECIAL)“

Mzdovd akadémia Maxim vds pozyva na dvojdiiovy odborny vzdeldvaci semindr pre mzdarov,
personalistov a ekonémov do kongresového hotela Hotel Park Piestany vtermine 14. a 15. mdja
2019 (utorok - streda). Kapacita seminara je max. 50 Géastnikov, preto ak mate o Ucast na seminari vazny
zaujem treba sa z dovodu obmedzenej kapacity vcas zaregistrovat.

Ponukame vam 2-dfiovu vzdeldvaciu akciu, nabitu dolezitymi informaciami a aktualnymi legislativnymi
zmenami zameranymi predovsetkym na tie témy, na ktoré sa najcastejSie dotazujete. Mzdova tématika
je velmi rozsiahla, a prax potvrdzuje, Ze jeden den je na vzdeldvanie velakrat malo. Po naro¢nom
prednaskovom dni, budete mat zdroven moznost sa zrelaxovat v priestoroch hotelového wellness, ktoré
zahfia volny vstup do elegantného krytého bazéna, finsku, parnd a infra saunu a virivku v rdmci bazéna,
prip. sa poprechadzat v okoli hotela, kde sa nachadza pekny park.

Odborny seminar:

Aktudlne legislativne zmeny a postupy v mzdovej uétarni, dovolenka, zdravotné a
socialne poistenie, institut dohdd a exekucie (2 diiovy mzdovy Special)

Lektor:

Ing. lveta Matlovicova

Termin konania:

14.5.2019 - 15.5.2019 | od 9:30 - do 16:00 (utorok a streda)

Miesto konania:

Hotel Park | NabreZie Ivana Krasku 2| Pie$tany [https://www.hotelpark.sk]

Studijny material a odbornd publikacia: "Dovolenka v mzdovej uétarni"

Ucastnicky poplatok s ubytovanim (2 $koliace dni)
[ ]
[ ]

2 x coffee break

2 x teply obed (formou bufetovych stolov)
ubytovanie podla zvoleného vyberu

e poplatok za ubytovanie

e 1xranajky (od 7:00 do 10:00) a 1 x vecera (od 18:00 do 20:30)

e vstup do wellness [hotelovy bazén, vstup do sdaun na 2 hodiny denne (vopred na objednavku, Zupany
a papuce suU na izbach)], masazine a relaxacné procedury s 20% zlavou, vstup do fitness

e parkovanie na hotelovom parkovisku.

Studijny material a odborna publikacia: "Dovolenka v mzdovej uétarni"

Ucastnicky poplatok bez ubytovania (2 $koliace dni)
[ ]
[ ]

2 x coffee break (pri ucasti len na jednom Skoliacom dni 1 x coffee break)

2 x teply obed (pri Ucasti len na jednom Skoliacom dni 1 x teply obed)
parkovanie na hotelovom parkovisku.

viac informacii o vzdelavacej aktivite najdete na www.mzdovaakademia.sk
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PROGRAM SKOLENIA:
1. skoliaci den

Dovolenka v mzdovej uctarni a ¢erpanie materskej (rodicovskej) dovolenky

= Zakladna podmienka vzniku naroku na dovolenku a jej druhy: zdkladnd vymera dovolenky na
kalendarny rok, narok na dlhsiu vymeru dovolenky, vypocet pomernej ¢asti dovolenky a dovolenky za
odpracované dni, zaokrihlovanie

= Vymera a ¢erpanie dovolenky: zdkladnd vymera, dlhSia vymera dovolenky, vypocet dovolenky pri
kratSom pracovnom c¢ase apri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case, plan dovoleniek,
uréenie Cerpania dovolenky, nevycerpana dovolenka a jej preplatenie

= Kratenie dovolenky: uplatfiovanie pravidiel pri krateni dovolenky, vymedzenie dévodov pri krateni
dovolenky, spbsob kratenia a vynimky pri krateni

= Vypocet priemerného zarobku: platny a pravdepodobny priemerny zarobok, priemerny denny
a mesacny zarobok a jeho pouZitie v mzdovej uctarni, rozhodujlice obdobie a zic¢tovand mzda pri
zistovani priemerného zarobku, zvysenie pouzivaného priemerného zarobku, postup pri zapoditavani
mzdy poskytnutej za dlhsie obdobie ako kalendarny stvrtrok

= Materska a rodi¢ovska dovolenky: oznamovacie povinnosti vo¢i zamestnavatelovi, a voci zdravotnej
a socialnej poistovni, osobitosti u muza a zeny

Zdravotné a socialne poistenie v mzdovej uctarni

= Registracia zamestnancov do zdravotnej poistovne: pracovny pomer, prip. subeh sdohodou,
zamestnanci na dohodu o vykonani prace a dohodu o pracovnej ¢innosti, zamestnanci s odvodovou
ulavou a odpocitatelnou polozkou, zamestnanci na materskej a rodi¢ovskej dovolenke (osobitosti
u otcov), zamestnanci na neplatenom volne, vyplatenie prijmu vystipenym zamestnancom

= Vykazovanie preddavkov na poistné v zdravotnom poisteni: osobitosti pri vykazovani preddavkov
v mesacnom vykaze uzamestnancov so zdravotnym postihnutim a s uplatnenim odvodovej ulavy,
prip. odvodovej odpocitatelnej polozky, vykazovanie odvodov z dividend, tladivo ,Vykaz preddavkov
zamestnavatela” a ,Vykaz preddavkov platitela dividend”, vysporiadanie vysledku ro¢ného
zUctovania zdravotného poistenia s dopadom na dariovd povinnost zamestnanca

= Registracia zamestnancov do socidlnej poistovne: pouZitie kddov pri registracii zamestnancov
v pracovhom pomere, dohoddrov, Statutdrov, typy dohodarov v prihlaskach a odhlaskach, postup pri
prekroéeni odmeny v pravnom vztahu dohody za ucelom povinnej registracie studenta a déchodcu
na Ucely déchodkového poistenia, otec na rodi¢ovskej dovolenke

= Vykazovanie poistného vsocidlnom poisteni: vykazovanie poistného z pravidelnych
a nepravidelnych prijmov na tlacivach ,Mesacny vykaz poistného a prispevkov” a ,Vykaz poistného
a prispevkov”, vyplatenie prijmu pocas cerpania rodiCovskej dovolenky a neplateného volna,
doplatenie prijmu po skonceni pracovného pomeru

= Doéasna pracovna neschopnost zamestnanca: povinnosti zamestnanca voéi zdravotnej a socidlnej
poistovni, vypocet nahrady prijmu pri DPN, vznik DPN po odpracovani ¢asti pracovnej zmeny, zmeny
na tlacive Potvrdenie o doc¢asnej pracovnej neschopnosti, porusovanie lie¢ebného rezimu

= Evidencny list dochodkového poistenia: zamestnanci s ndrokom na pravidelny a nepravidelny
prijem, zamestnanci na materskej arodicovskej dovolenke, ana dlhodobej DPN, prerusenia
dochodkového poistenia, osobitosti pri vykazovani poistného u dohodarov a déchodcov, pravidla pri
elektronickom zasielani tlaciv
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2. skoliaci den

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

= Druhy dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru: vymedzenie dizky trvania
dohody, vyplata odmeny a z nej vykonavané zrazky

= Osobitosti dohoddrov: minimdlna odmena dohodara, stravovanie dohodarov, poskytovanie
cestovnych nahrad, potvrdenie o zamestnani

= Registracia do zdravotnej poistovne a socialnej poistovne: vykazovanie odvodov, osobitny postup
u Studentov a dochodcov, evidencny list déchodkového poistenia

Aplikacia vybranych ustanoveni Zakonnika prace

= Mzdové priplatky od 1.5.2019: priplatok za pracu nadcas, za pracu v noci, za pracu vo sviatok, za
pracu v sobotu a v nedelu, mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace

= Druhy prekaZok v praci: prekazky v praci z dovodu vseobecného zaujmu, délezité osobné prekazky,
prekazky na strane zamestnavatela a na strane zamestnanca

= Povinnosti zamestnanca a zamestnavatela: pri Cerpani nahradného alebo neplateného volna s
dopadmi na zdravotné a socidlne poistenie

= Osobitosti pri prekazkach v praci: prekdzky v praci pri pruznom pracovnom case, prekazky v praci
z dévodu Ucasti na Strajku, prekdzky v praci z dévodu ¢erpania materskej a rodi¢ovskej dovolenky

Exekucné zrazky a iné zrazky zo mzdy zamestnanca

= Druhy zrdZok zo mzdy zamestnanca: zrazky so suhlasom a bez suhlasu zamestnanca, prednostné
a neprednostné pohladavky

= Poradie a vypocet zrazok: urCovanie poradia zrazok s uvedenim na konkrétnych prikladoch, rozsah
zrazok, urcovanie zvysku Cistej mzdy, tretinovy systém a postup pri vypocte zrazok zo mzdy
povinného

= Povinnosti zamestnanca azamestndvatela: oznamovacie a evidencné povinnosti, zapis Udajov
o realizovanych zrazkach na zdpoctovom liste zamestnanca

Ucast na vzdelavacej konferencii si mozete zvolit na jednom dni alebo na dvoch drioch bez ubytovania,
alebo na dvoch dnioch s ubytovanim priamo v hoteli. Hotel Park ponuka nadStandardné sluzby
Stvorhviezdickového hotela. Nachadza sa v prijemnom a tichom prostredi mestského parku v blizkosti
ramena rieky Vah. Zndmy Kulpelny ostrov sa nachadza cca 800 metrov od hotela. Pre svoju polohu je
Hotel Park oblUbeny u hosti, ktori vyhladavaju pokoj a relax, a popri tom chci mat na dosah centrum
spolocenského a kupelného diania.

Spojte prijemné s uzito¢nym a zucastnite
sa odborného seminara v krasnom prostredi kipelného mestecka Piestany.

viac informacii o vzdelavacej aktivite najdete na www.mzdovaakademia.sk



